

План работы на 2025 год

	№
	Название мероприятия
	Содержание мероприятия
	Сроки реализации

	Обеспечение деятельности Отраслевого сегмента национальной системы профессиональных квалификаций (ОС_НСК)

	1
	Обеспечение деятельности Совета по профессиональным квалификациям в сфере атомной энергии (СПК АЭ).
	Заседания СПК АЭ.
	Очные - не реже 1 раза в квартал.
Заочные - по необходимости.

	
	
	Заседания рабочих групп СПК АЭ, Аккредитационного совета, Апелляционных комиссий.
	Заочные - по необходимости

	
	
	Разработка и актуализация нормативных и организационно-методических документов СПК АЭ.
	По необходимости

	
	
	Планирование деятельности СПК АЭ на 2026 год.
	IV квартал

	
	
	Формирование пула экспертов по направлениям деятельности СПК АЭ (в области НОК; ПОА; по разработке и экспертизе ПС/ПК/ОС/ФГОС/ПООП).
	В течение года

	
	
	Обучение и поддержание квалификации экспертов атомной отрасли по всем направлениям отраслевой сегмент национальной системы квалификаций.
	

	2
	Организационно-методическое обеспечение деятельности СПК АЭ.
	Экспертная оценка проектов документов по развитию отраслевой системы профессиональных квалификаций. 
	В течение года

	3
	Содействие развитию отраслевой системы профессиональных квалификаций 
	Поддержка и экспертное участие в организации и проведении независимой оценки квалификаций по «сквозным» межотраслевым, смежным квалификациям.
	В течение года

	
	
	Поддержка и экспертное участие в организации и проведении независимой оценки квалификаций молодых специалистов на примере энергетического дивизиона.
	В течение года

	
	
	Обеспечение учета интересов отрасли при реализации Плана нормотворческой и методической работы в сфере развития национальной системы квалификаций на 2025 год.
	В течение года

	4
	Информационное обеспечение ОС_НСК.
	Ведение сайта – раздел ОС_НСК.
	В течение года, размещение
в течение 1-3 дней после события.

	
	
	Публикации в специализированных и отраслевых СМИ.
	В течение года

	
	
	Размещение актуальной информации по ОС_НСК (в области разработки и экспертизы ПС, в области НОК, в области ПОА).
	В течение года

	
	
	Размещение на сайте информации по мероприятиям коллегиальных органов ОС_НСК.
	В течение года

	Обеспечение деятельности Национальной системы квалификаций (ОС_НСК)

	5
	Представительство в Национальном совете по профессиональным квалификациям при Президенте РФ (НСПК) и в Национальном агентстве развития квалификаций (НАРК).
	По плану НСПК и его рабочих групп.
	В течение года

	
	
	По плану НАРК и его рабочих групп.
	В течение года

	
	
	Участие в разработке проектов НПА.
	В течение года

	Отраслевая рамка квалификаций в сфере атомной энергии (ОРК АЭ)

	6
	Отраслевая рамка квалификаций.
	Совершенствование отраслевой рамки квалификаций в части определения квалификаций по профессиям, имеющим разрядность или категорию
	В течение года

	Мониторинг отраслевого рынка труда в сфере атомной энергии

	7
	Мониторинг рынка труда.
	Мониторинг отраслевого рынка труда в сфере атомной энергии в части обеспеченности профессиональными стандартами видов профессиональной деятельности атомной отрасли.
	В течение года

	
	
	Мониторинг сферы образования по подготовке специалистов в сфере атомной энергии.
	В течение года

	Профессиональные стандарты (ПС)

	8
	Разработка и актуализация отраслевых ПС.
	Сопровождение разработки и применения ПС (методическое обеспечение, организация и проведение профессионально-общественного обсуждения, оценка проектов ПС для рассмотрения СПК АЭ).
	В течение года

	
	
	Участие в актуализации профессиональных стандартов.
	В течение года

	
	
	Рассмотрение проектов ПС в СПК АЭ.
	В течение года

	
	
	Формирование перечня ПС запланированных к разработке в 2026 году и представление в НСПК.
	В течение года

	
	
	Разработка отраслевых критериев разработки профессиональных стандартов.
	Сентябрь 2025 года

	
	
	[bookmark: _GoBack]Разработка отраслевых подходов по междивизиональным видам деятельности на примере профессионального стандарта «Специалист по ядерной безопасности и надежности атомной станции».
	Октябрь 2025 года

	9
	Внедрение профессиональных 
стандартов в отрасли.
	Участие во внедрении профессиональных стандартов в организациях Госкорпорации «Росатом».
	В течение года

	10
	Мониторинг разработки и принятия «сквозных», межотраслевых, смежных ПС и представление интересов работодателей атомной отрасли.
	На стадии заявления о разработке и в ходе разработки (программно-аппаратный комплекс Минтруда России).
	В течение года

	
	
	На стадии рассмотрения НПА (www.regulation.ru).
	В течение года

	Оценка профессиональных квалификаций

	11

	Независимая оценка квалификаций.
	Мониторинг и контроль деятельности ЦОК и его экзаменационных центров
	В течение года

	
	
	Развитие сети региональных экзаменационных центров ЦОК
	В течение года

	
	
	Экспертиза комплектов оценочных средств.
	В течение года

	
	
	Организация и сопровождение обучения экспертов ЦОК.
	В течение года

	
	
	Признание результатов НОК и рассмотрение апелляций.
	По необходимости

	
	
	Сопровождение независимой оценки квалификации
	В течение года

	
	
	Разработка и актуализаций профессиональных квалификаций.
	В течение года

	
	
	Актуализация и разработка организационно-методических документов.
	По необходимости

	Профессионально-общественная аккредитация образовательных программ

	12
	Профессионально-общественная аккредитация образовательных программ.
	Мониторинг и контроль деятельности аккредитующих организаций.
	В течение года

	
	
	Организация и сопровождение обучения экспертов ПОА.
	В течение года

	
	
	Сопровождение проведения ПОА.
	В течение года

	
	
	Признание результатов ПОА и рассмотрение апелляций.
	По необходимости

	
	
	Организация проведение экспертизы ФГОС.
	По необходимости

	
	
	Актуализация и разработка организационно-методических документов.
	В течение года




3
