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1. Наименование квалификации и уровень квалификации: 

«Руководитель направления по планированию и бюджетированию капитальных вложений в проекты сооржения сооружения объектов использования атомной энергии» (7 уровень квалификации) 
(указываются в соответствии с профессиональным стандартом или квалификационными требованиями, установленными федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации)

2. Номер квалификации: 24.09600.5
__________________________________________________________________

 (номер квалификации в реестре сведений о проведении независимой оценки квалификации)

3. Профессиональный стандарт или квалификационные требования, установленные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (далее - требования к квалификации):

«Специалист по планированию и бюджетированию капитальных вложений в проекты сооружения объектов использования атомной энергии»

КОД профессионального стандарта 24.096

Регистрационный номер: 1292

Дата приказа: 31.07.2019

Номер приказа: 539н

СПК: Совет по профессиональным квалификациям в сфере атомной энергии

__________________________________________________________________

(наименование и код профессионального стандарта либо наименование и реквизиты документов, устанавливающих квалификационные требования)

4. Вид профессиональной деятельности: 

Организация и планирование процессов бюджетирования капиталовложений при реализации проектов сооружения объектов использования атомной энергии (ОИАЭ)

__________________________________________________________________

(по реестру профессиональных стандартов)

5. Спецификация заданий для теоретического этапа профессионального экзамена

	Знания, умения, в соответствии с требованиями к квалификации, на соответствие которым проводится оценка квалификации
	Критерии оценки квалификации
	Тип № задания

	1
	2
	3

	ТФ Е/01. Контроль выполнения целевых показателей и мониторинг использования трудовых ресурсов в рамках планирования и бюджетирования капитальных вложений в проекты ОИАЭ

ТФ Е/02.7

Организация производственной деятельности и внедрение разработанных планов и бюджетов при реализации капитальных вложений в проекты сооружения ОИАЭ
	Блок 1 – 1 балл

Блок 2 – 1 балл

Блок 3 – 1 балл


	Задания с выбором ответа: 1-40



	Теоретический этап экзамена включает 80 заданий, охватывающих в равной доле все предметы оценивания, и считается сданным при правильном выполнении 80% заданий


Общая информация по структуре заданий для теоретического этапа профессионального экзамена:

количество заданий с выбором ответа Блок 1 - 40 шт.

количество заданий с открытым ответом Блок 2 –  шт.;

количество заданий на установление последовательности или соответствия Блок 3: шт.
время выполнения заданий для теоретического этапа экзамена: 1,5 часа.

6. Спецификация заданий для практического этапа профессионального экзамена

	Трудовые функции, трудовые действия, умения в соответствии с требованиями к квалификации, на соответствие которым проводится оценка квалификации
	Критерии оценки квалификации
	Тип и № задания

	1
	2
	3

	ТФ Е/01.7

Контроль выполнения целевых показателей и мониторинг использования трудовых ресурсов в рамках планирования и бюджетирования капитальных вложений в проекты ОИАЭ

ТФ Е/02.7

Организация производственной деятельности и внедрение разработанных планов и бюджетов при реализации капитальных вложений в проекты сооружения ОИАЭ
	Умение контролировать целевые показатели использования трудовых ресурсов и организовывать производственную деятельность по внедрению планов и бюджетов при реализации капитальных вложений в проекты сооружения ОИАЭ
	Задание по анализу личного опыта организации работы подчиненного персонала с указанием как сильных, так и слабых сторон, процесса принятия решений в нестандартных ситуациях при планировании и бюджетировании капительных вложений в проекты ОИАЭ

	Положительное решение о соответствии квалификации соискателя положениям профессионального стандарта в части трудовых функций принимается при условии соответствия выполненного задания одновременно всем критериям оценки


7. Материально-техническое обеспечение оценочных мероприятий:

а) материально-технические ресурсы для обеспечения теоретического этапа

профессионального экзамена: 

помещение, инвентарь, компьютерная техника и оргтехника, калькулятор, канцелярские принадлежности 

__________________________________________________________________

(помещение, инвентарь, компьютерная техника и оргтехника, программное обеспечение, канцелярские принадлежности и другие)

б) материально-технические ресурсы для обеспечения практического этапа

профессионального экзамена:

помещение, инвентарь, компьютерная техника и оргтехника, калькулятор, канцелярские принадлежности
__________________________________________________________________

(оборудование, инструмент, оснастка, материалы, средства индивидуальной защиты, экзаменационные образцы и другие)

8. Кадровое обеспечение оценочных мероприятий (требования к экспертам):

Высшее образование. 

Опыт работы не менее 6 лет в области планирования и бюджетирования проектов сооружения объектов использования атомной энергии.

Подтверждение прохождение обучения по ДПП, обеспечивающим освоение:

а) знаний: 

нормативные правовые акты в области независимой оценки квалификации и особенности их применения при проведении профессионального экзамена; 

нормативные правовые акты, регулирующие вид профессиональной деятельности и проверяемую квалификацию; 

методы оценки квалификации, определенные утвержденным Советом оценочным средством (оценочными средствами); 

требования и порядок проведения теоретической и практической части профессионального экзамена и документирования результатов оценки;

порядок работы с персональными данными и информацией ограниченного использования (доступа); 

б) умений 

применять оценочные средства; 

анализировать полученную при проведении профессионального экзамена информацию, проводить экспертизу документов и материалов; 

проводить наблюдение за ходом профессионального экзамена; 

принимать экспертные решения по оценке квалификации на основе критериев оценки, содержащихся в оценочных средствах; 

 формулировать, обосновывать и документировать результаты профессионального экзамена; 

использовать информационно-коммуникационные технологии и программно-технические средства, необходимые для подготовки и оформления экспертной документации; 

Подтверждение квалификации эксперта со стороны Совета по профессиональным квалификациям (при наличии) - не менее 2-х человек 

Отсутствие ситуации конфликта интересов в отношении конкретных соискателей

9. Требования безопасности к проведению оценочных мероприятий (при

необходимости):

проведение обязательного инструктажа на рабочем месте

__________________________________________________________________

(проведение обязательного инструктажа на рабочем месте и другие)

10. Задания для теоретического этапа профессионального экзамена: 

	Цель анализа трудовых ресурсов состоит в том, чтобы:

вскрыть резервы повышения эффективности производства за счет производительности труда

вскрыть резервы повышения эффективности производства за счет более рационального использования численности рабочих

вскрыть резервы повышения эффективности производства за счет производительности труда, более рационального использования численность рабочих, их рабочего времени.

Выявить потребности в обучении персонала



	Человеческие ресурсы проекта - это совокупность: 

профессиональных, деловых, личностных качеств участников проекта и членов Команды проекта и их возможностей (влияния, «веса», связей и т.п.), которые могут быть использованы при осуществлении проекта.

профессиональных и личностных качеств участников проекта и членов команды проекта, которые могут быть использованы при осуществлении проекта

профессиональных и деловых качеств участников проекта и членов команды проекта, которые могут быть использованы при осуществлении проекта

штатное расписание проекта



	Термин "бюджет" в управленческом учете означает:

план работы организации в долгосрочном периоде;

план работы организации в краткосрочном периоде;

государственный бюджет;

финансовый план



	Что является наилучшей основой для оценки результатов деятельности за месяц:

плановые показатели этого месяца;

фактические показатели за предыдущей месяц;

фактические результаты за аналогичный период предыдущего года

показатели прошлого отчетного периода



	Уровнями анализа отклонений фактических затрат от бюджетных являются:

низший и высший;

первый и второй;

арифметический и алгебраический;

нулевой, первый, второй и третий



	Генеральный бюджет состоит из:

частного и финансового бюджетов;

операционного и финансового бюджетов;

гибкого и статического бюджета.

бюджетов низшего и высшего уровня



	Бюджетный цикл состоит из следующих этапов:

планирования с участием всех центров ответственности;

определения показателей для оценки деятельности;

сравнения фактических и плановых показателей;

анализа отклонений фактических показателей от плановых;

обсуждения изменений в планах и их корректировки.



	Управление рабочим временем предполагает

его учет, анализ использования, планирование и контроль

его учет, анализ использования

его планирование и контроль

его эффективное использования



	Система оперативного ежедневного планирования рабочего времени из пяти стадий – это:

метод «Альпы»

система Франклина

принцип Эйзенхауэра

метод Гампа



	Система планирования рабочего времени, основанная на «дроблении» глобальной задачи, стоящей перед сотрудником, на задачи, подзадачи и т.д. по шести уровням, – это

метод «Альпы»

система Франклина

принцип Эйзенхауэра

метод «Гималаи»



	Метод «Альпы» включает

составление перечня заданий на день; оценку длительности планируемых заданий; резервирование времени; контроль

составление перечня заданий на день; оценку длительности планируемых заданий; резервирование времени; принятие решений по приоритетам, перепоручению или сокращению заданий, контроль

составление перечня заданий на день; резервирование времени; принятие решений по приоритетам, перепоручению или сокращению заданий контроль

составление перечня заданий на день; резервирование времени; контроль



	Соотношение запланированной активности к непредвиденной и спонтанной активности составляет

80 : 20

60 : 40

50 : 50

70: 30



	Установление приоритетов выполнения дел по критериям их срочности и важности – это

принцип Парето

принцип Эйзенхауэра

закон Паркинсона

закон Мерфи



	Планирование жизненно важных дел на ту часть рабочего дня, на которую приходится пик работоспособности, – это

принцип Парето

принцип Эйзенхауэра

закон Паркинсона

метод «Гималаи»



	Передача подчиненному задачи с правом принятия решения и ответственности за ее выполнение, –это

делегирование

децентрализация

поручение

перепоручение



	Чем меньше времени отводят на то или иное дело, тем быстрее мы стремимся его выполнить» – так звучит:

принцип Парето

принцип Эйзенхауэра

закон Паркинсона

метод Гампа



	Делегированию подлежит

рутинная работа

установление целей, принятие решений по выработке политики предприятия, 

специализированная деятельность

контроль результатов



	Максимальное переключение внимания при выполнении трудоемких дел и минимизация его мелких переключений – это

правило управления работоспособностью

правило управления вниманием

принцип Парето

метод Гампа



	Составление писем, договоров, контроль за выполнением заданий целесообразно планировать на

на время максимальной работоспособности

на время минимальной работоспособности

на время, когда работоспособность составляет 50 % от максимальной

на время, когда работоспособность составляет треть от максимальной



	Эффективное управление фондом рабочего времени сотрудников позволяет достигнуть:

выполнения заданий с минимальными затратами рабочего времени

повысить скорость выполнения заданий в условиях ограниченности трудовых ресурсов

все перечисленное

сокращения штата



	Правильно выбранный рациональный режим рабочего времени способствует:

поддержанию работоспособности и сохранению здоровья

рациональному использованию рабочего времени

все перечисленное

удовлетворению потребности производства



	В тайм-менеджменте нужно в первую очередь выполнять дела:

срочные и важные

важные, но не срочные

срочные, но не важные

приоритетные



	Рациональность режима рабочего времени формируется исходя из (выберите 2 позиции):

соотношения и содержания периодов работы и отдыха

высокой производительности труда, сочетаемой с высокой и устойчивой работоспособностью человека

эффективного использования рабочего времени

особенностей каждого работника



	Организационно-технические мероприятия по экономии рабочего времени включают в себя:

улучшение условий труда

повышение технического уровня оснащения

совершение нормирования рабочего времени

все перечисленное



	Правила внутреннего трудового распорядка не распространяются на лиц, выполняющих работы:

на основании гражданско-правовых договоров

по совместительству

удаленно

на основании договоров подряда



	При работе в рамках неполного рабочего дня оплата сотрудника производится:

пропорционального отработанному времени, умноженному на коэффициент сложности работы

пропорционального отработанному времени или в зависимости от объема работ

в зависимости от выполненного объема работ

в соответствии с заранее оговоренными условиями договора



	Закон эффективного использования рабочего времени:

не универсален для всех видов деятельности

универсален для всех видов деятельности

применим к отдельным видам деятельности

зависит от организации труда



	Основными показателями плана капитальных вложений являются:

план ввода в действие мощностей;

ввод в эксплуатацию основных фондов;

объем капитальных вложений;

сетевой график работ;

титульные списки строек и объектов



	К социальным факторам по экономии рабочего времени относятся:

реализация социальных программ

укрепление дисциплины и развитие творческой инициативы работников

внедрение социально-психологических методов управления

все вышеперечисленное



	Что такое «инвестиционные проекты»? (выберите подходящее определение)

вложение финансовых и иных материальных средств в какое-либо предприятие, научную или технологическую разработку, социальную инфраструктуру и т.п.

программа или план вложения финансовых и материальных средств с целью последующего получения финансовой, материальной или какой-либо иной выгоды, с точки зрения его экономической целесообразности

экономически целесообразный и обоснованный экономическими и техническими расчетами план инвестиций объемов и сроков капитальных вложений, в соответствии с проектно-сметной документацией, содержащий также описание практических действий по реализации планируемых инвестиций

инвестиции в развитие предприятия



	В основные задачи анализа использования трудовых ресурсов входят, в области использования рабочей силы: 

Оценка обеспеченности предприятия необходимыми кадрами по численности, составу, структуре, уровню квалификации:

Изучение форм, динамики и причин движения рабочей силы;

Проверка данных об использовании рабочего времени и разработка мероприятий по улучшению использования рабочего времени и по устранению непроизводительных затрат рабочего времени;

Оценка обеспеченности необходимыми кадрами по численности, составу, уровню квалификации;

Изучение форм, динамики и причин движения рабочей силы

Проверка данных учета рабочего времени



	В основные задачи анализа использования трудовых ресурсов входят в области производительности труда:
Установление уровня производительности труда;

Сопоставление полученных показателей с показателями предыдущих периодов;

Оценка факторов, влияющих на рост производительности труда и выявление резервов дальнейшего роста производительности труда

Установление уровня производительности труда;

Установление уровня производительности труда;

Сопоставление полученных показателей с показателями предыдущих периодов;

Оценка факторов, влияющих на рост производительности труда и выявление резервов дальнейшего роста производительности труда

d.

фотографирование
хронометраж


	Труд и заработная плата анализируются по следующим направлениям: 

анализ численности, состава и движения рабочей силы

анализ движения рабочей силы

состава и движения рабочей силы

ротация кадров



	К основным объектам анализа труда и заработной платы относятся: 

Изучение состава и структуры промышленно-производственного персонала 

Обеспеченность хозяйствующего субъекта рабочими, административно-управленческим персоналом и специалистами

Обеспеченность квалификационного и профессионального состава рабочих

Изучение движения рабочей силы

Изучение состава и структуры персонала, движение рабочей силы

Изучение состава и структуры персонала, обеспеченность персоналом, движение рабочей силы

Квалификации персонала



	Структура персонала зависит от:

особенностей производства

особенностей производства, номенклатуры изделий и масштабов производства

особенностей производства и масштабов производства

организационно-правовой формы предприятия



	Удельный вес каждой категории работающих меняется с: 

развитием организации производства

развитием технологии, организации производства

развитием техники, технологии, организации производства
изменением штатного расписания


	Совершенствование техники, технологии, организации производства приводит к изменению соотношения основных и вспомогательных рабочих при этом:

удельный вес основных рабочих возрастает, а вспомогательных рабочих сокращается

удельный вес основных рабочих возрастает, а вспомогательных рабочих не меняется 

удельный вес основных рабочих не меняется, а вспомогательных рабочих сокращается

часть деятельности переносится в проектный офис



	Обеспеченность работниками и изменение их численности по сравнению с предыдущим периодом определятся посредством: 

сравнения фактической численности персонала с потребностью в рабочей силе (плановой численностью) 

сравнения фактической численности персонала с потребностью в рабочей силе (плановой численностью) и с численностью предыдущего периода по категориям работников

сравнения фактической численности персонала с потребностью в рабочей силе (плановой численностью) по категориям работников

сравнение отчетных и реальных данных



	Недостаток рабочей силы приводит к:

отступлению от установленной технологии

снижению производительности

снижению качества труда и мотивации персонала

увеличению заработной платы действующих работников



	Излишек рабочей силы приводит к:

к недогрузке работников, 

использованию рабочей силы не по назначению, 

к снижению производительности труда

уменьшению заработной платы действующих работников




11. Критерии оценки (ключи к заданиям), правила обработки результатов теоретического этапа профессионального экзамена и принятия решения о допуске (отказе в допуске) к практическому этапу профессионального экзамена: 

-

12. Задания для практического этапа профессионального экзамена:

Задание на выполнение трудовых функций, трудовых действий в реальных или модельных условиях:

Задание 1

Опишите и проанализируйте личный опыт организации работы подчиненного персонала с указанием как сильных, так и слабых сторон.

Условия выполнения задания:

место выполнения задания: экзаменационный класс;

реальное (модельное) рабочее место, оснащенное компьютерной техникой

максимальное время выполнения задания: 45 мин

Критерии

-

13. Правила обработки результатов профессионального экзамена и принятия решения о соответствии квалификации соискателя требованиям к квалификации:

-

14. Перечень нормативных правовых и иных документов, использованных при подготовке комплекта оценочных средств (при наличии):

PMBOK
ГОСТ Р ИСО 21500—2014 РУКОВОДСТВО ПО ПРОЕКТНОМУ МЕНЕДЖМЕНТУ

ГОСТ Р 54870―2011 ТРЕБОВАНИЯ К УПРАВЛЕНИЮ ПОРТФЕЛЕМ ПРОЕКТОВ

ГОСТ Р 54871―2011 ТРЕБОВАНИЯ К УПРАВЛЕНИЮ ПРОГРАММОЙ

ГОСТ Р 54869―2011 ТРЕБОВАНИЯ К УПРАВЛЕНИЮ ПРОЕКТОМ

Распоряжение Министерства экономического развития РФ от 14 апреля 2014 г. N 26Р-АУ "Об утверждении Методических рекомендаций по внедрению проектного управления в органах исполнительной власти"

Бюджетный кодекс РФ;

Федеральный закон от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»

Приказ Минфина России от 06.12.2010 № 162н «Об утверждении Плана счетов бюджетного учета и Инструкции по его применению»

Приказ Минфина России от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению»

Федеральный закон "Об инвестиционной деятельности в Российской Федерации, осуществляемой в форме капитальных вложений" от 25.02.1999 N 39-ФЗ (последняя редакция)

Федеральный закон "О консолидированной финансовой отчетности" от 27.07.2010 N 208-ФЗ (последняя редакция)

Постановление Правительства РФ от 25.02.2011 N 107 (ред. от 26.08.2013) "Об утверждении Положения о признании Международных стандартов финансовой отчетности и Разъяснений Международных стандартов финансовой отчетности для применения на территории Российской Федерации"
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