 Справка

о выполнении обязательств Отраслевого соглашения по атомной энергетике, промышленности и науке на 2012-2014 годы

по разделу «Оплата труда» за  2013 год

        Отчет о выполнении обязательств Соглашения по состоянию на  04 апреля  2014 года представили  102 организации (в.т.ч. 14 АЭС ОАО «Концерна «Росэнергоатом»).   За 2012 год отчет представили 80 организаций.
     Анализ информации, представленной этими организациями по разделу «Оплата труда»  позволяет сделать следующие выводы о выполнении Соглашения:

Пункт 6.1.

В 2013 году по отношению к 2012 году  произошло падение начисленной среднемесячной заработной платы в 5 организациях:

· ФГУП «НИТИ им.А.П. Александрова» (93,5)

· ООО «Точмаш» (92,2%)

· ОАО «НИКИМТ-Атомстрой» (97,8)

· ОАО «Атомэнергопроект» г.Москва (98,5%)

· ОАО «Пятигорский завод «Импульс» (89,6%)

        В организациях ФГУП «НИТИ им.А.П. Александрова», ООО «Точмаш»,  ОАО «НИКИМТ-Атомстрой», ОАО «Пятигорский завод «Импульс»  снижение среднемесячной заработной платы связано с падением объемов производств, то в ОАО «Атомэнергопроект» г.Москва с приемом на работу более 700 человек  по категории рабочие около 500 человек, и 200 специалистов.
В 2012 году по отношению к 2011 году  падение начисленной среднемесячной заработной платы  было отмечено в 2 организациях.

         В  отчетном периоде  наблюдается  дифференциация по уровням среднемесячной заработной платы, как между организациями, так и внутри организации по категориям работников: рабочих, специалистов и служащих.       

    Темп      роста        среднемесячной  заработной    платы     рабочих  ниже  темпа      роста        среднемесячной  заработной    платы  в целом по организации  отмечен  в 37 организациях: 
· ФГУП «РФЯЦ-ВНИИЭФ»

· ФГУП  «ВНИИА им. Н.Л.Духова»

· ОАО «НИКИЭТ им.Н.А.Доллежаля»

· ОАО «ВНИПИпромтехнологии»

· ОАО «УЭХК»

· ОАО «ПО «ЭХЗ»

· ОАО «КМЗ»

· ОАО «ВПО «Точмаш»

· ОАО «ЧМЗ»

· ОАО «МЗП»

· ОАО «Изотоп»

· Филиал – Белоярская АЭС
· Филиал – Курская АЭС
· Дирекция строящейся Балтийской АЭС- 2
· Филиал – Нововоронежская АЭС
· Филиал – Ростовская АЭС 
· Дирекция строящейся Костромской АЭС
· ОАО «Атомэнергоремонт»
· ОАО «ЭНИЦ»

· ОАО «СНИИП»

· ОАО «НТМСЗ «Вента»
· ОАО «МСЗ «ЗиО Подольск»
· ОАО «ОКБМ им.И.И.Африкантова»
· ОАО  ОКБ «Гидропресс»
· ОАО «ГСПИ»
· ОАО Нижегородский «Атомэнергопроект»
· ОАО «ГИ «ВНИПИЭТ»
· ФГУП «ГХК»
· ФГУП «РосРАО»
· ФГУП «НИИЭФА им. Д.В.Ефремова»
· ФГУП НИИ НПО «Луч»

· ОАО «ГНЦ НИИАР»

· ЗАО «Концерн «Титан-2»
· ОАО «Приборный завод «Сигнал»
· ОАО «Приборный завод «Тензор»
· ОАО ВО «Изотоп»

· ОАО «ПО «Молния»

Темп      роста        среднемесячной  заработной    платы    специалистов  и служащих  ниже  темпа      роста        среднемесячной  заработной    платы  в целом по организации   в 40 организациях: 
· ФГУП «Комбинат «ЭХП»
· ФГУП «ПСЗ»
· ФГУП «ПО «Маяк»
· ФГУП «РФЯЦ-ВНИИЭФ»
· ФГУП «УЭМЗ»
· ФГУП СНПО «Элерон»
· ОАО  «Обеспечение РФЯЦ-ВНИИЭФ» 
· ОАО «Красная звезда»
· ФГУП «Атомфлот»

· ОАО «ВНИПИпромтехнологии»

· ЗАО «Далур»

· ОАО «Приаргунское ПГХО»
· ОАО «СХК»
· ОАО «ПО «ЭХЗ»
· ООО «УЗГЦ»
· ОАО «МСЗ»
· ОАО «МЗП»
· ОАО «НЗХК»
· ОАО «Элемаш-Авто»
· Филиал – Белоярской АЭС
· Дирекция строящейся Балтийской АЭС  
· Филиал – Смоленская АЭС
· Филиал – Ленинградской АЭС
· ОАО «Атомэнергоремонт»
· ОАО «МСЗ «ЗиО Подольск»
· ОАО  «НПО ЦНИИТМАШ»
· ОАО «СНИИП»
· ОАО  ОКБ «Гидропресс»
· ОАО «ГСПИ»
· ОАО "ВНИИАМ" 

· ОАО Нижегородский «Атомэнергопроект»
· ОАО «ГИ «ВНИПИЭТ»

· ФГУП «ГХК»
· ФГУП «РосРАО»
· ФГУП НИИ НПО «Луч»
· ОАО «ИРМ»

· ОАО «НИИТФА»

· ОАО «Приборный завод «Тензор»

· ОАО ВО «Изотоп»

· ОАО «ПО «Молния»
За  2012 год  темп      роста        среднемесячной  заработной    платы     рабочих  ниже  темпа      роста        среднемесячной  заработной    платы  по организации был  отмечен  в 28, специалистов и служащих в 43  из 80 организациях  представивших отчеты.

Пункт 6.2.1.

   Системы оплаты труда, размеры тарифных ставок (окладов), стимулирующих и компенсационных и других выплат в  2013 году  устанавливались с учётом мнения или по согласованию с  профсоюзными комитетами через соглашения, коллективные договоры  и локальные нормативные акты.

Пункт 6.2.2.

   На 1 января 2014 года размер месячного оклада по минимальному уровню должности(грейду) поддерживающей функции (в организациях, не перешедших на ЕУСОТ- размер минимальной  тарифной ставки (оклада) работника 1-го разряда) ниже прожиточного минимума трудоспособного населения в субъектах РФ, на территории которых расположены организации,  установлен  в 25 организациях (24,5%):

	

	· ФГУП «ВНИИА им. Н.Л.Духова

· ФГУП «Комбинат «Электрохимприбор»

· ОАО «Красная звезда»

	· ФГУП «Атомфлот» 

· ОАО «ВНИПИпромтехнологии»

· ЗАО «Далур»

· ОАО «Хиагда»

· ОАО «Приаргунское ПГХО»

· ОАО «КМЗ-Авто»

· ООО «Точмаш»

· ОАО «НЗХК-Энергия»

· ЗАО «НЗХК-Инжиниринг»
· ОАО «УАТ» г.Северск
· ООО «Элемашспецтранс»

	·  Филиал- Билибинская АЭС

	· Филиал- Смоленская АЭС 
· ООО «Смоленская-АЭС»
· ОАО «ЭНИЦ»

	· ОАО «СНИИП»

	· ФГУП «ГХК»

	· ОАО «Пятигорский завод «Импульс»

	· ОАО «ХМЗ» 

	· ОАО «Приборный завод «Сигнал» 

	· ОАО «Приборный завод «Тензор» 

	· ОАО «Энергия –Тензор» 




В 2012 году этот показатель был установлен  ниже в 17 организациях (21,3%). 
Пункт 6.2.3.

   Минимальный размер начисленной заработной платы работникам атомных электростанций, организаций ядерно-топливного и ядерно-оружейного комплексов, отработавших полностью месячную норму рабочего времени  и выполнивших свои трудовые обязанности, должен быть установлен не ниже 1,4 прожиточного минимума, а для работников других организаций – не ниже 1,25 прожиточного минимума в субъектах РФ, на территории которых расположены организации.  Не выполнили это обязательство 4 организации:  

· ОАО «СвердНИИхиммаш»» - 3чел./0,48% от численности организации; 
· ФГУП ГНЦ «ТРИНИТИ» - 30/2,17% от численности организации
· ОАО «Гиредмет»»- 3чел./1,14% от численности организации;

· ОАО «Пятигорский завод «Импульс» - 16чел/0,26 % от численности организации. 
      В 2013 году заработная плата ниже установленного Соглашением минимума была начислена 52 работникам, что составило 0,02% от общей численности (229,5 тыс. чел.). 
     В  2012 году  обязательство не выполнили 3 организации и  заработная плата ниже установленного Соглашением минимума была начислена  36 работнику, что составило 0,02% от общей численности (222,3 тыс. чел.).     

Пункт 6.2.4.

   Работодатели обеспечивают долю выплат, носящих постоянный характер, не менее  70% в заработной плате рабочих, специалистов  и служащих и руководителей. 

         По состоянию на 01.01.2014г. из 102 организаций в 14 организациях этот показатель  ниже 70%. В 2012 году из 80 организаций в  11 организациях был ниже.
Пункт 6.2.5.

   С 2013 года организации обеспечивают индексацию установленных должностных окладов (тарифных ставок) работников организаций отрасли не реже одного раза в год в размере прогнозного индекса-дефлятора Минэкономразвития России с последующей корректировкой по фактическому индексу потребительских цен на товары и услуги по РФ, на основании данных Федеральной службы государственной статистики за соответствующий год. Не обеспечили  индексацию 12 организаций:

· ФГУП «Комбинат «Электрохимприбор»

· ФГУП «НИТИ им.А.П. Александрова»

· ОАО «Красная звезда»

· ОАО «ВНИПИпромтехнологии»

· ОАО «ВПО «Точмаш»

· ООО «Точмаш»

· ОАО «Приаргунское ПГХО»

· ОАО «Изотоп»

· ОАО «Атомэнергопроект» г.Санкт-Петербург

· ОАО «ГИ «ВНИПИЭТ»

· ФГУП НИИ НПО «Луч»

· ОАО «ХМЗ»

Пункт 6.2.8.

   Оплата времени простоя по вине работодателей производилась в соответствии с Соглашением. 
    В 2013 год потери рабочего времени из-за простоев по вине работодателя были допущены в 20 организациях и  составили - 25368 чел.- дней,  сумма  выплаченная за период простоя, составила – 26299,0 тыс. рублей.
   В 2012 год потери рабочего времени из-за простоев по вине работодателя были допущены в 14 организациях и  составили - 30548 чел.- дней,  сумма  выплаченная за период простоя, составила –31557,4 тыс. рублей.
Пункт 6.3.1.

   Госкорпорацией «Росатом» внесены изменения  в Методические рекомендации по внедрению ЕУСОТ в организациях с учетом мнения Профсоюза.

Пункт 6.3.2.

   В целях сохранения высококвалифицированного кадрового потенциала организаций ядерного оружейного комплекса, в качестве оказания дополнительной материальной поддержки работникам указанных организаций, занятых выполнением государственного оборонного заказа, производится выплата субсидий.
Пункт 6.4.
   В течение отчетного периода проводился мониторинг децимального коэффициента -  расчёта дифференциации заработной платы между 10% наиболее и 10% наименее оплачиваемых работников организаций отрасли. 

  За 2013 год по 102 организациям средний децимальный коэффициент составил - 5,4,   в 2012 году – 5,6  по  80 организациям.  

      В целом по разделу «Оплата труда» обязательства  Соглашения большинством организаций, представивших отчеты, выполняются. 
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