Приложение  2                                                                                                                                                                                                                          
                                                                                                                                                                                                                 Утверждено   Отраслевой   комиссией   по  регулированию 
                                                                                                                                                                                                                       социально - трудовых  отношений  от 20.09.2018 протокол №3 
ОТЧЁТ

о выполнении обязательств Отраслевого соглашения по атомной энергетике, промышленности и науке

 на 2018-2020 годы  за ______________
___________________________________________________________________________________ 

(наименование организации)
Основание: Трудовой кодекс РФ ст.  51; Отраслевое соглашение, раздел  13, пункт 13.6.

	№

п/п
	Пункт

ОС
	Наименование обязательств (показателей)
	Единица

измерения
	Фактические данные за отчётный период

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	Производственная деятельность
	
	

	1.
	1.5.1.
	Прирост (падение) (+)  объемов производства товаров, работ, услуг по отношению к соответствующему отчётному периоду предыдущего года 
	%
	

	2.
	1.5.1,

6.1.
	Прирост (падение) (+)  производительности труда по отношению к соответствующему отчётному периоду предыдущего года
	%
	

	Охрана труда

	3.
	5.2.2
	Численность работников, которым улучшены условия труда, в том числе:

- численность работников, которым условия труда приведены в соответствие с требованиями нормативно правовых актов по охране труда
	чел.

чел.
	

	4.
	5.2.3.
	Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда* (относительно суммы затрат на производство продукции, работ, услуг), в том числе:
	%


	

	5.
	
	- средства, затраченные на выполнение мероприятий организационного характера;
	тыс.руб.
	

	6.
	
	- средства, затраченные на выполнение мероприятий санитарно-гигиенического характера;
	тыс.руб.
	

	7.
	
	- средства, затраченные на выполнение мероприятий технического характера за счет текущих затрат;
	тыс.руб.
	

	8.
	
	- средства, затраченные на выполнение мероприятий технического характера за счет капитальных затрат;
	тыс.руб.
	

	9.
	
	-средства, затраченные на реализацию мероприятий, направленных на развитие физической культуры и спорта (в случае их отражения в плане мероприятий по улучшению условий и охраны труда организации и (или) соглашении по охране труда организации на соответствующий год).
	тыс. руб.
	

	1
	2
	3
	4
	5

	10.
	5.2.7.
	Количество рабочих мест, в отношении которых результаты СОУТ отменены в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда.
	шт.


	

	11.
	5.2.7.
	Количество рабочих мест, в отношении которых результаты СОУТ приняты с особым мнением членов комиссии.
	шт.
	

	12.
	5.2.8,

5.2.9.
	Численность лиц с впервые установленным профессиональным заболеванием.
	чел.
	

	13.
	5.2.13.
	Объем страховых взносов работодателя, возмещенных ФСС и направленных на проведение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профзаболеваний.
	%
	

	Оплата труда

	14.
	6.1.
	Среднемесячная заработная плата за отчётный период  работников – всего, 

в том числе: 

                                                                                                                   -  руководителей**

                                                                                                                   - специалистов и служащих

                                                                                    - рабочих
	руб.
	

	
	
	
	-«»-
	

	
	
	
	-«»-
	

	
	
	
	-«»-
	

	15.
	6.1.
	Отношение среднемесячной заработной платы к соответствующему отчётному периоду  предыдущего года:

                                                                                                     - работников - всего

                                                                                                                  -  руководителей**

                                                                                                                 - специалистов и служащих

                                                                                  - рабочих
	%
	

	
	
	
	-«»-
	

	
	
	
	-«»-
	

	
	
	
	-«»-
	

	
	
	
	-«»-
	

	16.
	6.1.
	Среднесписочная численность работников за  отчетный   период - всего
	чел.
	

	17.
	6.2.2.
	Численность работников, полностью отработавших  месячную норму рабочего времени за последний месяц отчётного периода  и выполнивших свои трудовые обязанности, начисленная заработная плата которых ниже размера, предусмотренного пунктом 6.2.2. Отраслевого соглашения (1,5 либо 1,3 прожиточного минимума трудоспособного населения в соответствующем субъекте РФ)
	чел.


	

	
	
	
	% к общей численности
	

	18.
	6.2.3.
	Величина прожиточного минимума  трудоспособного населения в субъекте РФ, на территории которого расположена организация за 1 квартал отчетного периода
	руб.
	

	19.
	6.2.3.


	Размер месячного оклада по минимальному уровню должности (грейду) поддерживающей функции, размер минимальной месячной тарифной ставки (оклада) рабочего 1-го разряда)
	руб.
	

	20.
	6.2.4.
	Удельный вес выплат, носящих постоянный характер, в заработной плате работников всего:

                                                                                                                                         в том числе:

                                                                                                                   - руководителей**

                                                                                                                   - специалистов и служащих

                                                                                                                   -  рабочих
	%


	

	
	
	
	-«»-
	


	
	
	
	-«»-
	

	
	
	
	-«»-
	

	1
	2
	3
	4
	5

	21.
	6.2.5.
	Размер индексации заработной платы работников в отчетном периоде (в % от должностных окладов (тарифных ставок)  в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги путём:

-установления ежемесячной индексирующей выплаты

-индексации  должностных окладов (тарифных ставок)

-иным способом***

Дата проведения индексации заработной платы  работников
	%

%

%

___.___.201_


	

	22.
	6.2.6.
	Задержка выплаты заработной платы
	месяц
	

	23.
	6.2.8.
	Потери рабочего времени из-за простоев по вине работодателей
	чел.-дней
	

	24.
	6.2.8.
	Сумма, выплаченная работникам организации за период простоя
	руб.
	

	25.
	6.2.10.
	Повышение оплаты труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в соответствии с классами (подклассами) условий труда 
	да/нет
	

	26.
	6.4.
	Отношение средней заработной платы 10% наиболее и 10%  наименее оплачиваемых работников
	коэф. 


	

	Социальная политика

	27.
	7.2.1.1.
	Расходы социального характера, итого

Расходы социального характера в расчете на 1 работника исходя из ССЧ
	 тыс. руб.  

тыс.руб.
	

	28.
	7.2.3.
	Наличие программы:

- «Здоровье»

- ДМС

- СКЛ
	Да/нет
Да/нет

Да/нет
	

	29.
	7.2.4.
	Наличие договора добровольного страхования от несчастных случаев и болезней

Количество работников, получивших выплаты страховой компании
	да/нет 

чел.
	

	
	
	Количество работников, получивших выплаты работодателя
Общий объем выплат работодателя
	чел.

тыс. руб.
	

	30.
	7.2.5.
	Количество приобретенных путевок ****на санаторно-курортное лечение для:

 -  работающих во вредных и опасных условиях труда (на 1000 работников)

 -  работающих в безопасных условиях (на 1000 работников)
	шт.
шт.
	

	30.
	 7.2.6.
	Количество работников ‑ участников программы НПО

Пенсионные взносы, перечисленные работодателем в НПФ, всего
	чел.

тыс.руб.
	

	31.
	7.2.7.
	Количество работников, получивших помощь в соответствии с условиями КСП оказания помощи работникам в определенных жизненных ситуациях:

Расходы на оказание помощи в соответствии с условиями КСП
	чел.

тыс.руб.
	

	32.
	 7.2.9.
	Количество путевок, приобретенных для детей работников в санаторно-курортные и оздоровительные учреждения 

Объем средств, направленных на финансирование путевок на санаторно-курортное лечение детей, детский отдых в соответствии с условиями КСП
	шт.
тыс.руб.
	

	1
	2
	3
	4
	5

	33.
	 7.2.10.
	Доля средств, направленных работодателем на организацию спортивной и культурно-массовой работы, от ФОТ*****
в т.ч. перечисленных первичной профсоюзной организации
	% 
	

	34.
	 7.2.11.
	Количество работников, получающих дотации на питание в соответствии с условиями КСП, исключая ЛПП.
	        чел.
	

	Работа  с  молодежью

	35.
	9.1.1.


	Списочная численность молодых работников (до 35 лет включительно) на конец отчетного периода:
	чел.
	

	36.
	9.1.1.
	Количество обучающихся  целевым образом по заказу организации, всего: 
	чел.
	

	37.
	9.1.1.
	Количество обучающихся  целевым образом по заказу организации, которым производится доплата к стипендии, всего:
	чел.
	

	38.
	9.1.3.
	Количество наставников для практикантов, молодых специалистов и вновь принятых молодых работников, всего:
	чел.
	

	39.
	9.1.5.
	Количество молодых работников до 35 лет включительно- участников жилищной программы:
	чел.
	

	40.
	9.2.1.
	Наличие в коллективном договоре раздела «Работа с молодёжью»
	да/нет
	

	Работа   с   ветеранами

	41.


	10.
	Количество неработающих пенсионеров, стоящих на учете в организации (СУП, ППО, совет ветеранов)
	чел.
	

	
	
	Объем средств, направленных на поддержку неработающих пенсионеров в соответствии с условиями КСП
	тыс.руб.
	

	Гарантии  прав  Союза  работодателей

	42.
	11.4.
	Включение в бюджет организации средств на обеспечение гарантий прав  Союза работодателей
	да / нет
	

	43.
	11.3.
	Своевременность перечисления денежных средств, направленных на обеспечение деятельности Союза работодателей
	да / нет
	

	44.
	11.5.
	Участие в финансировании деятельности Союза работодателей (для организаций не членов Союза)
	да / нет
	

	Гарантии  прав  профсоюзных  органов

	45.
	12.1.1.
	Предоставление  необходимых условий для работы выборному органу первичной профсоюзной организации, в соответствии с п.12.1.1. Отраслевого соглашения 
	да / нет
	

	46.
	12.1.2.
	Информирование  выборного органа  первичной профсоюзной организации о показателях финансово-хозяйственной деятельности за истекший квартал
	да / нет
	

	47.
	12.1.3.
	Участие представителя профсоюзного комитета в рассмотрении итогов работы организации за год
	да / нет
	


	1
	2
	3
	4
	5

	48.
	12.1.4.
	Выплата премий освобожденным профсоюзным  работникам,  избранным в орган первичной профсоюзной организации  и штатным работникам профкома по результатам достижения  ключевых показателей эффективности организации за год
	да / нет
	

	49
	12.1.5.
	Предоставление  освобожденным профсоюзным работникам, избранным  в орган  первичной профсоюзной организации и штатным работникам  профкома социально-трудовых гарантий и льгот, предусмотренных коллективным договором для работников организации
	да / нет
	

	50.
	12.1.6.
	Финансирование оплаты труда (полностью или частично) руководителя выборного органа первичной профсоюзной организации за счет работодателя
	да / нет
	

	51.
	12.2.

12.3.
	Количество случаев нарушения правовых норм******
	шт.
	


       * - заполняется в соответствии с «Разъяснениями по отнесению мероприятий к улучшающим условия и охрану труда в организациях» 

              ** - учитывать исключения, предусмотренные пунктом п.6.2.4 Соглашения;

            *** - в случае проведения индексации иным способом конкретную информацию изложить в пояснительной записке к отчету;

       **** - показатель соответствия купленных путевок установленному нормативу рассчитывается организацией исходя из количества работников, работающих на данном предприятии во вредных (ВУТ) или допустимых условиях труда (ДУТ), и количества купленных для каждой из указанных категории работников путевок на СКЛ и/или РОМ. Коэффициент (К) рассчитывается: 

           К (ВУТ) = Кол-во купленных путевок для работающих в ВУТ х 1000/ Кол-во работающих во вредных условиях труда. К (ВУТ) должен быть  ≥ 100.      
           К (БУТ) = Кол-во купленных путевок для работающих в БУТ х 1000/ Кол-во работающих в безопасных условиях труда. К (БУТ) должен быть  ≥ 35.

        ***** - в случае перечисления денежных средств менее 0,5% от суммы расходов на оплату труда работников организации, указываются причины;

       ****** - дать краткую характеристику каждого нарушения.
Примечание: 

 1. Отчёт представляется организациями Госкорпорации «Росатом», включая организации, присоединившиеся к Отраслевому соглашению после его заключения в установленном порядке: в РПРАЭП(e-mail: ck@profatom.ru или zarplata@profatom.ru), Союз работодателей и Госкорпорацию «Росатом».  Отчётным периодом является полугодие (срок предоставления отчета  25 июля), год (срок предоставления  01 марта). Отчет по разделу «Оплата труда», представляется два раза в год, остальные разделы – по итогам года в указанные сроки.
             2. Расчёт показателей по  разделам «Производственная деятельность» и  «Оплата труда» производится с учётом Приложения к Соглашению и «Методических рекомендаций по заполнению разделов «Производственная деятельность» и «Оплата труда» отчета о выполнении обязательств Отраслевого соглашения по атомной энергетике, промышленности и науке на 2018-2020 годы», по разделу «Охрана труда» в соответствии с  «Методическими  рекомендациями  по заполнению отчета о выполнении обязательств Отраслевого соглашения по атомной энергетике, промышленности и науке на 2018-2020 годы по разделу «Охрана труда», по разделам «Социальная политика» и «Работа с ветеранами» в соответствии с «Методических рекомендаций по заполнению разделов «Социальная политика» и «Работа с ветеранами» отчета о выполнении обязательств Отраслевого соглашения по атомной энергетике, промышленности и науке на 2018-2020 годы»
             3. По пункту 9.1.2. раздела «Работа с молодежью» Отраслевого соглашения к отчёту прилагается перечень социальных льгот, предоставленных в рамках «Единой отраслевой социальной политики» молодым работникам.

             Каждая из сторон социального партнёрства вправе запросить дополнительные данные о выполнении обязательств Отраслевого соглашения в организациях отрасли.

Руководитель организации _____________          Главный бухгалтер ______________      Председатель профсоюзного комитета ________________    
