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ИНФОРМАЦИЯ ОБ ОТЧЕТЕ
Годовой отчет Общероссийского отраслевого объединения работодателей «Союза работодателей атомной промышленности, энергетики и науки России» за 2016 год подготовлен в соответствии с требованиями Устава и отражает результаты направлений деятельности Союза, включая отчет об исполнении финансового плана 2016 года. 

Достоверность финансовой отчетности и финансово-хозяйственной деятельности подтверждены финансовым аудитором ООО «ПрофБизнесАудит» (Приложение №1), заключением Ревизионной комиссии (Приложение №2).

О СОЮЗЕ
Общероссийское отраслевое объединение работодателей «Союза работодателей атомной промышленности, энергетики и науки России», краткое наименование - СРАПиН России, создано в 2001 году в соответствии с Федеральным законом от 27.11.2002 №156-ФЗ «Об объединениях работодателей» (далее - Союз, Союз работодателей) и является некоммерческой организацией. Целью деятельности Союза является представление и защита интересов и прав работодателей в лице членских организаций в социально-трудовых и связанных с ними экономических отношениях. Деятельность Союза направлена на:

 - согласование социальных и экономических интересов работодателей, работников и государства в атомной отрасли;
 - обеспечение интересов работодателей атомной отрасли в области социального партнерства в России и реализацию социального партнерства в атомной отрасли.

В членских организациях Союза работает более 80% работников атомной отрасли.

Высшим органом управления Союза является Общее собрание членских организаций. Правление Союза сформировано из представителей крупнейших предприятий атомной отрасли. Председатель Правления И.М Каменских - Первый заместитель генерального директора - директор Дирекции по ядерному оружейному комплексу Госкорпорация Росатом, генеральный директор Союза -А.Ю. Хитров. Исполнительный аппарат Союза в соответствие со штатным расписанием, утверждённым Правлением от 13.10.2015, составляет 12 единиц.
Союз работодателей атомной промышленности, энергетики и науки России является членом Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (РТК), Координационного совета объединений работодателей России (КСОРР) и Российского союза промышленников и предпринимателей (РСПП).
В 2016 году представитель Союза в РТК А.Ю. Хитров решением Отраслевых объединений работодателей избран заместителем Координатора стороны работодателей РТК А.Н Шохина, президента Российского Союза Промышленников и Предпринимателей (РСПП).
Информационная политика Союза заключается в абсолютной открытости и доступности информации. На сайте Союза – www.srrosatom.ru, размещается вся информация по деятельности Отраслевой комиссия и её рабочих групп (протоколы, раздаточные материалы, разъяснения и т.д.), деятельности Отраслевой системы квалификаций.
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Сайт Союза – www.srrosatom.ru
КРАТКАЯ ИНФОРМАЦИЯ 

О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОЮЗА В 2016 ГОДУ
Общероссийское отраслевое объединение работодателей «Союза работодателей атомной промышленности, энергетики и науки России» в соответствии с Уставом и установленными законодательством полномочиями в 2016 году осуществляло свою деятельность по двум основным направлениям - «социально-трудовые отношения» и «отраслевая система профессиональных квалификаций».
Ключевые результаты 2016 года:

- внесение изменений в Отраслевое соглашение по атомной энергетике, промышленности и науке на 2015 – 2017 годы, касающихся регулирования социально-трудовых отношений и заработной платы;

- завершение работ по проведению специальной оценки условий труда на предприятиях отрасли, включая установление особенностей её проведения на бериллиевом производстве;
- формирование организационной структуры отраслевой системы профессиональных квалификаций;

- законотворческая и экспертная работа по совершенствованию и формированию нормативно-правовой базы социально-трудовых отношений и национальной системы профессиональных квалификаций.

По направлению деятельности Союза «социально-трудовые отношения» в 2016 году решались ключевые задачи приведения социально-трудовых отношений в отрасли в соответствие с экономическими вызовами в стране и с целью обеспечения реализации точечных задач Госкорпорации «Росатом» и её программ, например, оптимизации расходов («ПОРА»), повышения эффективности мотивации персонала и т.п. 
Важнейшими вопросами 2016 года были: индексация оплаты труда, изменения правоприменения льгот и компенсаций для рабочих мест с вредными и опасными условиями труда. Для решения этих вопросов были внесены изменения в Отраслевое соглашение по атомной энергетике, промышленности и науке на 2015-2017 годы, Отраслевой комиссией по регулированию социально-трудовых отношений принимались согласованные с отраслевым профсоюзом решения, обеспечившие эффективное функционирование отрасли в условиях кризисных явлений и в рамках решения новых задач по повышению производительности и формированию новых направлений деятельности Госкорпорации «Росатом». По данному направлению Союзом велась активная работа по совершенствованию трудового законодательства и нормативно-правовому регулированию трудовых отношений, приведению трудового законодательства в соответствие с особенностями атомной отрасли, минимизации административной нагрузки вследствие реализации трудового законодательства, а также «ревизия» устаревших норм законодательства и нормативно - правовых актов. 
В 2016 году у социального партнера - Российского профессионального союза работников атомной энергетики и промышленности (РПРАЭП), проходила единая отчетно-выборная компания. В её рамках потерявшие доверие членов профсоюза председатели первичных профсоюзных организаций, прогнозируя что их не переизберут, создавали искусственную напряжённость в коллективах и в отношениях с работодателями. Имели место судебные иски, заявления в прокуратуру и трудовые инспекции. Руководствуясь законодательным запретом на вмешательство работодателей в дела профсоюзов Союз оказывал правовую и методическую поддержку работодателям, что позволило избежать санкций в отношении отраслевых работодателей и снять напряженность в коллективах. 

Подробная информация по данному направлению деятельности Союза представлена в разделe I «Социально - трудовые отношения в атомной отрасли».
По направлению деятельности Союза «отраслевая система профессиональных квалификаций» в 2016 году работа строилась на основании плана деятельности Национального совета по профессиональным квалификациям при Президенте Российской Федерации (далее – НСПК), плана деятельности Совета по профессиональным квалификациям в сфере атомной энергии (далее – СПК АЭ). В рамках плана НСПК велась работа по подготовке и экспертизе проектов федеральных законов и иных нормативно - правовых актов, регулирующих разработку и принятие профессиональных стандартов, регламентирующих процедуру независимой оценки квалификаций и профессионально-общественной аккредитации образовательных программ. Основной задачей деятельности СПК АЭ было рассмотрение проектов отраслевых профессиональных стандартов, формирование институционального обеспечения деятельности отраслевой системы профессиональных квалификаций, таких как формирование пулов отраслевых экспертов по соответствующим направлениям, формирование центров оценки квалификаций и уполномоченных организаций по профессионально-общественной аккредитации образовательных программ. Фактически обеспечена возможность реализации в отрасли ключевых функций национальной системы квалификаций.
Подробная информация по данному направлению деятельности Союза представлена в разделе II «Отраслевая система профессиональных квалификаций».
Достижения отраслевой системы социального партнерства, социальная ответственность организаций атомной отрасли были высокого оценены - члены Союза работодателей стали победителями Всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности» в 2016 году по следующим номинациям:
«За сокращение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях производственной сферы» – Акционерное общество «Российский концерн по производству электрической и тепловой энергии» на атомных станциях» (Филиал «АО Росэнергоатом» «Нововоронежская атомная станция»), Воронежская область.

 «За развитие кадрового потенциала в организациях производственной сферы» – Акционерное общество «Российский концерн по производству электрической и тепловой энергии на атомных станциях», филиал Акционерного общества «Концерн Росэнергоатом» «Ленинградская атомная станция», Ленинградская область.

Итоги Конкурса подведены на торжественном заседании РТК в Доме Правительства Российской Федерации.
Победителями конкурса «Лидеры российского бизнеса: динамика и ответственность - 2016», организованного РСПП, стали следующие организации атомной отрасли: 

В номинации «За развитие межсекторного партнерства в решении социальных проблем территорий» - АО «ТВЭЛ» (г. Москва);

В номинации «За достижения в области охраны труда и здоровья работников» - АО «Ордена Ленина Научно-исследовательский и конструкторский институт энерготехники имени Н.А. Доллежаля», НИКИЭТ (г. Москва); 

В номинации «За развитие кадрового потенциала» - Отраслевой центр капитального строительства Госкорпорации «Росатом» (г. Москва);

В номинации «За экологическую ответственность» - ФГУП «РосРАО» (г. Москва)
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Делегация работодателей атомной отрасли на торжественном заседании РТК в Доме Правительства Российской Федерации с Вице-Премьером Правительства Российской Федерации О.Ю. Голодец
ОСНОВНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ 
РАБОТОДАТЕЛЕЙ АТОМНОЙ ОТРАСЛИ 
В 2016 ГОДУ
Российская атомная отрасль, на 90% сконцентрированная в Госкорпорации «Росатом», является одной из немногих отраслей отечественной экономики, реализующих конкурентный экспортный потенциал за счет производства наукоемкой высокотехнологической продукции.
Сегодня атомная отрасль является передовой по уровню научно-технических разработок в области проектирования реакторов, ядерного топлива, опыту эксплуатации атомных станций, квалификации персонала АЭС и представляет собой мощный комплекс из более, чем 330 предприятий и организаций, в которых занято около 250 тыс. человек. В структуре отрасли - четыре крупных научно-производственных комплекса: предприятия ядерно-топливного цикла, атомной энергетики, ядерно-оружейного комплекса и научно-исследовательские институты.

В 2016 году атомные станции России выработали рекордные 196,4 млрд.кВт.часов электроэнергии, что стало возможным благодаря вводу новых мощностей, оптимизации ремонтных работ, повышению мощности действующих энергоблоков и другим мероприятиям.

Предприятия отрасли на 100% выполнили гособоронзаказ. 
Более, чем на 30 млрд. долларов увеличился портфель международных заказов. Ведется строительство атомных станций «Куданкулам» (Индия), «Бушер» (Иран), «Аккую» (Турция), Островецкой АЭС (Беларусь), второй очереди АЭС «Тяньвань» (Китай).

Расширяется сфера применения ядерных технологий. Технологии управления излучением активно применяются в медицине для создания высокоточной диагностической техники и медицинских препаратов, а также терапии различных заболеваний
В настоящее время Россия обладает самым мощным атомным ледокольным флотом в мире и уникальным опытом конструирования, постройки и эксплуатации таких судов. 

В современных условиях атомная отрасль — один из важнейших секторов экономики России. Динамичное развитие отрасли является одним из основных условий обеспечения энергонезависимости и стабильного роста экономики страны. Атомная отрасль выступает локомотивом развития других отраслей. Она обеспечивает заказ, а значит  и ресурс развития машиностроения, металлургии, материаловедения, геологии, строительной индустрии и т.д.
В этих условиях «человеческий капитал» для атомной отрасли особо ценен и значим. Адекватная социальная защищенность работников отрасли является для работодателей залогом стабильности и основой успешного развития отрасли. Особо важным становиться внедрение и реализация системы непрерывного образования работников, современной оценки квалификаций работников и на этой основе планирования их обучения и профессионального развития. Союз работодателей реализуя данные отраслевые задачи вносит свой весомый вклад в деятельность и развитие атомной отрасли.
РАЗДЕЛ I 
СОЦИАЛЬНО - ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ 
В АТОМНОЙ ОТРАСЛИ
Полноценный диалог между работодателями и работниками, в котором каждая из сторон имеет возможность донести свою точку зрения и отстаивать собственную позицию достигается, в том числе, благодаря многоуровневой системе взаимодействия организаций, представляющих интересы работников и работодателей.

На отраслевом уровне ‑ диалог между Союзом работодателей, Центральным комитетом отраслевого профсоюза и Госкорпорацией «Росатом»  в рамках Отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

На дивизиональном уровне ‑ диалог между руководством дивизиона и представителями профсоюзных ассоциаций под патронажем отраслевого профсоюза и отраслевого Союза работодателей.

На локальном уровне – диалог между руководством предприятия и профкомом первичной профсоюзной организации. Итог договоренностей ‑  коллективный договор, локальные нормативные акты.

Регулярные совещания и консультации, широкий спектр обсуждаемых тем, поиск компромиссов по острым вопросам, оптимизация форм отчетности делают работу Отраслевой Комиссии эффективной. Это, в свою очередь, закладывает фундамент крепких и гармоничных социально-трудовых отношений в отрасли.

1.1 ОТРАСЛЕВОЙ УРОВЕНЬ 

Отраслевое соглашение является системообразующим документом в области социального партнерства в атомной отрасли в контексте решения стратегических задач отрасли.
2016 год – второй год действия Отраслевого соглашения по атомной энергетике, промышленности и науке на 2015 – 2017 годы (подписано 17 декабря 2014 года, зарегистрировано 29 января 2015 года). 

Отраслевое соглашение по атомной энергетике, промышленности и науке на 2015 – 2017 годы является успешным компромиссом и балансом интересов Сторон социального партнерства. 

Отраслевое Соглашение (далее – ОС 15-17) – системообразующий документ в области социального партнерства в атомной отрасли в контексте решения стратегических задач отрасли, гарантия гармоничных социально-трудовых отношений.
В 2016 году Сторонами социального партнерства были внесены изменения в обязательства действующего Отраслевого соглашения, связанные с изменениями действующего законодательства, а также изменениями системы планирования расходов на оплату труда.  

Так, в новой редакции ОС был принят п. 6.2.2., устанавливающий минимальный размер начисленной заработной платы работникам атомных электростанций, организаций ядерно-топливного и ядерно-оружейного комплексов, отработавшим полностью месячную норму рабочего времени и выполнившим свои трудовые обязанности, не ниже 1,5 прожиточного минимума трудоспособного населения, а для работников других организаций - не ниже 1,3 прожиточного минимума трудоспособного населения, в субъектах Российской Федерации, на территории которых расположены организации (вместо 1,4 и 1,25 соответственно). 

Существенно (на 15%) сократилось количество показателей отчетности по выполнению обязательств Отраслевого соглашения.

В 2016 году к Отраслевому соглашению присоединились еще 5 организаций. Отраслевое соглашение с учетом членских организаций распространяется на 89 организаций атомной отрасли и на 90% персонала. 
Отраслевая комиссия по регулированию социально-трудовых отношений признала выполненными обязательства Отраслевого соглашения в 2016 году. 

Среднемесячный доход  на 1 работника составил в 2016 году 69,4 тыс. рублей, что на 7,9% выше, чем в 2015 году.

Расходы социального характера в расчете на 1 работника списочного состава составили 39,25 тыс. рублей, что на 3,5 % больше, чем в прошлом году.
Расходы на обучение персонала увеличились на 9,8% и составили в 2016 году 4,37 тыс. рублей на 1 работника.
Отмечено снижение общего уровня травматизма в организациях Госкорпорации «Росатом» и подрядных организациях.

2016 – год завершения работ по специальной оценке условий труда в большинстве организаций отрасли (СОУТ).

В рамках реализации Единой отраслевой социальной политики успешно реализуются Корпоративные социальные программы (КСП):

	Наименование КСП


	Количество организаций, реализующих КСП
	Количество работников, участвующих в КСП

(тыс. человек)
	Расходы на реализацию КСП

	
	
	
	(млн. рублей)
	% к 2015 году

	КСП Добровольного медицинского страхования
	142


	172
	1753
	16,9%

	КСП санаторно-курортного лечения работников и их детей, детского отдыха
	100
	28,1
	1148
	14,8%

	КСП организации спортивных и культурных мероприятий
	102
	217
	1240
	1,3%

	КСП оказания помощи работникам в улучшении жилищных условий
	72
	13,5

в т.ч.  9,6 – молодежь до 35 лет
	1100
	2,3%

	КСП негосударственного пенсионного обеспечения работников
	64
	132
	1235,3
	23,3%

	КСП поддержки неработающих пенсионеров
	90
	121
	2300
	

	КСП оказания помощи работникам в определенных жизненных ситуациях
	154
	
	1198,3
	19,8%

	Всего:
	
	
	9810,6
	20,0%


В ходе проведения СОУТ приходилось решать ряд сложных проблем:

- проблема выбора экспертной организации;

- напряженность в коллективах в связи с возможностью утраты социальных гарантий;

- риски судебных разбирательств и пр.

В целях минимизации рисков возникновения социальной напряженности в трудовых коллективах, повышения эффективности проведения СОУТ и применения ее результатов Отраслевая комиссия приняла Рекомендации по предупреждению и разрешению спорных ситуаций при проведении СОУТ и применении ее результатов до обращения в Государственную инспекцию труда или разрешения спора в судебном порядке.
Персональный состав Отраслевой комиссии в 2016 году
Координаторы сторон Отраслевой комиссии:

Терентьева Татьяна Анатольевна — Директор по персоналу Госкорпорации «Росатом» 

Фомичев Игорь Алексеевич — Председатель Российского профсоюза работников атомной энергетики и промышленности (РПРАЭП)

Заместители координаторов сторон:

Хитров Андрей Юрьевич — Генеральный директор Союза работодателей атомной промышленности, энергетики и науки России

Борисов Юрий Валентинович – Заместитель председателя Российского профсоюза работников атомной энергетики и промышленности (РПРАЭП)

Персональный состав Отраслевой комиссии в 2016 году - Сторона Союза работодателей 

	Терентьева Татьяна Анатольевна
	Директор по персоналу Госкорпорации «Росатом», Координатор стороны 

	Хитров Андрей Юрьевич
	Генеральный директор Союза работодателей атомной промышленности, энергетики и науки России, Заместитель координатора стороны 

	Ткебучава Джумбери Леонтович
	Первый заместитель генерального директора АО «Концерн «Росэнергоатом»

	Сухотина Ксения Анатольевна
	Директор по персоналу АО «Атомэнергомаш»

	Адамчик Сергей Анатольевич
	Генеральный инспектор Госкорпорации «Росатом»

	Шешокин Николай Павлович
	Вице-президент АО ИК «АСЭ»

	Коп Яков Яковлевич
	Первый вице-президент АО «ТВЭЛ»

	Попов Андрей Владимирович
	Директор по правовой и корпоративной работе и имущественному комплексу Госкорпорации «Росатом»

	Воробьева Тамара Борисовна 
	Начальник управления экономики и контроллинга ЯОК Госкорпорации «Росатом»

	Калинина Мария Юрьевна 
	Заместитель директора департамента кадровой политики - начальник отдела вознаграждения и социальной работы Департамента кадровой политики Госкорпорации «Росатом»

	Мохов Глеб Владимирович 
	Заместитель генерального директора по персоналу АО «Федеральный центр ядерной и радиационной безопасности»


Персональный состав Отраслевой комиссии в 2016 году - Сторона Профсоюза 

	Фомичёв Игорь Алексеевич
	Координатор стороны, председатель РПРАЭП

	Борисов Юрий Валентинович
	Заместитель координатора стороны, заместитель председателя РПРАЭП

	Кузнецов Владимир Леверьевич
	Заместитель председателя РПРАЭП

	Бабенко Юрий Константинович
	Председатель ППО филиала НВАЭС Концерна «Росэнергоатом»

	Бортновский Сергей Константинович
	Председатель ППО ФГУП «ВНИИА им. Духова»

	Иващенко Сергей Генрихович
	Председатель ППО АО «СХК»

	Кунгурцев Игорь Александрович
	Председатель ППО АО «ГНЦ «НИИАР»

	Лапшина Инна Ивановна
	Зав. отделом аппарата РПРАЭП

	Никитин Иван Александрович
	Председатель ППО ФГУП «РФЯЦ-ВНИИЭФ»

	Прокопов Валерий Георгиевич
	Председатель ППО АО «МСЗ»

	Рудаков Николай Николаевич
	Зав. отделом аппарата РПРАЭП

	Чаплыгин Владимир Иванович
	Зав. отделом аппарата РПРАЭП


В составе Отраслевой комиссии действуют 5 рабочих групп: 

- Рабочая группа по трудовым отношениям и заработной плате (руководитель М.Ю. Калинина – заместитель директора департамента кадровой политики - начальник отдела вознаграждения и социальной работы Департамента кадровой политики Госкорпорации «Росатом»); 
- Рабочая группа по охране здоровья и социальной защите (руководитель О.А. Гурина - советник отдела вознаграждения и социальной работы Департамента кадровой политики Госкорпорации «Росатом»);
- Рабочая группа по охране труда (руководитель В.Г. Бахтин – Председатель профкома г. Электросталь Московской обл.);

- Рабочая группа по общим и правовым вопросам (руководитель А.Б. Иванов – Заместитель генерального директора Союза работодателей);

- Рабочая группа по делам молодежи (руководитель Е.Б. Сидоров - Заместитель начальника информационного отдела аппарата РПРАЭП).

План работы Отраслевой комиссии 2016 года предусматривал рассмотреть и принять решения по 19 вопросам. Фактически рассмотрены и приняты решения по 29 вопросам. 
Особое внимание Отраслевой комиссии в 2016 голу было направлено на решение вопросов, касающихся регулирования оплаты труда. Доля этих вопросов выросла в сравнении с 2014 годом более, чем в два раза и составила 31 %

Сравнительная структура вопросов, рассмотренных Комиссией

в 2014 ‑ 2016 гг.

	Тема вопроса
	Сколько раз рассмотрен /

в %% от общего кол-ва вопросов

	
	2014 г.
	2015 г.
	2016г.

	Выполнение обязательств Отраслевого соглашения
	6/17
	3/8
	5/16

	Труд и заработная плата
	5/14
	10/26
	9/31

	Охрана труда
	7/20
	8/21
	6/17

	Социальная политика
	6/17
	8/21
	6/17

	Работа с молодежью
	5/14
	3/8
	1/3

	Иные вопросы
	6/17
	6/16
	2/5

	Всего вопросов
	35/100
	38/100
	29/100


Дополнительно рассмотрены вопросы:

‑   О проекте Методических указаний по реализации комплекса ВФСК «ГТО» в Госкорпорации «Росатом» и ее организациях;

‑   Об использовании Каталога ‑ справочника при организации закупок СИЗ.
‑   Об актуальности пересмотра показателей отчетности организаций о выполнении обязательств Отраслевого соглашения по атомной энергетике, промышленности и науке на 2015 ‑ 2017 годы;
‑   О внесении  изменений и дополнений в Методические рекомендации по заполнению отчета о выполнении обязательств Отраслевого соглашения по атомной энергетике, промышленности и науке на 2015-2017 годы по разделу «Оплата труда»; 

‑   О проекте единых отраслевых методических рекомендаций по формированию систем оплаты труда в Госкорпорации  «Росатом» на основе ЕУСОТ;

‑   О рекомендациях по предупреждению и разрешению спорных ситуаций при проведении СОУТ и применении ее результатов до обращения в Государственную инспекцию труда или разрешения спора в судебном порядке;

‑   Об отчетности ППО по расходованию денежных средств получаемых от работодателя на проведение физкультурно-оздоровительных и культурно-массовых мероприятий;

‑   О предложениях по внесению изменений и дополнений в Отраслевое соглашение по атомной энергетике, промышленности и науке на 2015 – 2017 годы;

‑   Об особенностях реализации выполнения обязательства п.6.2.2. Отраслевого соглашения за 2015 год организациями Госкорпорации «Росатом» расположенными в местностях с особыми климатическими условиями;
‑   О списке репрезентативных организаций отрасли для анализа выполнения обязательств Отраслевого соглашения рабочими группами.

Планами рабочих групп на 2016 год было предусмотрено проведение 20 совещаний с обсуждением 45 вопросов социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений. Фактически в 2016 году проведены 23 совещания рабочих групп, на которых рассмотрено 94 вопроса,  из них по 29 вопросам предложения рабочих групп внесены на рассмотрение Отраслевой комиссией. По всем вопросам Отраслевой комиссией приняты соответствующие решения.

Более 40% вопросов внесены Рабочей группой по трудовым отношениям и заработной плате (руководитель М.Ю. Калинина – заместитель директора департамента кадровой политики - начальник отдела вознаграждения и социальной работы Департамента кадровой политики Госкорпорации «Росатом»). 

Каждый третий рассмотренный Отраслевой комиссией вопрос был подготовлен Рабочей группой по охране здоровья и социальной защите (руководитель О.А. Гурина - советник отдела вознаграждения и социальной работы Департамента кадровой политики Госкорпорации «Росатом»).
1.2 НА УРОВНЕ ОРГАНИЗАЦИЙ
Коллективный договор ‑ правовой акт социального партнерства и основной регулятор социально-трудовых отношений в организациях. 
Подготовка и проведение колдоговорных компаний в организациях отрасли – предмет постоянного внимания отраслевого Союза работодателей.

В Союзе ведется Реестр коллективных договоров организаций отрасли. Цели Реестра ‑ анализ актуальной информации о заключенных коллективных договорах организаций отрасли. Реестр отражает общую информацию о состоянии колдоговорного процесса в атомной отрасли.

Сегодня в реестре находится информация о 348 организациях, в отношении которых проводится мониторинг коллективных договоров.

Союз работодателей:

‑  проводит консультации по практике ведения коллективных переговоров и подготовке договора. 

‑ проводит экспертизу проектов коллективных договоров организаций на предмет наличия правовых рисков.

‑ осуществляет постоянное консультирование ответственных в управляющих компаниях за работу с коллективными договорами 

‑  принимает участие в конференциях трудовых коллективов по заключению коллективных договоров.

В 2016 году Союзом работодателей была проведена работа по актуализации Реестра коллективных договоров организаций атомной отрасли. Было установлено, что из 348 организаций отрасли коллективные договоры имеют 124 организации (включая ДЗО и филиалы). 217.161 работников охвачены этими договорами, что составляет 86,89% работников отрасли. Все крупные организации атомной отрасли имеют коллективные договоры.  

В 2016 году Союзом работодателей совместно с Департаментом кадровой политики Госкорпорации «Росатом» и Корпоративной Академией был проведен семинар для обучения экспертов по коллективным договорам управляющих компаний Госкорпорации «Росатом». Тема семинара: «Особенности реализации социально трудовых отношений в атомной отрасли». Данный тренинг был разработан с целью установления единых подходов при формировании и реализации принципов социального партнерства в организациях атомной отрасли.

Первый пилотный тренинг прошел в мае 2016 года, в нем приняли участие члены рабочих групп Отраслевой комиссии и эксперты по коллективным договорам. 

В 2016 году Союзом работодателей проведена экспертиза следующих проектов правовых актов Госкорпорации «Росатом»:

- Единые отраслевые методические указания по реализации Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» в Госкорпорации «Росатом» и ее организациях;

- Единые отраслевые методические рекомендации по формированию систем оплаты труда в Госкорпорации «Росатом» и в организациях Госкорпорации «Росатом» на основе Единой унифицированной системы оплаты труда;

- Единые отраслевые методические указания  по ротации работников Госкорпорации «Росатом» и ее организаций, утвержденные приказом Госкорпорации «Росатом» от 26.01.2016 № 1/55-П;

- Единые отраслевые методические указания по организационно-техническому обеспечению служебных командировок;

- Единые отраслевые методические указания по организации обязательного психиатрического освидетельствования работников организаций Госкорпорации «Росатом», осуществляющих отдельные виды деятельности, в том числе деятельность, связанную с источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов), а также работающих в условиях повышенной опасности);

- Положение о выдаче свидетельств на право ведения работ в области использования атомной энергии и др.
1.3 НА ФЕДЕРАЛЬНОМ УРОВНЕ
Представление интересов работодателей атомной отрасли на федеральном уровне осуществлялось через базовые структуры, в компетенцию которых входят вопросы социально-трудовых отношений – Российская трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений (РТК) и федеральные органы исполнительной власти, в первую очередь Минтруд России, Минздрав России, Минэнерго России, Минэкономразвития России, Роструд и Федеральная антимонопольная служба.
РОССИЙСКАЯ ТРЕХСТОРОННЯЯ КОМИССИЯ ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ (РТК)

Российская трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений (РТК) сформирована на паритетной основе по 30 представителей от каждой стороны: общероссийских объединений профессиональных союзов; Правительства Российской Федерации; общероссийских объединений работодателей.

Союз является членом Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и подписантом Генерального соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством Российской Федерации, в котором учтены особенности атомной отрасли.  Специалисты Союза активно участвуют в работе экспертных рабочих групп РТК.

В 2016 году прошло 12 заседаний РТК и более 50 заседаний её рабочих групп. В соответствии с планами РТК на I и II полугодия, на них рассмотрено более 150 вопросов.

При участии Союза в 2016 году для рассмотрения на РТК были подготовлены более 40 вопросов, касающихся социально-экономического развития России и совершенствования социально-трудовых отношений и непосредственно затрагивающие интересы работодателей и работников атомной отрасли.
В рамках проектов по дебюрократизации, повышению производительности труда, совершенствованию пенсионного обеспечения и социальной защиты, учета обязательств отраслевых соглашений в тарифах, регулируемых видов деятельности осуществлялось взаимодействие с Минтрудом, Минздравом, Минэнерго, Минэкономразвития, ФАС. Это работа осуществлялась в прямых контактах и посредством участи в работе экспертных групп, сформированных в рамках деятельности Открытого Правительства.
Советом при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и приоритетным проектам утверждена приоритетная программа «Реформа контрольной и надзорной деятельности». Руководителем программы является заместитель Председателя Правительства Российской Федерации - Руководитель Аппарата Правительства Российской Федерации С.Э. Приходько. Для реализации программы созданы экспертные рабочие группы по совершенствованию контрольно-надзорной деятельности, которые занимаются подготовкой предложений предпринимательского сообщества по реализации проектов и мероприятий программы, в частности по систематизации, сокращению количества и актуализации обязательных требований. Представители Союза активно включились в работу экспертных рабочих групп, итогом деятельности которых будет представление в Минюст России консолидированных предложений бизнеса по корректировке конкретных нормативных правовых актов в целях минимизации административной нагрузки на работодателей.
Специалисты Союза в 2016 г. участвовали в следующих экспертных рабочих группах:

Рабочая группа по совершенствованию контрольно-надзорной деятельности в сфере трудового законодательства и рабочая группа
 по совершенствованию контрольно-надзорной деятельности в сфере санитарного законодательства;
Рабочая группа при Минтруде Росси по выявлению  устаревших и (или) избыточных обязательных требований трудового законодательства;

Рабочая группа при Роспотребнадзоре по совершенствованию санитарного законодательства в части установления критериев безопасности и (или) безвредности гигиенических и иных нормативов среды обитания с учетом допустимого (приемлемого) риска (в рамках выполнения поручений Председателя Правительства Российской Федерации Д.А. Медведева и Заместителя председателя Правительства Российской Федерации О.Ю.Голодец);
Рабочая группа при Минтруде России по мониторингу и  совершенствованию СОУТ;
Рабочая группа при Минтруде Росссии по подготовке новой редакции раздела "Охрана труда" ТК РФ.
В 2016 году Союзом работодателей было рассмотрено более 100 законопроектов и проектов нормативно-правовых актов. По 40 проектам, которые содержали избыточные для работодателей, коррупционные нормы подготовлены заключения, внесены замечания и предложения. Благодаря активным действиям Союза в 2016 году не были приняты законодательные проекты, так или иначе ограничивающие права работодателей.
Через участие в экспертных группах и различных комиссиях федеральных органов власти и РТК решались задачи:

В сфере охраны труда: 
1. Совершенствование методики проведения Специальной оценки условий труда с целью учета отраслевых особенностей бериллиевого производства. 
Результат: приказом Минтруда России от 22.09.2016 № 541н. в методику СОУТ внесены изменения, согласно которым:

- при проведении СОУТ на БП измерению подлежит напряженность трудового процесса по числу опасных операций;

- к опасным операциям отнесены операции с бериллием и (иди) его соединениями;

- перечень рабочих мест и операций, относящихся к операциям с бериллием и (или) его соединениями, формирует комиссия по проведению специальной оценки условий труда работодателя.

Пенсионным фондом Российской Федерации (письмо ПФР от 27.10.2016 № 25-23/15399) приняты предложения Союза по учету Перечня рабочих мест и операций, относящихся к операциям с бериллием и (или) его соединениями при рассмотрении вопроса о праве на досрочное назначение страховой пенсии по старости работникам бериллиевого производства помимо итогового класса условий труда по результатам СОУТ.
2. Учет интересов работодателей при подготовке новой редакции раздела Х «Охрана труда» Трудового Кодекса Российской
 Федерации с целью исключения избыточных норм в сфере охраны труда, не учтенных при введении законодательства о специальной оценке условий труда, исключение противоречий между санитарным и трудовым законодательством.
Результат 1: включение представителей Союза в состав рабочей группы при Минтруда России по подготовке изменений в раздел «Охрана труда» Трудового Кодекса Российской Федерации.

СРАПиН России внес предложения к пяти редакциям проекта федерального закона: «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации (в части совершенствования механизмов профилактики производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права)». Работа над законопроектом продолжится в 2017 году.
Результат 2: Внесены предложения в проект федерального закона «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации (в части исключения дублирования полномочий федеральных органов исполнительной власти в сфере охраны труда)». Союз работодателей предложил устранить имеющееся дублирование обязательных государственных требований охраны труда, содержащихся в нормативных правовых актах Минтруда России, направленных на сохранение жизни и здоровья работников в законодательных и нормативных правовых актах других органов (Роспотребнадзор, Ростехнадзор, Стройнадзор, Росздравнадзор).

Результат 3: Союз работодателей не поддержал, подготовленный Роспотребнадзором проект Федерального закона «О внесении изменений в Федеральный закон «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения», отдельные положения которого в еще большей степени, чем действующая редакция Федерального закона от 30.03.1999 № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения» затруднят ведение любой хозяйственной деятельности и увеличат затраты хозяйствующих субъектов, который помимо оценки угрозы жизни и здоровью, будет оценивать и соответствующие риски.
Результат 4: Учтены, внесенные Союзом поправки в Федеральный закон от 01.05.2016  № 136-ФЗ "О внесении изменений в статью 11 Федерального закона "Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования" и Федеральный закон "О специальной оценке условий труда", которым в частности:

- установлена обязанность работодателя предоставить организации, проводящей СОУТ, предложения работников по осуществлению на их РМ идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов (при наличии таких предложений), что должно минимизировать риски последующих жалоб работников о необъективности проведения СОУТ, их неинформированности;

- установлена возможность снижения класса (подкласса) условий труда более чем на одну степень только по согласованию с Роспотребнадзором (а не с его терорганом, как при предыдущем регулировании);

- уточнены сроки проведения внеплановой СОУТ. Так, внеплановая СОУТ проводится на соответствующих рабочих местах в течение двенадцати месяцев со дня наступления следующих случаев: ввод в эксплуатацию вновь организованных рабочих мест; изменение технологического процесса, замена производственного оборудования, которые способны оказать влияние на уровень воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на работников;

- установлено, что при реорганизации работодателя - юридического лица или изменении наименования рабочего места, не повлекших за собой наступления оснований для проведения внеплановой СОУТ, предусмотренных пунктами 3 - 5 и 7 части 1 статьи 16 закона, внеплановая СОУТ может не проводиться;
- установлена возможность декларирования соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда на рабочих местах, условия труда на которых признаны оптимальными или допустимыми (действие данного положения распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2014 года);

- расширен перечень сведений об организациях, проводящих специальную оценку условий труда, содержащейся в реестре таких организаций;

- установлен переходный период до 31.12.2020, в течение которого методики (методы) исследований (испытаний) и измерений, утвержденные федеральными органами исполнительной власти и не аттестованные в соответствии с законодательством РФ об обеспечении единства измерений, должны быть надлежащим образом аттестованы и внесены в Федеральный информационный фонд по обеспечению единства измерений (данное положение также распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2014 года).

В сфере охраны здоровья

1. Совершенствование законодательства о квотировании рабочих мест для инвалидов с целью исключения дополнительной административной нагрузки на работодателей и защиты здоровья инвалидов. Проблема: попытки отдельных федеральных органов исполнительной власти инициировать пересмотр подходов к квотированию рабочих мест для инвалидов без учета рабочих мест с вредными и опасными условиями труда. 

Результат: Норма о порядке квотирования сохранена в статье 21Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации". 

2. Учет интересов атомной отрасли при разработке нового порядка медосмотров: исключение из него противоречий с законодательством о специальной оценке условий труда и избыточных процедур и специалистов, исключение времени медосмотров из рабочего времени с целью исключения избыточных норм в сфере охраны труда, не учтенных при введении законодательства о СУОТ.

Результат 1: Предложения СРАПиН России учтены в соответствующих проектах приказов Минздрава России и Минтруда России.
Результат 2:  Поддержана редакция, предложенная Союзом, согласно которой  гарантии и компенсации (молоко, медосмотры) предоставляются с учетом результатов СОУТ при наличии вредных и (или) опасных условий труда. 

Результат 3: Подготовлено отрицательное заключение на проект федерального закона «О внесении изменений в Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях в части установления административной ответственности за нарушения требований к условиям труда и порядку проведения обязательных медицинских осмотров», который усиливает административную ответственность за нарушение санитарных норм, тогда как на сегодняшний день значительная часть санитарных требований, ввиду отсутствия государственной регистрации и истечения срока действия, нуждается в пересмотре. Аргументация Союза принята - законопроект отклонен.

В сфере трудовых отношений:

1.  Недопущение повышения ответственности работодателей за нарушение законодательства в части, касающейся оплаты труда. Недопущение роста тарифов социальных взносов, штрафных санкций на работодателей, с целью минимизации административной и финансовой нагрузки на работодателей. 

Результат 1: Благодаря активным действиям Союза в 2016 году не были приняты и законодательные акты, так или иначе ограничивающие права работодателей.

Результат 2: Минимизирована административная и финансовая нагрузка на работодателей. Приостановлен рост тарифов социальных взносов и штрафных санкций, инициированный Минфином России, ПФР, ФСС и ФОМС. 

Результат 3: Не приняты проекты Роспотребнадзора об установлении административной ответственности (штрафов) за нарушение санитарно-эпидемиологических требований к обеспечению безопасных условий труда. 

Результат 4:  Принятый Федеральный закон от 03.07.2016 № 272-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам повышения ответственности работодателей за нарушения законодательства в части, касающейся оплаты труда" гораздо мягче по отношению к работодателям, чем первоначальная редакция.

Сравнение:
	Предложение разработчика
	Первоначальная редакция, подготовленная Минтрудом
	Принятая редакция с учетом предложений СРАПиН России (Федеральный закон от 03.07.2016 № 272-ФЗ)

	Увеличить санкций для работодателей за нарушения в сфере оплаты труда
	Установить штраф за невыплату заработной платы до 100 тыс. рублей
	Ответственность не усилена.

Сохранены санкции для юридических лиц, как за иные нарушения трудового законодательства

	Увеличить срок для обращения работника в суд
	Увеличить с 3 месяцев до 1 года срок обращения в суд по всем случаям нарушения трудового законодательства
	Срок увеличен до 1 года, но только по нарушениям в сфере оплаты труда

	Уточнить сроки выплаты заработной платы
	Выплата заработной платы производится не позднее 10 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена
	Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена.


Результат 5:   Союз работодателей выступил против инициатив Минтруда России по корректировке подпункта 1.1) статьи 15 Федерального закона "О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля" который  предусматривает, что при проведении проверки должностные лица органа государственного контроля (надзора), органа муниципального контроля не вправе проверять выполнение требований, установленных нормативными правовыми актами органов исполнительной власти СССР и РСФСР, а также выполнение требований нормативных документов, обязательность применения которых не предусмотрена законодательством Российской Федерации. Предложения Союза поддержаны - законопроект не принят.

2. Изменение оплаты времени командировок, исходя из заработной платы работника с целью учета современных систем оплаты труда, восстановления гарантированного уровня среднего заработка, исключения влияния годовых премий на расчет средней заработной платы используемой при командировании. 

Результат: Подготовлен проект Федерального закона о внесении изменений в ТК РФ, относящий решение вопроса установления размера оплаты времени нахождения в командировках к предмету договоренностей социальных партнеров. Проект обсужден с экспертами рабочей группы по выявлению устаревших и (или) избыточных обязательных требований трудового законодательства (создана при Минтруда), получены разъяснения Минтруда и Роструда о возможности использования действующих механизмов решения проблемы.
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Henomemme gmuanconoro maans;
VHET OCHODBEX CpeACTD 1 MaTCpIATHIX LCHHOCTCH
Vier AR 1 KACCOBLX CPOACTD
‘COCIORNE PACICTOn ¢ 1OpHAFTICCRN H IEHECKINI LN
Byxraeperii yuer 1 orieTiocTs.

1. Henomerne gmmanconoro mratia

Coos paGoromarencii n 2016 rofy ycTamEyio IeselsocTh Bén S cucr
TOCTYIMBIIN 1A PACICTHRA GICT SIENCITX T NEEHSIX BIHOGOB, & TAKKE BIHOGOD O
OTpACIEBOMY cornameHo. 2 NpODCpREMIHi TEpON MOGTYIINO CPEICTB B panICpE —
38 033 ic. pyb, b Tou micre:

-wiencm socon -23 825 .y,

- eeRsx B3HOCOR - 12989 151¢. G,

- B3HOGH o OTpACTERONY cornamerio ~ 1 219 T, py6.

TIo cpassesito ¢ npeTUIIN rozo:

- TpONSOITO YBe:tacHHE moGTy MM BaH0coB (30 001 T, py6) Aa 8 032 T
PYG. 910 00yGnOBIEHo yaemmicen 5 2016 rony no cpasemo ¢ 2015 To4OM CysEL
IIEBEIX B3HOGOD 12 OCYIRECTBRCHIE YIKII IO PABATINO 1 OGECICHGHIO JCATELHOCTH
OTPACIEROf: CHCTNB MpofeccHORTH I Ky KNI,

- NOMIHCA OTPACHCHHC COTTAMIEAW A MOGTYIVIGHHE B3HOCOR Ha cicr CPATIH
Poconn;

- saxmoscnn KoNTpaKTH ma MOGTYDGHHE LEEBSX BIHOOB O OpraMamI,
OTHOGRIIKCH X dToNHOR OTpACTH.
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Даная работа Союза была высоко оценена Правительством Российской Федерации

РАЗДЕЛ II
ОТРАСЛЕВАЯ СИСТЕМА 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КВАЛИФИКАЦИЙ
Справка: 
Модернизация экономики, быстро меняющиеся технологии и как следствие, изменение требований работодателей к квалификации специалистов и качеству подготовки выпускников образовательных учреждений, стали предпосылками для формирования в России Национальной системы квалификаций. Результатом ее внедрения должно стать:

 - вытеснение рынка «дипломов» рынком «квалификаций»;

 - устранение «разногласий» между сферой образования и требованиями работодателей;

 - замена устаревших квалификационных справочников; 

 - новый подход к подготовке кадров и независимой оценки их квалификаций, формирование системы непрерывного образования. 
Для решения этих задач Президентом России В.В. Путиным 16 апреля 2014 года был создан Национальный Совет при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям. Его председателем назначен президент Российского союза промышленников и предпринимателей» Шохин Александр Николаевич.

В этот период Правительством утвержден Комплексный план мероприятий по разработке профессиональных стандартов на 2014 — 2016 годы. Благодаря этим шагам уже к концу 2015 года разработано более 800 профстандартов. 
Важная роль в данной системе отведена отраслевым Советам по профессиональным квалификациям, которые наделены полномочиями по организации и проведению независимой оценки квалификаций.
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Совет по профессиональным квалификациям в сфере атомной энергии (далее - СПК АЭ) создан по предложению Госкорпорации «Росатом», наделённой полномочиями государственного управления в сфере атомной энергии, решением Национального совета при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям от 20.05.2015г. (протокол от 20.05.2015г. №10) на базе Общероссийского отраслевого объединения работодателей «Союз работодателей атомной промышленности, энергетики и науки России» (ОООР «СРАПиН России»). 

В состав СПК АЭ входят представители всех дивизионов Госкорпорации «Росатом», а также представители высших учебных заведений; Центрального комитета профессионального союза работников атомной энергетики и промышленности. 

Сформированы Рабочие группы СПК АЭ:

1. Рабочая группа по стратегическому и организационному развитию системы профессиональных квалификаций в сфере атомной энергии;

2. Рабочая группа по профессиональным квалификациям в ядерном оружейном комплексе;

3. Рабочая группа по профессиональным квалификациям в атомном ледокольном флоте;

4. Рабочая группа по профессиональным квалификациям в ядерном и энергетическом машиностроении;

5. Рабочая группа по профессиональным квалификациям в ядерном энергетическом комплексе;

6. Рабочая группа по профессиональным квалификациям в прикладной и фундаментальной науке в сфере атомной энергии;

7. Рабочая группа по профессиональным квалификациям в ядерной и радиационной безопасности;

8. Рабочая группа по профессиональным квалификациям в сфере проектирования, инжиниринга, строительства и вывода из эксплуатации объектов использования атомной энергии.

При СПК АЭ сформирован пул экспертов Совета по профессиональным квалификациям в сфере атомной энергии в количестве 25 специалистов.

В 2016 году СПК АЭ приняты необходимые организационно-распорядительные документы и НПА:

 ‑ об отраслевой рамке квалификаций в сфере атомной энергии;

 ‑ об отраслевом Перечне наименований квалификаций;
 ‑ об организационно-методических документах по оценке профессиональных квалификаций СПК АЭ, по проведению профессионально-общественной аккредитации образовательных программ;
 ‑  о разработке профессиональных стандартов в дивизионах Госкорпорации «Росатом», в т.ч. для специалистов атомной отрасли, разработанных за счет средств федерального бюджета; 
 ‑ об утверждении Технического задания по проведению мониторинга отраслевого рынка труда; 
 ‑ о присвоении статуса Центров оценки квалификации и наделении их полномочиями по проведению независимой оценки и сертификации квалификаций;
 ‑  о присвоении статуса Уполномоченной организации для проведения (осуществления) профессионально-общественной аккредитации образовательных программ и другие.

В 2016 году СПК АЭ наделен полномочиями по установлению требований для подтверждения профессиональных квалификаций (протокол НСПК №15 от 28.06.2016).
Направления деятельности СПК АЭ
В соответствии с решением Национального совета при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям СПК АЭ был наделен следующими полномочиями:

1)  проведение мониторинга рынка труда атомной отрасли, появления новых профессий, изменений в наименованиях и перечнях профессий в сфере атомной энергии (Мониторинг рынка труда и новых профессий);

2) разработка, применение и актуализация профессиональных стандартов в сфере атомной энергии;

3) разработка, применение и актуализация отраслевой рамки квалификаций и квалификационных требований в сфере атомной энергии;

4) организация и координация деятельности по оценке профессиональных квалификаций в соответствии с профессиональными стандартами и иными квалификационными требованиями в сфере атомной энергии (Проведение независимой оценки квалификации);

5) участие в разработке образовательных стандартов профессионального образования, актуализации программам профессионального образования и обучения, а также в организации профессионально-общественной аккредитации образовательных программ в сфере атомной энергии (Профессионально-общественная аккредитация). 
По данным направлениям деятельности в 2016 году проведена следующая работа:

1. Мониторинг рынка труда и новых профессий.

 Основой мониторинга являются данные полученные из кадровой отчетности, данных Росстата, данных о трудоустройстве и потребностях организаций Госкорпорации «Росатом» в выпускниках образовательных организаций. 
В настоящее время 331 организация входят в состав предприятий атомной отрасли. Численность работников атомной отрасли составляет 247 860 человек. Данный показатель имеет тенденцию к незначительному снижению. 44% работников атомной отрасли составляют рабочие, 39 % - специалисты, 13% - руководители и 4 % служащих. Большинство работников отрасли (63%) – мужчины. При этом соотношение мужчин и женщин в отрасли неизменно в течении 3 последних лет. Средний возраст работников атомной отрасли – 43 с половиной года. Отрасль постепенно молодеет, поскольку данный показатель постепенно снижается. Пятнадцать процентов работников отрасли – это работники пенсионного возраста. Доля работников моложе 35 лет – 35%. 

В атомной отрасли на конец 2016 года открыто 20 773 вакансии. Из них почти половина – это рабочие специальности. Соотношение категорий должностей, по которым открыты вакансии повторяет распределение общей численности работников по указанным категориям. Больше половины работников атомной отрасли (57%) имеют высшее образование. Из них 2,2% являются кандидатами наук и 0,45% - докторами наук.
[image: image4.jpg]O6pazoeaHue

2015

[lon paBoTHMKOB C BbiCLIMM 0BpasoBakmem

143559 yenosek

Kananaars ayk [loktopa Hayk

3154 yenoseka 645 Yenosek

0,45%

’ 2,20%





При оценке отраслевой потребности в работниках выявлено, что 81% работников, которые будут востребованы в отрасли в ближайшие 10 лет должны иметь профильное высшее образование.
[image: image5.jpg]TOTI-20 BocTpeboBaHHbIX CrieLuanbHOCTEN

'BNEKTPOSHEPTETUKa U SNEKTPOTEXHUKA 1062
P ———— R —
e —

AAEpHaA SHEDrETUKE U TENNOGU3UKE

FREPHbIE PEBKTOPLI U MATEPHaNBI

AAepHble GUIUKE U TEXHOMOTMM

ASTOMSTUSSLR TEXHOMOTIECIX TPOUECCOS H TRONSBORCTS
INEKTPOHMKA 1 ABTOMATUKA BUSHUECKUX YCTBHOBOK.
R ———
CrpouTenscTeo

g e —

Mawnmocroenue

TR SKCTnYaTaR  OBCTY KU HHE SMEKTPHSECKOTD .
MHGOPMALMOHHBIE CHCTEMBI W TEXHONOTUN

eprerseckoe mawHOCTPORHME

HOHCTRYITOPCHO-TEXHOMOTINECKOE OB ECTENEHAE MBLIHOTOUTENBHBX. 81%
Merannyprun

AREpHaR, Tenn0Ba5 U BO306HORNSENaS SHEPTETHKE 4 CONYTCTBYIOLIME TEXHOTOTHN

ASTOMETHS3U TEXHONOTASECKAK TPOLECCOS W NPOUSSOACTS. 80 B Mpodunersie  ® Henpodunsrsie

Coaposroe npowssoacrso [ 76




2. Разработка, применение и актуализация профессиональных стандартов в сфере атомной энергии.
Отраслевая система квалификаций в настоящее время базируется на принятом в установленном порядке 71 профессиональном стандарте и разработанных на их основе 212 квалификациях. 

В 2016 году разработано 12 проектов профессиональных стандартов для специалистов атомной отрасли.
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Количество профессиональных стандартов, разработанных в 2016 году
3. Разработка, применение и актуализация отраслевой рамки квалификаций и квалификационных требований.
Согласно решению СПК АЭ (протокол от 05.04.2016г. №3) утверждена «Отраслевая рамка квалификаций в сфере атомной энергии».

Отраслевая рамка квалификаций в сфере атомной энергии учитывает требования и рекомендации международных организаций в сфере атомной энергии, таких как Агентство по атомной энергии (МАГАТЭ, IAEA), Всемирная ядерная ассоциация (ВЯА, WNA), Всемирная ассоциация организаций, эксплуатирующих атомные электростанции (ВАО АЭС, WANO), Венский международный центр ядерных компетенций (ВМЦЯК, VINCC), Агентство по ядерной энергетике при ОЭСР (АЯЭ ОЭСР, NEA/OECD), Международная комиссия по радиологической защите (МКРЗ, ICRP), Ассоциация регионального и международного подземного хранения (АРМПХ, ARIUS).

Отраслевая рамка квалификаций в сфере атомной энергии предназначена для различных групп пользователей (Союза работодателей, органов управления образованием, предприятий, образовательных организаций, граждан) и позволяет: 

· формировать общую стратегию развития рынка труда и системы образования в атомной отрасли, в том числе планировать траектории образования, ведущие к получению конкретной квалификации, повышению квалификационного уровня, карьерному росту; 

· описывать с единых квалификационных позиций требования к работникам и выпускникам при разработке образовательных стандартов, программ; 

· разрабатывать процедуры оценки результатов образования и сертификации квалификаций, формировать систему сертификатов; 

· создавать отраслевую квалификационную систему.

В соответствии с требованиями утвержденных профессиональных стандартов СПК АЭ разработаны 212 профессиональных квалификаций для формирования Перечня наименований квалификаций и требований к квалификациям, которые рассмотрены на рабочей группе Национального совета при Президенте РФ по профессиональным квалификациям (НСПК). На основании Протокола № 15 НСПК от 28.06.2016 г. и Протокола № 17 НСПК от 08.12.2016 г. утвержден Перечень профессиональных квалификаций в сфере атомной энергии для включения в Национальный реестр профессиональных квалификаций и проведения независимой оценки квалификаций.

4.  Проведение независимой оценки квалификации.
Реализован пилотный проект по независимой оценке квалификаций выпускников ВУЗов, проведено два квалификационных экзамена, в которых приняло участие порядка 40 соискателей. 
В СПК АЭ сформирован механизм проведения независимой оценки квалификаций в соответствии с наделенными полномочиями. Проведение независимой оценки квалификации будет проводиться с учетом планов и задач Госкорпорации «Росатом».
С целью проведения процедур оценки квалификаций СПК АЭ разработаны организационно-методические документы:

· Требования к центру оценки квалификации в сфере атомной энергии (протокол СПК АЭ от 5 апреля 2016 г. № 3);

· Порядок отбора и прекращения полномочий центра оценки квалификации (протокол СПК АЭ от 5 апреля 2016 г. № 3);

· Требования к членам квалификационной комиссии центра оценки квалификации (протокол СПК АЭ от 5 апреля 2016 г. № 3);

· Положение об апелляционной комиссии Совета по профессиональным квалификациям в сфере атомной энергии (протокол СПК АЭ от 5 апреля 2016 г. № 3);

· Методика определения стоимости работ по оценке квалификаций (протокол СПК АЭ от 5 апреля 2016 г. № 3).

Утверждён состав Центральной аттестационной комиссии по проведению независимой оценки и сертификации квалификаций СПК АЭ, включая представителей Центрального комитета Российского профессионального союза работников атомной энергетики и промышленности (РПРАЭП).

Утверждён состав Апелляционной комиссии по проведению независимой оценки и сертификации квалификаций СПК АЭ.

Для осуществления деятельности по оценке квалификаций в сфере атомной энергии СПК АЭ наделил полномочиями центра оценки квалификации (далее – ЦОК) 3 организации:

· Экспертно-методический центр оценки и сертификации профессиональных квалификаций специалистов атомной отрасли (ЭМЦОСК);

· Центр оценки и сертификации профессиональных квалификаций специалистов атомной отрасли (ядерно-энергетический комплекс) – ресурсный центр (г. Волгодонск);

· Частное учреждение Отраслевой центр капитального строительства Госкорпорации «Росатома» (ОЦКС).

При консультационной поддержке СПК АЭ ЦОК разработаны организационно-методические документы для формирования системы независимой оценки квалификации.

Приняты организационно-методические документы:

· Положение о Центре оценки квалификаций (ЦОК);

· Положения об отделах ЦОК;

· Положение об экзаменационной комиссии ЦОК;

· Положение о сертификационной комиссии ЦОК;

· Положение об апелляционной комиссии.

Разработаны в 2016 при содействии СПК АЭ комплекты оценочных средств:

· Оператор реакторного отделения 3 уровень квалификации;

· Инженер-физик ядерно-физической лаборатории в области атомной энергетики 6 уровня квалификации;

· Руководитель службы учета и контроля ядерных материалов в области атомной энергетики 7 уровня квалификации.

· Положение о порядке проведения профессионально-общественной аккредитации образовательных программ в сфере атомной энергии (протокол СПК АЭ от 5 апреля 2016г. № 3);

· Правила обращения организаций, осуществляющих образовательную деятельность, заинтересованных в получении профессионально-общественной аккредитации реализуемых образовательных программ (протокол СПК АЭ от 5 апреля 2016г. № 3);

· Показатели для проведения аккредитационной экспертизы образовательной программы (протокол СПК АЭ от 5 апреля 2016г.     № 3);

· Методика расчета стоимости работ по проведению профессионально-общественной аккредитации образовательных программ (протокол СПК АЭ от 5 апреля 2016г. № 3);

· Положение об Аккредитационном совете (протокол СПК от 15 сентября 2016г. № 5).

5. Профессионально-общественная аккредитация.
Важным направлением в деятельности СПК АЭ за отчетный период стало проведение работ по сопряжению профессиональных стандартов (ПС) в сфере атомной энергии с федеральными государственными образовательными стандартами профессионального образования (ФГОС ПО), которые утверждены Министерством труда и социального развития Российской Федерации и зарегистрированы в Министерстве юстиции Российской Федерации. 

Сопряжение ПС с ФГОС ПО было выполнено СПК АЭ с привлечением экспертного сообщества, а также разработчиков ПС и ФГОС ПО.

Сведения о сопряжении ПС и ФГОС ПО были направлены в Министерство образования и науки Российской Федерации для использования при актуализации ФГОС ПО с учетом ПС. Данная актуализация выполнялась Федеральными учебно-методическими объединениями в форме разработки проектов ФГОС 3++ с последующей их экспертизой в СПК по профилю ФГОС ПО.

Всего подготовлены экспертные заключения по 22 направлениям подготовки и специальностям.
Во исполнение полномочий СПК АЭ в части организации деятельности по профессионально-общественной аккредитации образовательных программ НСПК наделил полномочиями аккредитующей организации ОООР «СРАПиН России» (протокол НСПК от 28.06.2016 №15).

Для проведения профессионально-общественной аккредитации был сформирован состав экспертов по профессионально-общественной аккредитации образовательных программ, состоящий как из представителей работодателей, так и представителей образовательных организаций.

На заседании СПК АЭ было принято решение сформировать Аккредитационный совет и Апелляционную комиссию, в состав которых вошли видные представители сферы образования, профессиональных сообществ и работодателей (протокол СПК АЭ от 15 сентября 2016 г. № 5). 

15 сентября 2016 года Некоммерческому партнерству «Национальный ядерный инновационный консорциум» (НЯИК) присвоен статус Уполномоченной организации для проведения (осуществления) профессионально-общественной аккредитации образовательных программ (протокол СПК АЭ от 15 сентября 2016 г. № 5).

НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ 
СОПРОВОЖДЕНИЕ СПК АЭ
Важнейшим направлением деятельности по направлению «Отраслевая система квалификаций» в 2016 году стало нормативно-правовое сопровождение деятельности СПК АЭ, учет интересов отрасли при принятии нормативно-правовых актов в сфере профквалификаций с целью учета интересов СПК АЭ при подготовке нормативных правовых актов в сфере профессиональных квалификаций

Интересы атомной отрасли учтены в следующих НПА: 

1. Федеральный закон от 03.07.2016 № 238-ФЗ «О независимой оценке квалификации»; 

2. Федеральный закон от 03.07.2016 № 251-ФЗ "О внесении изменений в часть вторую Налогового кодекса Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона "О независимой оценке квалификации";

3. Федеральный закон от 03.07.2016 N 239-ФЗ "О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона "О независимой оценке квалификации";

4. Постановление Правительства Российской Федерации от 27.06.2016 № 584 "Об особенностях применения профессиональных стандартов в части требований, обязательных для применения государственными внебюджетными фондами Российской Федерации, государственными или муниципальными учреждениями, государственными или муниципальными унитарными предприятиями, а также государственными корпорациями, государственными компаниями и хозяйственными обществами, более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в государственной собственности или муниципальной собственности";

5.  Указ Президента Российской Федерации «О внесении изменений в Указ Президента РФ от 16 апреля 2014 года № 249 "О Национальном совете при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям"»;

6. Постановление Правительства Российской Федерации «О внесении изменений в Положение о Министерстве труда и социальной защиты Российской Федерации»

7. Постановление Правительства Российской Федерации «О порядке проведения независимой оценки квалификации в форме профессионального экзамена центром оценки квалификации»;

8.  Приказ Минтруда России «Об утверждении Примерного положения о совете по профессиональным квалификациям и порядка наделения совета по профессиональным квалификациям полномочиями по организации проведения независимой оценки квалификации по определенному виду профессиональной деятельности и прекращения этих полномочий»;

 9. Приказ Минтруда России «Об утверждении требований к центрам оценки квалификаций и порядка отбора организаций для наделения их полномочиями по проведению независимой оценки квалификации и прекращения этих полномочий»;
 10. Приказ Минтруда России «Об утверждении положения о разработке наименований квалификаций и требований к квалификации, на соответствие которым проводится независимая оценка квалификации, с указанием сроков действия свидетельства о квалификации и документов, необходимых для прохождения соискателем профессионального экзамена по соответствующей квалификации»;

11. Приказ Минтруда России «Об утверждении положения о разработке оценочных средств для проведения независимой оценки квалификации»;

12. Приказ Минтруда России «О порядке формирования и ведения реестра независимой оценки, перечне сведений, содержащихся в указанном реестре, и порядке доступа к ним»;

13. Приказ Минтруда России «Об утверждении образца заявления для проведения независимой оценки квалификации и порядка подачи такого заявления, в том числе в форме электронного документа, с использованием информационно-коммуникационных сетей общего пользования, в том числе сети «Интернет»;

14. Приказ Минтруда России «Об утверждении формы бланка свидетельства о квалификации и приложений к нему, технических требований к бланку, порядка заполнения бланка и выдачи дубликата свидетельства о квалификации, а также формы заключения о прохождении профессионального экзамена»;

15. Приказ Минтруда России «Об утверждении положения об апелляционной комиссии по рассмотрению жалоб, связанных с результатами прохождения профессионального экзамена и выдачей свидетельства о квалификации»;

16. Приказ Минтруда России «Об утверждении порядка осуществления мониторинга и контроля в сфере независимой оценки квалификации»;

17. Проект приказа Минтруда России «Об утверждении Разъяснений по вопросам применения профессиональных стандартов».

Получены и направлены в организации атомной отрасли разъяснения Минтруда и Роструда о применении профессиональных стандартов.

Осуществлялся мониторинг проектов сквозных, межотраслевых ПС, информирование о проектах ПС организаций отрасли, в т.ч. структур ГК и УК, участие в согласовании проектов ПС Минтруду. Члены Союза информировались о разработке проектов межотраслевых профессиональных стандартов, проходящих общественное обсуждение; предложения, поступавшие от организаций атомной отрасли, направлялись разработчикам.
ИНФОРМАЦИОННОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СПК АЭ
На сайте ОООР «СРАПиН России» (http://srrosatom.ru) сформирован информационный блок по направлению «Отраслевая система профессиональных квалификаций», включающий весь перечень информации для заинтересованных лиц. Контент сайта регулярно обновляется актуальной информацией. 

В целях информационного обеспечения деятельности СПК АЭ и продвижения отраслевой системы профессиональных квалификаций в атомной отрасли:

· разработан и применяется логотип отраслевой системы профквалификаций; 

· подготовлен и размещается для персонала в организациях, а также опубликован на сайте ОООР «СРАПиН России» буклет «Профстандарты РОСАТОМА» (http://srrosatom.ru/sites/default/files/%20%D0%A0%D0%BE%D1%81%D0%B0%D1%82%D0%BE%D0%BC%D0%B0%20%281%29.pdf);

· подготовлен и размещается в корпоративных сетях (на экранах в публичных местах предприятий), а также на сайте ОООР «СРАПиН России» видеоролик «Профстандарты РОСАТОМА» (ссылка – https://www.youtube.com/watch?v=sXqF7GtXHIc).
[image: image7.png])
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РАЗДЕЛ III 

ФИНАНСОВО - ХОЗЯЙСТВЕННАЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ СОЮЗА
Финансирование деятельности Союза работодателей, как некоммерческой организации, в 2016 году осуществлялось за счет взносов. Взносы уплачиваются членскими организациями Союза в соответствие с Положением о порядке уплаты и размерах вступительных, членских и целевых взносов организаций членов Общероссийского отраслевого объединения работодателей "Союз работодателей атомной промышленности, энергетики и науки России", утвержденным Правлением Союза 30 мая 2012 года, и не членскими организациями Союза присоединившимися к Отраслевому Соглашению в соответствие с  Порядком присоединения работодателей - организаций Госкорпорации «Росатом», федеральных государственных унитарных предприятий, подведомственных Госкорпорации «Росатом», а также организаций, координацию и регулирование деятельности которых осуществляет Госкорпорация «Росатом», к Отраслевому соглашению по атомной энергетике, промышленности и науке, принятым совместно с РПРАЭП и Госкорпорацией «Росатом».

ВЫПОЛНЕНИЕ ФИНАНСОВОГО ПЛАНА 

2016 ГОДА

Поступление средств для деятельности Союза - Раздел 1 Финансового плана «ПОСТУПЛЕНИЕ СРЕДСТВ», выстроено по целевому предназначению по двум основным направлениям - «социально-трудовые отношения» и «отраслевая система профессиональных квалификаций».
Финансирование деятельности направления «социально-трудовые отношения» осуществлялось за счет членских взносов и взносов по соглашениям о присоединении -  составило в 2016 году 25 044 тыс. рублей. За счет данных средств осуществлялось финансирование общехозяйственных расходов.
Финансирование деятельности направления «отраслевая система профессиональных квалификаций» осуществлялось за счет целевых взносов -  составило в 2016 году 12 989 тыс. рублей. Из них 7 989 тыс. рублей целевые взносы Госкорпорации «Росатом» (вмененное финансирование управляющими компаниями дивизионов) непосредственно на обеспечение функционирования СПК АЭ (оплата труда работников Союза отвечающих за деятельность СПК АЭ, расходы на проведения совещаний, подготовку материалов и т.п., непосредственно связанные с деятельностью СП АЭ). Целевые взносы в размере 5 000 тыс. рублей направлялись организациями атомной отрасли и имели целевой характер для разработки профессиональных стандартов.
	№
	Наименование элементов затрат
	Плановые показатели на 2016 г., руб.
	Фактические показатели на 31.12.16, руб.

	Раздел 1      ПОСТУПЛЕНИЕ СРЕДСТВ
	
	

	1.1.
	Членские взносы по Положению, в том числе:
	25 423 000
	25 044 340

	 
	членские взносы 2016 г.
	23 200 000
	23 140 274

	 
	взносы по соглашениям о присоединении
	1 220 000
	1 218 935

	 
	задолженность по взносам за прошедший период
	1 003 000
	685 131

	1.2.
	Вступительные взносы по Положению:
	0
	0

	1.3
	Целевые взносы, в том числе:
	12 918 600
	12 989 071

	
	              на СПК АЭ
	7 918 600
	7 989 071

	
	              на разработку ПС
	5 000 000
	5 000 000

	1.4
	Прочие поступления:
	0
	0

	              ИТОГО ДОХОДОВ:
	38 341 600
	38 033 411


Расходование средств Союза осуществлялось в соответствие с финансовым планом, утвержденным Правлением.

	№
	Наименование элементов затрат
	Плановые показатели на 2016 г., руб.
	Фактические показатели на 31.12.16, руб.

	Раздел 2      ИСПОЛЬЗОВАНИЕ СРЕДСТВ

	2.1.
	Затраты, связанные с оплатой труда (включая начисления, страховки, премии)
	22 800 000
	22 625 601

	
	Фонд должностных окладов
	
	13 606 838

	
	Премии
	
	4 931 770

	
	Отчисления 
	
	3 863 157

	
	ДМС
	
	127 687

	
	Пособия (по беременности и родам, рождение ребенка,по уходу за ребенком до 1,5 и 3х лет, материальная помощь, больничные листы)
	
	96 148

	2.2.
	Затраты на проведение собраний, совещаний и семинаров
	2 000 000
	1 670 608

	2.3.
	Затраты на служебные командировки и деловые поездки
	900 000
	775 983

	2.4.
	Содержание помещений и иного имущества, в том числе:
	3 500 000
	2 500 617

	
	Аренда помещения (новый офис)
	2 949 017
	0

	 
	Аренда помещений, в том числе: 
	
	2 275 904

	 
	помещения в ГИРИДМЕТ
	
	1 949 017

	 
	помещение в ГК Росатом 
	
	326 887

	
	Уборка кабинетов 
	
	224 713

	2.5.
	Транспортные расходы
	2 041 600
	1 892 610

	2.6.
	Техническое  обеспечение (VipNet, интернет, услуги связи, обслуживание и ремонт орг. техники и иного имущества)
	500 000
	275 779

	2.7.
	Информационно-консультационные и юридические услуги, почтовые услуги, разработка ПС и т.п.
	4 700 000
	3 711 589

	2.8.
	Приобретение и ремонт основных средств, инвентаря и иного имущества
	1 000 000,00
	34 098

	2.9.
	Прочие (взносы, сувенирная продукция, имущественные налоги и т.п.) 
	900 000
	486 310

	            ИТОГО РАСХОДОВ:
	38 341 600
	33 973 195

	                                                       Отклонение *
	
	4 368 405


* - связано с поступлением целевых взносов на финансирование СПК в ноябре – декабре 2016 и переходом ряда финансовых расходов на начало 2017 года
Основное направление расходования средств – расходы на персонал, 66,5% от всех расходов. Другие значимые расходы – Проведение мероприятий (4,9%), Расходы на помещения (7,4%), Транспортные расходы (5,6%), Консалтинговые и юридические услуги (10,9%), связаны с основными механизмами реализацию целей и задач Союза. Наибольший рост расходов по статье Консалтинговые и юридические услуги (пп. 2.7 Информационно-консультационные и юридические услуги, почтовые услуги, разработка ПС и т.п.) по сравнению с 2015 годом (2 200 тыс. рубле) с учетом переходящих остатков по этой статье (4 368 тыс. рублей) связаны с целевым финансированием разработки профессиональных стандартов и направляются Союзом разработчикам профессиональных стандартов НОУ ДПО «ЦИПК Росатома» и Ассоциации «Национальный ядерный инновационный консорциум» (НЯИК).
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Ключевым риском эффективности финансово-хозяйственной деятельности является получение целевых взносов на финансирование направления «отраслевая система профессиональных квалификаций» в конце финансового года (в 2015 году – 14 декабря 2015; в 2016 году – в ноябре 2016, с окончанием финансирования и возвратом неизрасходованных средств до 31 декабря соответствующего года), что приводит в течение года к необходимости финансирования работ из другого источника и снижению эффективности по направлению «социально-трудовые отношения».
Финансовая отчетность и результаты финансово – хозяйственной деятельности проверены Ревизионной комиссией (приложение 1) и независимым аудитором (приложение 2).
РЕКВИЗИТЫ

Наименование организации: Общероссийское отраслевое объединение работодателей "Союз работодателей атомной промышленности, энергетики и науки России"
Сокращенное наименование: СРАПиН России 

Юридический адрес: 119017, г. Москва, ул. Б. Ордынка, д. 24/26
Фактический адрес: г. Москва, Б. Толмачевский пер., д.5
тел. +7(495) 775-24-60,

sr@srrosatom.ru,

www. srrosatom.ru
ИНН 7706408242

КПП 770601001

 р/с 40703810434000000662, в ВТБ 24 (ПАО) г. Москва

 к/с 30101810100000000716

БИК 044525716

ОГРН 1057706074799
ПРИЛОЖЕНИЯ

Приложение № 2 к протоколу 

                                     Общего собрания членов Союза № 16 от 28.08.2017
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PacxonoBate cpercTn o cpannero ¢ npeTAYIIM ronoM (31 062, 53 . py)
BOIPOGIO Ha 9,37%. JIOTOIEMICTLHHE PACKOASt OGYCTORTEHS! GHHAHCIPOBAHHCM OTIETE!
TPY1a HOBEM PAGOTHVKAM 110 FATIDANIEHINO JCATETLIOCTH 10 PASBiTIIO 1 0BECIICueIo
THTESHOCTH OTPRCTEROH CHCTEMS! pOheceHOmaTmEI KoamH et

'HeIEAeBoro HCIONs30BAIAt CPEACTS He YCTaNOBIICHO.
3. VeI OCHOBHEIX CPEICTS 1 MATEpHATHTSX HEHHOCTEH

Veer ocrommix cpexcrs Beferea B coomcrerswn ¢ IBY 6001, yraepxaeitoro
Tpikasow Murigwna Poceian or 30.03.2001 Ne 265, Yaer npHOGETCHHEIX MATEPHATLIEX.
NEHHOCTe/] SAKPEIUIH 33 MATEPHATBHO-OTBETCTAIIAINH THIIAMH CROCBPEMEHHO H B HOHON
obkene. TOfIOBAY MMBCHTADIILIS OCHOBHMX CPECTB IpoBelcha ¢ 28122016 r. no
30.12.2016 . (upukas o nposenen HHBeHTapH3A ot 27.12.2016 1. Ned). Daxriseckoe
'HANHTHE OCHOBHIX CPOACTE COOTACTCTHYCT JAHHHIM OYXIRIIEPCKOFO YieTa.

4. VUET JeHERHEX K KACCOBLEX CPEACTS.

‘Hamse TEHEKHHX CPEACTS 1 Koue oTIETIOr0 roza (1A 31.12.2016r) cocrapcr
7 551 THC. pYG., 10 HONTBEpAAACTSR BHMHCKEMT GRHKA TIO PICTETHOMY W BATIOTHONY
cueTay e yasaHyi0 AaTY.

BAHKOBCKYE OMEpAIlN 110 PACHETIOMY W BATOTHOMY CHETAM TOUIBCACHS! hia
OCHOSAII TEpBITIHX HOKY MERTOD 1 OTPACHS. B BUITACKSY.

BEHTADISAN NGTMHSS ACHEANNX CPEACTD NPORCICHA TIO COCTOAHILO Ha

3
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[image: image30.png]30.122016 (pwkas o mpoveneun Wpewroprawn: ot 27122016 NeS). Ocratox
seneacnix cpecrs na 30.12.2016 T cocTamer 61 Teic. pyb. o pesynbTaraxt nponcaesmas
HHBCHTApHSAUNN HSTHIIKOB WX HETOCTATH ACHEKHHX CPETCTE B KACCE HE YCTAHOBICHo
JTNHT OCTaTR EHERIEI CDEICTB B Kacce COTIOMIETCA (YOTaHOBMENISI TnurT ocraTa
AeneRIX cpescTs B Kacce ia 2016 o coctaneT 210 T8, pYG.)

B xo7e mponepi wapywemHl e YCTa0ACHo.

5. CacToRmIte pacteTo ¢ IopwTECKs 1 drsimicc

31 mponepewsit nepiox » annapre Corosa paoronarenci wcmaocs 13 wrariin
[ e————————————

CMeTOll  IpeACMOTPEHE!  DACXOj N0 OTaTe TpyZa (¢ OTYHCHCHHAMH BO
sucGiokerie o) 3 pasepe 2280000 T, pyS. GEKTICeI KOOSR
22625,60 oc. py. Tepepackona e oSrapyero,

VACILHuI BEC PACXO7OB Ha OWATY TPYAA (BHOU HAHCTEHNS) X OGTIEH Cy\e
pacxoron cocramn 66,60%

PacHTHL © BHESILKCTHAI! (OARMI OCYMECTRANIC: CROCHDENEINO i B MOTION.
oen. TIpOcPOTEHHON KpEIUFTOpCKO: JAAOTKEHHOCTI TICPC, BHCBIOTKETHTANT GONIRNI
10 cocTosto Ha 31.12.2016 roa He yeTaromeno.

6. bysrasteperai yuer 1 orsernocrs

Byxrarrepornii yaer » Coose paOTOTTENCH BeACTOR Ha KowTmOTCpe ©
HCrosSORaIeN MPOTPANNTIORD oGecnescst «1:C Byxrerep.

‘ByxraTrepeiil YVeT W OTCTHOCTS (GOPMHPYECA b COOTECTCTRMA ¢ TPESORLIAMH
yuerHoii nonrn Corosa pasotozeTener

Tonoofi oraer cocranten mo yraepresmsne Minsuon PO dopase sa ocHone
HTOFOBEIX AaHHX GYXFITEPEKOTO Y4eTa W COOTRCICIRYeT IPHHSATON YAETOl HOHTITRE
Cotosa Padoronsrencit

Axtuss Cowosn PaSoronarercit ma 31.12.2016 cocrammmn 10 068 tate. py6.
yrenmumes 5a ro na 3 589 Tac. pyo.

B cocran axrmos mxomaT:

- Ociionste cpecTaa 666 1510 pyG.
- MATCPHATRIC HCHHOCTI 107c. py5.
- OCTATKI HeHENHIIX CpeICTS 7612 e, py6.
- RCGHTOPCas AAOREHHOCTS 1702 e, pys.
B o wmcre:

SATOTKEHHOCTE 10 WICHCIIN B3HOCAM 1132 e, py6.
ABAHCOBHIE MAATCHH 10 PACKETAM © MOCTABITAKEMH 10 e, pys.

(OXKIUIREHOC BOSMCIICHHE B3HOCOB TIO
coupamsRONy Crpaxosanmo (10cobHe 1o
GepeCHIOCTH # POTaM, NOCOH K0 YXOIY.

3a peenon 10 1,5 s, Gonpinnsie) 560 Ts1c. pyG.
- npoic oSoporste axtims (PBII 1a npioGpeTerBe
smauersn Kacriepexs, Microsoft Office) 78 Twc. G,
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Hatorossie nexnapaini 33 2016 1. npeacTamseres s wanoronyio mcnexumo M 6 mo
7. MOGKBe b YCTaHOBIGHHIE CDOKH H HEHOTCS B OO KONIICKTaLIO.

HBCATApHSEIUA PACHETOR C ACGHTOPEMI H KpETOpENH NPOBEACHA 1O COCTORMIO
12 30.12.2016r.

Tiposenesa aymimopexas npobepka sa 2016 r. wesabneItof ayTOPCKo KoMTaHHEH
000 dTpodbsmccAyamy. (Aymiopexoe samoseme 1o gmuanconoit (6ysTarrepexo)
orsemHocTH BsutEno 1Ty bapa 2017 ).

B Xo1c HpOBEpKI HapyImetif GHANCOR0-XOUHCTEEHHOM EATETbHOSTH 32 2016 104
He yerasonrero.

Tipennoennsi:

1. Pectpyirypuposats 3utomkenriocts TK «Pocazons myTen Chiicanis & casai
nCTeseeN cpoxa n@mnocti s 2017 To1y. BUHCCTH BONPOC 0 PeCTPYXTYpHSAI
saomxentocts 1 lpasicue 5 2017 roay.

2. T'oponoit orser Coiosa paGoroatercit (saniora Garanica ~10 068 Tstc. py6) 31
2016 ron yrsepmus.

Lp—

Hasaskuk arena 10 womwmau w >dpexsocTn

KazpoBEIX pecypeos [TAO MC3» Ciyparos OB.
Savecrmens pyKosomimens Ypaniciu cososymoro
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AYUITOPCKOE 3AKTIOEHME
110 GUHANCOBOI (FYXTATTEFCKOI OTYETHOCTH
Obmepaceniicxoro orpacienoro ofcumCiIA paGoToTTCICH

«Cows paoroxarcacii arovmo nayin Pocen

s epuon ¢ 1 snwaps 2016 1.1

SCTaOR I AR COTARICHIS ST RTEDEKol 0

31 xexalps 2016 1., cocrantemoii b coornerer

- Mocksa 17 sunaps 2017 roza

_ Ayuroporos sumosee  cosrmmieno aymnopekoli opramaunell npn ¢
AYIIT IOBOAIEA b OTHOENIN HOIHOFD KOMIAEKTA FOTOROI GYXTATEREKOH OTHETHOCTIL
C0eTan KOTOpOM YeTaOMIEH DEAEPL N HEOHON "0 GYXFTIEPCKON YiETe":
- GYXTATSPCKaA OTHCTHOCTE COTARTENR PYKOOCTION 2Y/IPYENOID I B CO0TRTETHNA ¢
VCTORTGHIANI IpARIaM I COCTARICHI GYXIaATepEsOf OTICTHOSTI:
- IO A HTOPEKOTO HAaHIK B SACTH OTACTCTRCHHOCTH PYKOROETES 2YUDYENOFO A 12
YNTUITEPEKYI0 OTIETHOCTE COOTRCTETRYIOT TPESORNIAN MBI OTHCTIOCTH:
- HoMMMO IUITA GySTATIGPCKON OTIETIOCTI HopuATUMIE | npSBOM OKT He
T TR pp———

AYJHTOPCKOE 3AKTIOEHUE
Haena Coora

Avurop:

Haitsenonasne: oGeeto ¢ orpasIEIOf OTRETCTRCINOCTISO «lTporhBunnecAyum.

Mecro naxoaens: 125252, 1. Mockaa, va, Kyyemeta 1. 17, xopi. 3.

TOCYIPCTHENIA PerMCTPAILIS: CHUIETETCTAON 0 FOCYAIPCTRCIHON PErTICTpatIN MpHEsoci
OFPH No 1087746264055 (astxano MHC Ne 46 o 1. Mackae 22 denpaia 2008 1)

Gaew caoperympyevoi  opranmawnt ayanropon - Hekowsepuceroe  naprieperso
hyuTopeKan Accoma CoTpyecTion. BXUONHO b peccrp ayurmopex opraauth 30
AeKaipa 2009 rosa 53 ockomM pereTpAON HoNEPON 10806011640,

Avaupvesioc o

Hanenosaie: Ouepoceuiiesoe ompaciesoe oseouncnsie paomodamencis «Cows
paomodameseic amoois npovszenocHI, Mepsemuki u nayi Poccuws

Mecro nascsczernns: 119017, Mockea, y1. 5. Opauanka 1. 24126

MHH 7706408242, KITT 770601001

Chmereancrso o rocyapeThennoll_perictpaie opuicckoro s cepus 77 No
007036685, msaano 10.03.2005 r. Hncuexuel Misnerepetsa Poceuiicsoft Geepain 1o saroras i
‘Bopant e 6 10 Liewrpaiiiony aiwctparisioxy oxpyry r. Mocksis. OFPH 1057706074799

CBIIETENLETO 0 HOCTANORKS KA YIET JODILUINCCROD A 8 NAIOTORON Opratie M0 NecTy
HaNO7EICHS Ha TEppITOpIK PocCiACKOH Deaepau: cepis 77 Ne 007036588, neszaio 10.03.2005 r.
Hicnexueti @HC Paceiu Xs 6 o . Mocie.

Mi mposem  ayun  npuiracoli  pmmaconoll  (Syamepesol)  orernocnn
Oduiepoceuiienszo ompaciesozo obsedunens pasomodameiei «Cows paomadameieis amoxoi
nposwenoC, epeemusn  nasku Poceutr 33 nepnon ¢ 1 sisaps 2016 T. 1o 31 1eKapn
2016 1. pEoweLNO. DunaiicoRs (YNGR OTIETIOCTS opranLI Ofuepoccuickoe
ompaceaoe ofveounere padomodameiei «Colo? pagomodameeis amoswod nposszennocm,
wepeemuit  ayi Poceiuup cocrort s
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PyXoBOACTEO SYWPYENOTO THI HEGET OTBETCTBGHHOCTS 30 COCTAICH Il IOTOBCPHOCTS
keSOl GYXTATTCPCKOfl OTIETHOCTH B COOTBETCTBMN ¢ YETAHORICHHNLINI TNIBILTANH COSTABTCIIIS
GyxraTepeKoll OTIETHOCTH it % CHETEMY BRYTPCIETO KOHTPOTA, HCOGXOUMYIO T COCTAMINIS
Gyxraeperoil | OTSeTHOGTI,  He  colepRACH  CYICTREHNX  NCKIKEIN  penAcrH
e0GpOCORCCTHNX AHCTBHI 1A OGOK.

Omeremennocts ayropa

Haltia oTheTeTReHHOCTS SAKTIOETER B BPAREHIN NHEHIS O AOCTOREPHOCTH GYXTaTepexoil
OFiCTHOCTH Ha OCHOBE MPOREAGHIIORY M AYTA. Mut NPOSOLIH QYT B GOOTHTETM ©
CACpAUTHBI CTALIAPTANIT QY UTOpEKOl ACATELOSTH, JlAHHE CTALLIPTH TPEGYIOT GOS0
PUNEHINGEX THICCKIX HOpY, 8 TRCKC TGHNPOKLI H TPORCIEIIA QYT TAKIN 0PN, 006N
HonyTh AOCTATOUIYIO YAEPENIOCTE B Tow, IO GYXFTIGPORSS OTUETIOCTS HE. CONPAIT
cyesTacnu neKACHh

AYUT mKoWI TpORCIGHHC AYAKTOPCIGI TPONCIYP. NAMPARICHNA WA NOTEIC
aYUTOPEKIN JORISATCILCTS, TOATIEPAZIONIAX WICHOBIE TIOKISITEAIN b GYXTATEPEKOI OTIETHOCTIH
4 packpertie el MGopas. BuSop AYNTOpeKi MPOIEAYP ABTHCICH MPEINCTON HALTD
e, KOTOpoe OCHOUNAETER A OUCHKE PHCKA CYNECTBINILN. HCKGACIHI, AOMYIEHTI
e HeAaGpoCORECTHSX ACHiCTaN it OWIGOK. B HpOUCCCe OUSHX KOO PHCKA v
DICCNOTPeH CHCTCNA IYTPEIICTO KOWTDOM, OSCHEUIRUONA  CORTARTEINE AOETOREpIOli
BYNrATIepCROf GTHETIOCTH, © b0 BAGOPA COOTRETCTAYIOUIK YCIOMIAN LA AYIITOPEKI.
npoep.

AV TaoKe BRI OLEIIKY HICAAIETO XAPIKTEDa TPINCHACNOH YIETIOf MO
OBocHORIMHOCTH OUENOHIAX HOKKIATEIE], TOTYICHIB PyKOBOACTEON SYUPENOTO I, & TARKE
UEIKY MPCACTREINA GYTTICPKOft OTHTHOCTH B LETON.

Mit_ nonaracw,

HOCTITOMHLAG OCHORAII V3% PP NI MICHIA 0 A0CTONe

ayamoperie okTeeTR AYOT
JoeTh Gysrarepekofl oTueTHOCTH

Mucue

Mo wamewy wmewmo, Gyraarepeksa orernocn  Obuepoccuickozs _ompaciesozo
ofmedunenun padomooameeit «Coios paomodameiels AMONNOT TPONBIULIEHNOCTIL, SEPCCIUKIL
n maywt Pocciiin TOGKUET AOCTORCPHO Bo. HeX. CYICCTECHNAX OTHOICHIEY. (pUiaICOn0e
Ronoene 10 cocToANIO Ha 31 AexaBpa 2016 T., PEIVIBTATM ero dancoso - XofieTnermoii
ACRICAOCTI i ATACNE ETOKHEX CpecTs 2 nopoz ¢ 1 susaps 2016 r. o 31 ackapa 2016
PRIUNTETLIO B GOOTRCTETRIN ¢ YCTANORICANUINI DA COCTABIEIIA  GYXTANIEpesoll

17 suaps 2017
Tenepasuati anpesop 000 llpodpBusmecAyouny _ Bacimena A
Ayaurrop Mypuaena HA. arrectar %o K 029114, e Msnna PO o1

121108 . (nporoxon Ne 545), arrecrar CPO «Conpyacetson 06-000319 o1 06 e

cavoperyipyevoll oprarmmsatin ayantopon - Hexowxepieckoe  naprhepefho

‘Accounatua Coxpyiscetuon, OPH3 20806009266
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