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ПЛАН РАБОТЫ
Совета по профессиональным квалификациям в сфере

атомной энергии на 2016 год

Содержание мероприятия

Заседания СПК АЭ.

Обеепеченне деятельностц Огрислевой системы профессиональньп’ квалификаций (ОСflЮ

Сроки реализации

Очные.~ не реже I раза в квартал.
Заочные - по необходимости.

Заседания рабочих групп СпI{ АЭ. Очные - не реже I раза в квартал.
Заочные - по необходимости.

Актуализация нормативных и организационно-методических По необходимости
документов СПК АЭ.

Обучение экспертов СПК АЭ, персонала и участие в проектах В течение года
Минтруда России по развитию национальной системы
профессиональных квалификаций.

Планирование деятельности СПК АЭ на 2017 год.

2 Представительство в Национальном По плану НСПК и его рабочих групп. В течение года
совете по профессиональным
квалификациям при Президенте РФ
(НСПК) и в Национальном агентстве
развития квалификаций (НАРК).

З В рамках деятельности НСПК, РТК, РСПП. В течение года

JV квартил
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Законопроектное, правовое обеспечение В рамках процедур Минэкономразвития России (в рамках процедур В течение года
формирования, развития и оценки регулирующего воздействия), Гvlинтруда России (участие в
функционирования Отраслевой системы рабочих группах и совещаниях).
профессиональных квалификаций
(мониторинг законодательного и
нормативно-правового регулирования
деятельности ОСПК, представление
интересов ОСПК).

4 Принятие организационно-методических Обсуждение проекта приказа Госкорпорации <Росатом>. I-H квартал 2016 года
документов по развитию ОСПК.

5 Информационное обеспечение ОСПК. Ведение сайта раздел ОСПИ. В течение года, размещение в течение
1-3 дней после события.

Публикации в специализированных и отраслевых СМИ. Не реже I раза в квартал

Отра~евал рамка квллнфцvвпвй в сфере атомной энергия (ОРК АЭ)

о Принятие ОРК АЭ. Профессионально-общественное обсуждение ОРК АЭ. ‘ квартал

Утверждение ОРК АЭ. I-Il квартал

7 Принятие Перечня наименований Формирование Перечня наименований квалификаций в сфере атомной I квартал
квалификаций в сфере атомной энергии энергии.

Профессионально-общественное обсуждение Перечня наименований I квартал
квалификаций в сфере атомной энергии.

Утверждение Перечня наименований квалификаций в сфере атомной I-lI квартал
энергии.

Мониторияг отраслевого рынка труда в сфере атомной энергии
Проведение мониторинга отраслевого Опрос и формирование проекта мониторинга отраслевого рынка труда. I-lI квартал

рынка труда.
Экспертное обсукдение проекта мониторинга отраслевого рынка III квартал

труда.

Предоставление мониторинга отраслевого рынка труда в НСПК. III квартал

Профессноыальные стандарты (ЦС)

9 Принятие организационно-методических h-hI квартал
документов по разработке ПС в атомной
отрасли.
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10 Принятие и актуализация отраслевьхх Формирование перечня ПС запланированных к разработке в 2016 году до 4 марта
ПС. и представление в НСПК.

Сопровождение разработки ПС (методическое обеспечение, В течение года
организация и проведение профессионально-общественного обсуждение,
предоставление для рассмотрения в СПК АЭ).

Рассмотрение проектов ПС в СПК АЭ. до 30 сентября

11 Мониторинг разработки и принятия На стадии заявления о разработке и входе разработки (Минтруд В течение года
(<сквозных>), межотраслевых, смежных ПС России).
и представление интересов работодателей

‘. На стадии рассмотрения НГЫ (Минэкономразвития России). В течение годаатомнои отрасли.

12 Развитие применения профессиональных Правовой анализ систем аттестации работников и обучения персонала JJJ-JV квартал
стандартов в организациях Госкорпорации в организациях Госкорпорации «Росатом» (на примере головной
«Росатом» организации и 2-3 организаций ГК <Росатом»).

Разработка примерного положения об апестации работников ГК IIi-IV квартал
~<Росатом> с учетом перехода на профессиональные стандарты.

Разработка примерного положения о подготовке и дополнительном III-IV квартал
профессиональном образовании работников ГК «Росатом».

Проведение отраслевой конференции работников СУП организаций uI-TV квартал
отрасли, занимающихся кадровым делопроизводством.

Оиеяi~а профессиовальяых кьалпфикадий

13 Наделение полномочиями по оценке Принятие организационно-методических документов по оценке I-TI квартал
профессиональных квалификаций. профессиональных квалификаций.

Подача документов в НСПК для наделения полномочиями по оценке I-TI квартал
профессиональных квалификаций.

14 Формирование ЦОК. в электрознергетической сфере. TI-uI квартал
в сфере соорукении. TI-Ill квартал

15 Проведение оценки профессиональных JIT квартал
квалификаций выпускников.

16 Наделение полномочиями по Принятие организационно-методических документов по I-li квартал
профессионально-общественной профессионально-общественной аккредитации образовательных
аккредитации образовательных программ. программ.
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Подача документов в НСПК для наделения полномочиями по I-Ji квартал
профессионально-общественной аккредитации образовательных
программ.

17 Заключение соглашения СРАПиН России II квартал
(СПИ АЭ) и НЯИК.

18 Проведение профессионально- JiJ-iV квартал
~ общественной аккредитации 4

образовательных программ членов НЯИК.
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