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Проект
Перечень локальных нормативных актов и иных документов, 
принятие которых в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Отраслевым соглашением по атомной энергетике, промышленности и науке на 2026-2028 годы требует взаимодействия  
с выборным органом первичной профсоюзной организации (иным представительным органом) (при наличии)*:


	№ п/п
	Вопросы регулирования 
	Нормы права

	В СООТВЕТСТВИИ С ТРУДОВЫМ КОДЕКСОМ РФ


	1. Трудовые отношения, стороны трудовых отношений, основания возникновения трудовых отношений

	1.1.
	введение электронного документооборота и порядок его осуществления 
	ст. 22.2 ТК РФ

	1.2.
	порядок временного обмена документами в форме электронного документа или электронного образа документа с последующим представлением соответствующих документов на бумажном носителе в случае чрезвычайных обстоятельств 
	ст. 22.3 ТК РФ

	2. Трудовой договор

	2.1
	введение режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели на срок до шести месяцев в целях предотвращения массового увольнения, отмена режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели ранее срока, на который они были установлены 
	ст.74 ТК РФ

	2.2. 
	порядок проведения аттестации работников
	ст. 81 ТК РФ

	3. Рабочее время

	3.1.
	привлечение к сверхурочной работе 
	ст.99 ТК РФ

	3.2.
	перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем 
	ст. 101 ТК РФ

	3.3.
	графики сменности 
	ст. 103 ТК РФ

	3.4.
	разделение рабочего дня на части 
	ст. 105 ТК РФ

	4. Время отдыха

	4.1.
	размер и порядок выплаты дополнительного вознаграждения за нерабочие праздничные дни, в которые работники не привлекались к работе 
	ст. 112 ТК РФ

	4.2.
	привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни
	ст.113 ТК РФ

	4.3.
	порядок и условия предоставления самостоятельно устанавливаемых работодателем дополнительных отпусков 
	ст. 116 ТК РФ

	4.4.
	графики отпусков 
	ст.123 ТК РФ

	5. Оплата и нормирование труда

	5.1.
	системы оплаты труда 
	ст.135 ТК РФ 

	5.2.
	форма расчетного листка 
	ст. 136 ТК РФ

	5.3.
	конкретные размеры повышения оплаты труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда 
	ст. 147 ТК РФ

	5.4.
	конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день 
	ст. 153 ТК РФ

	5.5.
	конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время 
	ст. 154 ТК РФ

	5.6.
	системы нормирования труда 
	ст. 159, ст. 162 ТК РФ

	6. Трудовой распорядок. Дисциплина труда

	6.1.
	правила внутреннего трудового распорядка 
	ст. 190 ТК РФ

	7. Квалификация работника, профессиональный стандарт, подготовка и дополнительное профессиональное образование работников

	7.1. 
	формы подготовки и дополнительного профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей, в том числе для направления работников на прохождение независимой оценки квалификации 
	ст. 196 ТК РФ

	8. Охрана труда

	8.1. 
	локальные нормативные акты по охране труда 
	ст. 214 ТК РФ

	9. Особенности регулирования труда отдельных категорий работников

	9.1
	порядок применения вахтового метода 
	ст. 297 ТК РФ

	9.2.
	график работы на вахте, продолжительность вахты 
	ст. 301 ТК РФ

	9.3.
	размер и порядок выплаты надбавки за вахтовый метод работы 
	ст. 302 ТК РФ

	9.4.
	порядок взаимодействия дистанционного работника и работодателя 
	ст. 312.3 ТК РФ

	9.5.
	режим рабочего времени дистанционного работника, продолжительность и (или) периодичность временной дистанционной работы, условия и порядок вызова/выхода на стационарное рабочее место, порядок предоставления отпусков работнику, выполняющему дистанционную работу на постоянной основе 
	ст. 312.4 ТК РФ

	9.6.
	порядок, сроки и размеры выплаты дистанционному работнику компенсации за использование оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств, а также возмещения расходов, связанных с их использованием 
	ст. 312.6 ТК РФ

	9.7.
	распространение на дистанционных работников дополнительных обязанностей работодателя по обеспечению безопасных условий труда и охраны труда 
	ст. 312.7 ТК РФ

	9.8.
	локальный нормативный акт о временном переводе работников на дистанционную работу по инициативе работодателя 
	ст. 312.9 ТК РФ

	9.9.
	размер, условия и порядок компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно для лиц, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях 
	ст. 325 ТК РФ

	9.10.
	размер, условия и порядок компенсации расходов, связанных с переездом для работы в районы Крайнего Севера и приравненные к ним местности из других регионов Российской Федерации 
	ст. 326 ТК РФ

	9.11.
	особенности регулирования труда спортсменов, тренеров 
	ст.348.1 ТК РФ

	10. Защита трудовых прав и свобод. Рассмотрение и разрешение трудовых споров. Ответственность за нарушение трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права

	10.1.
	расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 или 5 части первой ст. 81 ТК РФ с работником, являющимся членом профсоюза 
	ст.81, 373 ТК РФ

	10.2
	расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2 или 3 части первой ст. 81 ТК РФ с руководителями (их заместителями) выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций, структурных подразделений организаций (не ниже цеховых и приравненных к ним), не освобожденными от основной работы, в течение срока их полномочий, а также в течение двух лет после окончания срока их полномочий 
	ст.374 ТК РФ


	В СООТВЕТСТВИИ С ОТРАСЛЕВЫМ СОГЛАШЕНИЕМ ПО АТОМНОЙ ЭНЕРГЕТИКЕ, ПРОМЫШЛЕННОСТИ И НАУКЕ НА 2026-2028 ГОДЫ


	11. Оплата и нормирование труда

	11.1.
	системы оплаты труда 
	п.6.2.1, 6.2.4 ОС

	11.2.
	порядок и конкретные размеры индексации заработной платы работников 
	п.6.2.5 ОС

	11.3.
	конкретные размеры повышения оплаты труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда 
	 п.6.2.10 ОС

	12. Охрана труда

	12.1.
	локальные нормативные акты, регулирующие социально-трудовые отношения в области охраны труда 

	п.5.2.5 ОС


	13. Защита трудовых прав и свобод. Рассмотрение и разрешение трудовых споров. Ответственность за нарушение трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права

	13.1.
	расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2 или 3 части первой ст. 81 ТК РФ с руководителями (их заместителями) выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций, структурных подразделений организаций (не ниже цеховых и приравненных к ним), не освобожденными от основной работы, в течение срока их полномочий, а также в течение двух лет после окончания срока их полномочий 
	п.12.4 ОС

	13.2.
	привлечение к дисциплинарной ответственности уполномоченных Профсоюза по охране труда и представителей Профсоюза в создаваемых в организациях совместных комитетах (комиссиях) по охране труда, перевод их на другую работу или увольнение по инициативе работодателей 
	п.12.2.2 ОС

	13.3.
	применение дисциплинарных взысканий к работникам, входящим в состав выборных органов первичной профсоюзной организации, выборных органов профсоюзных организаций структурных подразделений организаций (не ниже цеховых и приравненных к ним), и не освобожденных от основной работы, за исключением увольнения в случаях совершения ими дисциплинарных проступков, перевод указанных профсоюзных работников на другую работу по инициативе работодателя 
	п.12.2.1 ОС

	14. Социальная политика

	14.1
	акты, регламентирующие реализацию ЕОСП
	п.7.2.1.1 ОС




* В случаях, предусмотренных ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, коллективным договором, соглашениями, работодатель при принятии локальных нормативных актов учитывает мнение представительного органа работников (при наличии такого представительного органа). Коллективным договором может быть предусмотрено принятие локальных нормативных актов по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организацией (части вторая и третья статьи 8 ТК РФ).

