Приложение №3 

к Протоколу Рабочей группы по общим и правовым вопросам

№ 1 от 14 апреля 2026 г.

ПОРЯДОК

присоединения работодателей - организаций Госкорпорации «Росатом», федеральных государственных унитарных предприятий и федеральных государственных бюджетных учреждений, подведомственных Госкорпорации «Росатом», а также организаций, координацию и регулирование деятельности которых осуществляет Госкорпорация «Росатом», к Отраслевому соглашению по атомной энергетике, промышленности и науке
1. Порядок присоединения работодателей - организаций Госкорпорации «Росатом», федеральных государственных унитарных предприятий и федеральных государственных бюджетных учреждений, подведомственных Госкорпорации «Росатом», а также организаций, координацию и регулирование деятельности которых осуществляет Госкорпорация «Росатом», к Отраслевому соглашению по атомной энергетике, промышленности и науке (далее соответственно - Порядок присоединения, Отраслевое соглашение) разработан в соответствии с п. 2.3.2. и 2.4 Отраслевого соглашения по атомной энергетике, промышленности и науке на 2026 - 2028 годы.
2. Настоящий Порядок присоединения описывает процедуру присоединения к Отраслевому соглашению организаций Госкорпорации «Росатом», подведомственных Госкорпорации «Росатом» федеральных государственных унитарных предприятий и федеральных государственных бюджетных учреждений, а также организаций, координацию и регулирование деятельности которых осуществляет Госкорпорация «Росатом» (далее - организации Госкорпорации «Росатом»), не являющихся членами Общероссийского отраслевого объединения работодателей «Союз работодателей атомной промышленности, энергетики и науки России (далее - СоюзАтом России) и  не делегировавших ранее СоюзАтом России, полномочий на заключение Отраслевого соглашения.

3. СоюзАтом России, РПРАЭП и Госкорпорация «Росатом» имеют право после опубликования Отраслевого соглашения предложить организациям Госкорпорации «Росатом», не участвовавшим в заключении данного соглашения, присоединиться к нему. Данное предложение подлежит направлению в организации Госкорпорации «Росатом» и официальному опубликованию в газете «Страна Росатом» и должно содержать сведения о регистрации Отраслевого соглашения и об источнике его опубликования. Предложение о присоединении к Отраслевому соглашению составляется в соответствии с рекомендуемым образцом согласно приложению 1 к настоящему Порядку.
4. Организация Госкорпорации «Росатом», не являющаяся членом СоюзАтом России и не делегировавшая ранее СоюзАтом России полномочия на заключение Отраслевого соглашения, присоединяется к Отраслевому соглашению путем направления в СоюзАтом России в течение 30 календарных дней со дня официального  опубликования настоящего  предложения в газете «Страна Росатом» заявления о присоединении к Отраслевому соглашению (приложение 2 к Порядку присоединения). Одновременно копия указанного заявления направляется в РПРАЭП и Госкорпорацию «Росатом».
5. Организация Госкорпорации «Росатом» считается присоединившейся к Отраслевому соглашению с даты указанной в заявлении организации о присоединении. 
6. Ведение реестра организаций, присоединившихся к Отраслевому соглашению (далее - реестр) осуществляет СоюзАтом России. 
7. Реестр размещается в открытом доступе на сайте СоюзАтом России и сайте РПРАЭП в сети Интернет.

8. Организации Госкорпорации «Росатом», принявшие решение о неприсоединении к Отраслевому соглашению, направляют в течение 30 календарных дней со дня официального  опубликования  настоящего  предложения в газете «Страна Росатом» письма об этом в СоюзАтом России и РПРАЭП с указанием мотивированной причины такого решения.

9. Информация об организациях,  присоединившихся к Отраслевому соглашению и впоследствии отказавшихся от присоединения к Отраслевому соглашению, а также не направивших заявление о присоединении к Отраслевому соглашению, рассматривается на заседании Отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в атомной отрасли (далее - Комиссия) с вынесением, при необходимости, соответствующего решения Комиссии.

10. Стороны социального партнерства информируют генерального директора Госкорпорации «Росатом» о решении Комиссии.
11. Генеральный директор Госкорпорации «Росатом» вправе  пригласить представителей организаций Госкорпорации «Росатом», не присоединившихся к Отраслевому соглашению,  и представителей выборного органа первичной профсоюзной организации (при наличии), объединяющей работников данной организации, для проведения консультаций и обсуждения мотива их решения о неприсоединении к Отраслевому соглашению. Консультации проводятся с участием представителей СоюзАтом России, РПРАЭП, заместителя генерального директора по персоналу Госкорпорации «Росатом». 

	Генеральный директор

Общероссийского отраслевого

объединения работодателей

«Союз работодателей атомной промышленности,

энергетики и науки России»


	Председатель

Российского профессионального союза работников атомной энергетики и промышленности

	 _______________  А. Ю. Хитров
	    _______________   В. Л. Кузнецов


Генеральный директор                                
Госкорпорации «Росатом»                                  _______________      А. Е. Лихачев
___ _________ ___ 

  (дата подписания)

Приложение 1 к Порядку Присоединения

Рекомендуемый образец предложения о присоединении к Отраслевому соглашению 
(на бланке Госкорпорации «Росатом»)
  


Руководителям организаций Госкорпорации «Росатом»


На    федеральном    уровне    социального    партнерства     заключено Отраслевое соглашение по атомной энергетике, промышленности и науке на 2026-2028 годы между Общероссийским отраслевым объединением работодателей «Союз работодателей атомной промышленности, энергетике и науке России» (далее – СоюзАтом России) и Российским профессиональным союзом работников атомной энергетики и промышленности (далее – РПРАЭП), с участием Государственной корпорации по атомной энергии «Росатом» (далее - соглашение).


Соглашение  прошло  уведомительную  регистрацию  в  Федеральной  службепо труду и занятости: регистрационный номер 1/26-28 от 16.01.2026, размещено  на  официальном  сайте  Министерства  труда и социальной  защиты Российской Федерации  в информационно-телекоммуникационной  сети "Интернет" (www.rosmintrud.ru).


Предлагаю организациям Госкорпорации «Росатом», не участвовавшим в заключении соглашения, присоединиться к нему, направив в СоюзАтом России, РПРАЭП и Госкорпорацию «Росатом» заявление по прилагаемой форме.


Обращаю  внимание,  что  если  в  течение  30  календарных  дней со дня официального  опубликования  настоящего  предложения в СоюзАтом России, РПРАЭП и Госкорпорацию «Росатом» не поступит ответ о присоединении к Отраслевому соглашению от организации Госкорпорации «Росатом», не участвовавшей в заключении соглашения, генеральный директор Госкорпорации «Росатом» вправе пригласить представителей данной организации Госкорпорации «Росатом и представителей выборного органа первичной профсоюзной организации (при наличии), объединяющей работников данной организации Госкорпорации «Росатом», для проведения консультаций и обсуждения мотива их решения о неприсоединении к Отраслевому соглашению с участием представителей СоюзАтом России и РПРАЭП. 


Адреса для направления заявлений:  СоюзАтом России: 119017, г. Москва, ул. Большая Ордынка, д.24/26, E-mail: sr@srrosatom.ru; РПРАЭП: 115419, г. Москва ул. Шаболовка, д.67,       E-mail:   ck@profatom.ru; Госкорпорация «Росатом»: 119017, Москва, ул. Большая Ордынка, 24, E-mail: info@rosatom.ru.

	Генеральный директор                                

Госкорпорации «Росатом»                                                                  

	_________________ А. Е. Лихачев



	   
	   

	
	


Приложение 2 к Порядку присоединения
	Оформляется на бланке Организации
	Генеральному директору

Общероссийского отраслевого объединения работодателей «Союз работодателей атомной промышленности, энергетики и науки России»

Копия: Председателю Российского  профессионального союза работников атомной энергетики и промышленности


Заявление

о присоединении к Отраслевому соглашению 

по атомной энергетике, промышленности и науке на 2026 – 2028 годы
В соответствии с положениями ч.3 ст.48 Трудового кодекса Российской Федерации, а также п.2.3.2. и 2.4. Отраслевого соглашения по атомной энергетике, промышленности и науке на 2026 – 2028 годы (далее – Отраслевое соглашение) заявляем о присоединении __________________________________________________________ к Отраслевому соглашению.



наименование Организации


Настоящим ____________________________________________________________________
                                                                        наименование Организации

подтверждает готовность выполнять все нормы и обязательства, возлагаемые на работодателя Отраслевым соглашением, и просит внести соответствующее дополнение в Реестр Организаций, на которых распространяется действие Отраслевого соглашения.

	Руководитель организации  

	___________________ /_________________/

                               М.П.



----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Согласие первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников
 (далее – представитель работников).
Настоящим ____________________________________________________________________

                                                                        наименование представителя работников
подтверждает согласие представителя работников на присоединение к Отраслевому соглашению. Представитель работников готов выполнять все нормы и обязательства, возлагаемые на представителя работников Отраслевым соглашением.

	Представитель работников


	___________________ /_________________/

                               М.П. (при наличии)



Сведения об Организации

	Полное наименование

(по Уставу)
	

	Сокращенное наименование

(по Уставу)
	

	Место нахождения

(по Уставу)
	

	Почтовый адрес
	

	ОГРН
	

	ИНН
	

	ОКВЭД
	

	ОКПО
	

	ФИО руководителя организации
	

	ФИО, должность, e-mail, телефон уполномоченного контактного лица организации
	

	Численность работников
	

	Адрес электронной почты 

(для направления документов)
	


Руководитель организации
_______________ /_______________/

 М.П. 
� Заполняется при наличии первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников
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