
Протокол № 1 
 

заседания рабочей группы по охране труда Отраслевой комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений 

 
«20» апреля 2017 года                                                                           г. Москва 
 
 
Присутствовали: 
Члены рабочей группы: 
От стороны Профсоюза: И.И. Лапшина - руководитель рабочей группы,  
А.А. Гнатюк (вместо И.В. Лисевцевой), С.В. Козинцев,  
А.Р. Хозин – секретарь рабочей группы. 
 
От стороны Работодателя: В.А. Бороденков - заместитель руководителя рабочей 
группы, В.Г. Клейн, В.В. Серебряков (вместо А.Ю. Хитрова), М.В. Строилов. 
 
Приглашенные: 
От стороны Профсоюза: В.Л. Кузнецов, Е.С. Чернышева. 
 
Председательствовал: И.И. Лапшина 
 

Рабочая группа решила утвердить следующую повестку заседания: 
1. Об итогах выполнения раздела «Охрана труда» Отраслевого соглашения за 

2016 год. 
Ответственный: сторона Профсоюза. 

2. О состоянии охраны труда в отрасли и о ходе проведения СОУТ в 
организациях ГК «Росатом» по итогам 2016 года. 
Ответственный: сторона Работодателя. 

3. Об итогах смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный 
(доверенное лицо) по охране труда РПРАЭП» в 2016 году. Ответственный: 
сторона Профсоюза. 

 
 
Заслушав и обсудив выступления руководителя рабочей группы, 

заместителя руководителя рабочей группы, участников и приглашенных на 
заседание рабочей группы по охране труда Отраслевой комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений по вопросам повестки, рабочая 
группа решила:  

 

По первому вопросу:  

1. Принять к сведению информацию Е.С. Чернышевой об итогах 
выполнения раздела «Охрана труда» Отраслевого соглашения за 2016 год. 



2. Рассмотрев представленные материалы, рабочая группа предлагает 
Отраслевой комиссии по регулирования социально-трудовых отношений (далее - 
Комиссия) признать по итогам 2016 года обязательства по разделу «Охрана 
труда» Отраслевого соглашения в основном выполненными. 

3. Обратиться в Комиссию с предложением о направлении запросов в 
адрес руководителей дивизионов (управляющих компаний) о причинах 
невыполнения и (или) отклонения следующих пунктов Отраслевого соглашения:  

- по п. 5.2.3 раздела «Охрана труда» Отраслевого соглашения: в              
АО «Красная Звезда», ФГУП «Атом-охрана», ОА «ВНИИАМ»,                    
ФГУП «ГХК», АО НПО «ЦНИИТМАШ» о недостаточном финансировании 
мероприятий по улучшению условий и охраны труда; 

- по п. 5.2.7 раздела «Охрана труда» Отраслевого соглашения: в     
ПАО «НЗХК», АО «ВПО «Точмаш», филиал АО «Концерн Росэнергоатом» 
«Ленинградская атомная станция» о рассмотрении результатов СОУТ принятых 
с особым мнением и дальнейшем информировании о принятых решениях; 

- по п. 5.2.8 раздела «Охрана труда» Отраслевого соглашения: в        
ФГУП «УЭМЗ» ФГУП «ФНПЦ НИИИС им. Ю.Е. Седакова», ФГУП «ПО 
«Маяк» о непредоставлении извещения и (или) материалов о тяжелом 
несчастном случае. 

4. По п. 5.2.14 принять предложения стороны Работодателя о 
направлении запроса в ФГУП «ФНПЦ НИИИС им. Ю.Е. Седакова» о 
предоставлении дополнительной информации в кратчайшие сроки (до 26 апреля 
2017 года) по выполнению п.5.2.14. Отраслевого соглашения, в связи с 
произошедшим несчастным случаем с тяжелым исходом в 2016 году. 
           Срок: 21.04.2017 
           Ответственный: сторона Работодателя. 
            

5. Продолжить в рамках рабочей группы анализ затрат на мероприятия 
по улучшению условий и охраны труда из расчета на одного работника.  

6. Поручить руководителю рабочей группы И.И. Лапшиной выступить 
на заседании Комиссии с сообщением об итогах выполнения раздела «Охрана 
труда» Отраслевого соглашения за 2016 год. 

 

По второму вопросу: 

1. Принять к сведению информацию зам. руководителя рабочей группы 
В.А. Бороденкова о состоянии охраны труда в отрасли и о ходе проведения 
СОУТ в организациях ГК «Росатом» по итогам 2016 года. В докладе отмечен 
стабильно низкий уровень травматизма в отрасли на протяжении последних пяти 
лет, что подтверждается сравнением с аналогичным показателем зарубежных 
компаний, а также с уровнем травматизма в целом по стране. Вместе с тем, 



особое внимание было уделено вопросам тяжести травматизма, так как 
количество несчастных случаев с тяжелыми и смертельными последствиями в 
2016 году в организациях Росатома выросло. Было также отмечено увеличение 
количества несчастных случаев, причиной которых явилось поражение 
работников электрическим током. 

2. Поручить зам. руководителя рабочей группы В.А. Бороденкову 
выступить на заседании Комиссии (в соответствии с планом ее проведения на 
2017 год) с сообщением о состоянии охраны труда в отрасли и о ходе проведения 
СОУТ в организациях ГК «Росатом» по итогам 2016 года. 
 

По третьему вопросу: 
1. Принять к сведению информацию члена рабочей группы А.Р. Хозина о 

подведении итогов смотра - конкурса на звание «Лучший уполномоченный 
(доверенное лицо) по охране труда РПРАЭП» в 2016 году. 

2. В связи с упразднением конкурса на звание «Лучший работник охраны 
труда атомной отрасли» поручить зам. руководителя рабочей группы               
В.А. Бороденкову организовать сообщение об условиях проведения и итогах 
конкурса «Человек года» в номинации безопасность на очередном заседании 
рабочей группы. 

 
 
Руководитель рабочей группы                                                               И.И. Лапшина 
 
 

 
 


