
протокол }tbl
заседания рабочей группы по делам молодежи Отраслевой комиссии по регулироваЕию

социально-трудовых отношоний

Присутствовали члены рабочей группы
Оm Союза рабоmоdаmелей:, Щербина В.В. - заместитель руководителя группы, Иванов Е.И.,
Зотова М.В., Магсумова О.А.

Оm Профсоюзаi Сидоров Е.Б. - руководитель группы, Чуркин Е.Г., Лебедева Т.М., Соседова П.А.,
Захарова В.С.

Председательствовал: Е.Б. Сидоров,
ПоВЕСТКА:

l. О форме отчёта по выполнению обязательств по разделу 9 <Работа с молодёжью>
Отраслевого согпашения по атомной энергетике, промышленности и науке на 2023-2025
годы.

Заслушав и обсудив выступление Сидорова Е.Б., рабочая группа РЕШИЛА:

ПО ВОПРОСУ 1 (О форме отчёта по выполнению обязательств по разделу 9 <Работа с
молодёжью> Отраслевого соглашения по атомной энергетике, промышленности и науке на2O2З-
2025 годы.>

Утвердить предложения по форме отчёта по выполнонию обязательств по разделу 9
<Работа с молодёжью> Отраслевого соглашения по атомной энергетике, промышленности
и науке gа202З-2025 годы (Приложение 1)

Руковолитель рабочей группы

l0 февраля 2023 zоdа
z, Москва

Е.Б. Сидоров



Приложение 1

к протоколу Jtlbl от 10,02.2023 заседания рабочеЙ группы по делам молодежи
Отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых отношений

Форма отчёта по выполнению обязательств по разделу 9 <работа с молодёхtью> Отраслевого
СОГлашения по атомной энергетике, tтромышленности и науке gа202З-2025 годы.

9.1.1 Списочная численность молодых работников (ло 35 лет
включит9льно) на конец отчетного периода

чел.

9.1.1 Количество молодых работников (до 35 лет включительно),
впервые принятых на предприятие в отчетном пеDиоде

чел.

9.1.1 Количество обучающихся целевым образом по заказу
организации

чел.

9.1.1 Количество обучаrощихся целевым образом по зака:tу
организации, которым производится доплата к стипендии

чел.

9.1.3. Количество наставников для практикантов, стажёров и
молодых работников:

чел.

9.1.3. Количество практикантов, стажёров и молодых работников,
участвующих в програ},Iмах наставничества

чел.

9.1.5. Количество молодых работников до 35 лет включительно-
участников жилищной программы

LIел.

9.1.5. Количество молодых
впервые вступивших
периоде

работников до 35 лет включительно,
в жилищную программу в отчетном

чел.

9.2.| Осуществляется координация действий по формированию и

реализации централизованных и локальных проектов и
планов работы с молодежью

* Пр" наличии проектов иlили планов по работе с
молодёrкью приложить

даlнет

9.3.1 На_llичие в коллективном договоре раздела <Работа с
молодёхtью>

даlнет

9.з.2. Наличие в коллективном договоре пункта о
трудоустройстве работников после увольнения со срочной
военной службы ВС РФ в запас

даlнет


