
ОТРАСЛЕВАЯ КОМИССИЯ ‚
ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИИ

Рабочая группа по охране здоровья и социальной защите
119017, г. Москва,ул. Большая Ордынка,д.24

ПРОТОКОЛ №2
28.03.2025 14.00 -17.00

Переговорная №2
Блок переговорных Госкорпорации

Присутствующие:
Члены рабочей группы
от стороны Союза работодателей: Аникина В.А, Гурина О.А. —

руководитель рабочей группы; Калинина М.Ю, Куданов А.Ю., Кузнецова
С.В.
от стороны профсоюза: Борисов Ю.В., Козинцев С.В., Марчук Е.В.,
Прокопов В.Г.
Приглашенные: Жилина С.И., Хитров А.Ю.

ПОВЕСТКА:

1. О выполнении обязательств разделов 7 и 10 Отраслевого
соглашения по атомной энергетике, промышленности и науки на 2023 — 2025

годы (ОС) в 2024г.
Докладчик: Гурина О.А.

2. Актуализация и совершенствование—показателей—оценки
эффективности реализации ЕОСП и КСП.

Докладчик: Гурина О.А.

Заслушав выступления членов рабочей группы и приглашенных лиц по

вопросам повестки, рабочая группа РЕШИЛА:

По первому вопросу:

1.

—
Принять информациюк сведению.

за Считать обязательства сторон социального партнерства по

разделам 7 «Социальная политика и 10 «Работа с ветеранами» Отраслевого



соглашения по атомной энергетике, промышленности и науке за 2024 год в

целом выполненными.

З Поручить Союзу Работодателей проанализировать ситуацию ©

предоставлении в Коллективных договорах организаций в соответствии с п

7.2.8 ОС работающим женщинам, имеющим несовершеннолетних детей

возможность работы по гибкому графику с учетом возможностей

производства.
Ответственный: Хитров А.Ю.
Срок: апрель 2025

4.—Стороне работников представить предложения по формированию

списка организаций, имеющих индивидуальные особенности выполнения

пункта п.7.2.10 ОС в отношении выделения средств на организацию
спортивной и культурно-массовой работыв размере менее 0,5% от ФОТ, для

подготовки писем за подписью заместителей координаторов сторон.
Ответственные: Борисов Ю.В., Хитров А.Ю.

Срок: 15 апреля 2025

Ч По результатам полученной информации сформировать перечень
организаций для приглашения на рабочую группу.

Ответственные: Борисов Ю.В., Хитров А.Ю.
Срок: 30 апреля 2025

6.—Предложить Отраслевой комиссии обратить внимание—сторон
социального партнерства на необходимость выстраивания системной работы
и взаимодействияс ветеранами организаций, привлекать ветеранов к работе с

молодежью.

7.—Предложить Отраслевой комиссии рассмотреть вопрос о переносе

сроков отчета по выполнении обязательств ОС на более поздний срок в связи
с необходимость выверки отчетности.

Ответственные: Хитров А.Ю.
Срок: ближайшее заседание Отраслевой комиссии

По второму вопросу:

1.

—
Принять информацию к сведению.

2. “Членам рабочей группы и РПРАЭП направить руководителю
рабочей группы предложения по показателям оценки эффективности
реализации БОСП, КСП, программ социальной поддержки отдельных
категорий граждан, шкалам оценки и методикам расчета показателей.

2



Ответственный: членырабочей группы, Борисов Ю.В.
Срок: 30.04.2025

3.

—
Управляющим компаниям направить предложения руководителю

рабочей группы по показателям оценки эффективности реализации ЕОСП,

КСП, программ социальной поддержки отдельных категорий граждан,
шкалам оценки и методикам расчета показателей.

Ответственный:

—
руководитель

—
рабочей

—
группы, НКР

управляющих Компаний.
Срок: 30.04.2025

Руководитель рабочей группы т О.А. Гурина

77°
Зам. руководителя рабочей группы 2 В.Г. Прокопов

Секретарь КВс Е.В. Марчук


