






























































Приложение 1



В ходе проверки проведен ряд встреч с представителями аккредитуемой 

образовательной программы, а также с профессорско-преподавательским 

составом, привлеченным к реализации программы. Проведенная проверка 

позволила подтвердить сведения, представленные в отчете о 

самообследовании вуза, таким образом образовательная программа 

соответствует критериям и показателям, установленным Советом по 

профессиональным квалификациям в сфере атомной энергии (Приложение). 

 

 

По результатам проведения аккредитационной экспертизы экспертная 

комиссия _______________________рекомендует_______________________ 
рекомендует / не рекомендует 

Аккредитационному Совету СПК АЭ аккредитовать программу  

                                      «Реакторное материаловедение»                                        

                                         по направлению подготовки                                             

                               14.04.02 «Ядерные физика и технологии»                                
наименование образовательной программы 

 

Члены экспертной комиссии: 

 

                   Варивцев А.В.                    
Ф.И.О. эксперта 

                                                                
подпись 

                Кобылянский Г.П.                
Ф.И.О. эксперта 

                                                                
подпись 

                  Лепешкин А.Ю.                  
Ф.И.О. эксперта 

                                                                
подпись 

                  Неустроев В.С.                    
Ф.И.О. эксперта 

                                                                
подпись 

                      Сагалов С.С.                    
Ф.И.О. эксперта 

                                                                
подпись 

 

 

  









технических, информационно-

коммуникационных, учебно-методических 

и иных ресурсов, непосредственно 

влияющих на качество подготовки 

выпускников, содержанию 

профессиональной деятельности и 

профессиональным задачам, к которым 

готовится выпускник» 

5. «Наличие спроса на образовательную 

программу, востребованность 

выпускников профессиональной 

образовательной программы 

работодателями» 

10 5 9,8 

6. «Подтвержденное участие 

работодателей: 

- в проектировании образовательной 

программы, включая планируемые 

результаты ее освоения, оценочные 

материалы учебные планы, рабочие 

программы; 

- в организации проектной работы 

обучающихся; 

- в разработке и реализации программ 

практик, формировании планируемых 

результатов их прохождения; 

- в разработке тем выпускных 

квалификационных работ, значимых 

для соответствующих областей 

профессиональной деятельности» 

19 12 16,8 

 

Члены экспертной комиссии: 

 

                   Варивцев А.В.                    
Ф.И.О. эксперта 

                                                                
подпись 

                Кобылянский Г.П.                
Ф.И.О. эксперта 

                                                                
подпись 

                  Лепешкин А.Ю.                  
Ф.И.О. эксперта 

                                                                
подпись 

                  Неустроев В.С.                    
Ф.И.О. эксперта 

                                                                
подпись 

                      Сагалов С.С.                    
Ф.И.О. эксперта 

                                                                
подпись 

 

 

33,2







Приложение 2



ЛИСТ РЕКОМЕНДАЦИЙ 

в рамках профессионально-общественной аккредитации  

ООП ВПО направления подготовки 14.04.02 «Ядерные физика и 

технологии»:магистерская программа «Реакторное материаловедение» 
наименование образовательной программы 

подготовлен Лепешкиным Алексеем Юрьевичем, руководителем 

Димитровградского филиала АО «Логистический центр ЯТЦ»______________ 
ФИО, должность эксперта 

 

1 Общая оценка образовательной 

программы 

(актуальность и значимость для 

отрасли, соответствие современным 

требованиям к содержанию и уровню 

подготовки кадров по данному 

направлению) 

Основной целью образовательной 

программы является подготовка 

высококлассных специалистов в 

области ЯЭУ и ЯТЦ для предприятий 

атомной отрасли. Учитывая кадровый 

дефицит в организациях ГК «Росатом», 

данная программа, несомненно, для 

отрасли значима. 

Уровень подготовки магистров, 

включая и практическую подготовку на 

предприятиях отрасли, позволяет 

выпускникам в высокой степени 

рассчитывать на положительные 

результаты в соисканиях должности в 

организациях с направлениями, 

соответствующими направлению 

подготовки по вышеуказанной 

программе. 

 

2 Сильные стороны образовательной 

программы 

(в том, что делает выпускника 

востребованным на рынке труда) 

Участие студентов во время 

прохождения практических занятий в 

научных исследованиях, решении 

актуальных производственных задач, а 

также применение полученных 

результатов в дальнейших работах 

организации. 

Участие представителей 

потенциальных работодателей как в 

подготовке методических материалов 

программы, так и в проведении 

лекционных и практических занятий со 

студентами. 

Востребованность подготовленных 

специалистов на предприятиях ГК 

«Росатом» и в других организациях 

отрасли. 











Приложение 3
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Приложение 5
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ЛИСТ РЕКОМЕНДАЦИЙ 

в рамках профессионально-общественной аккредитации  

образовательной программы 

  09.03.02 Информационные системы и технологии    
наименование образовательной программы 

подготовлен Осколковым Александром Петровичем, к.т.н., ведущим 

инструктором отдела организации обучения и учебно-методического 

обеспечения Учебно-тренировочного центра Балаковской АЭС 
         ФИО, должность эксперта  

 

1 Общая оценка образовательной 

программы 

(актуальность и значимость для 

отрасли, соответствие 

современным требованиям к 

содержанию и уровню подготовки 

кадров по данному направлению) 

Актуальность и значимость образовательной программы 

«Информационные системы и технологии» 

характеризуется постоянной потребностью в 

квалифицированных кадрах, способных осуществлять 

проектирование, разработку, администрирование, 

эксплуатацию и сопровождение информационных систем 

и технологий, используемых для информационного 

обеспечения деятельности различных предприятий и 

организаций, в том числе организаций атомной отрасли.  

Высокий процент трудоустройства выпускников, 

необходимый процент доли руководителей и работников 

профильных предприятий, участвующих в подготовке 

кадров, доля научно-педагогических работников, 

реализующих ОП и имеющих ученую степень, объясняет 

актуальность и значимость данной образовательной 

программы для предприятий атомной отрасли, энергетики 

и других отраслей промышленности.  

Компетенции, приобретаемые выпускниками, 

соответствуют трудовым функциям профессионального 

стандарта 24 группы (Атомная отрасль). 

ОП соответствует всем требованиям к содержанию и 

уровню подготовки кадров в сфере информационных 

систем и технологий. 

2 Сильные стороны образовательной 

программы 

(в том, что делает выпускника 

востребованным на рынке труда) 

1. Перечень компетенций, формируемых у обучающегося 

в процессе освоения аккредитуемой образовательной 

программы «Информационные системы и технологии» 

направления подготовки 09.03.02 «Информационные 

системы и технологии», рабочий учебный план, рабочие 

программы учебных дисциплин, программы практик и 

государственной итоговой аттестации соответствуют 

обобщённым трудовым  функциям, действиям, умениям, 

знаниям, заявленным в профессиональном стандарте 

«Специалист в области информационных технологий на 

атомных станциях (разработка и сопровождение 

программного обеспечения)», утвержденном приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 27.10.2015 № 779н (код – 24.057). 

2. Научно-педагогические работники, участвующие в 

подготовке выпускников по образовательной программе 

«Информационные системы и технологии» направления 



подготовки 09.03.02 «Информационные системы и 

технологии» регулярно проходят повышение 

квалификации и профессиональную переподготовку. 

3. Учебный процесс обеспечен необходимым аудиторным 

и лабораторным фондом. Площади всех помещений 

соответствуют установленным требованиям и нормам. 

Все помещения, в которых проводятся учебные занятия, 

имеют современное оборудование, соответствуют 

санитарно-техническим нормам и противопожарным 

правилам. Помещения оборудованы необходимыми 

средствами связи и пожарно-охранной защиты. 

4. Книгообеспеченность образовательной программы 

соответствует образовательному стандарту. Все учебные 

дисциплины в полном объеме обеспечены основной и 

дополнительной литературой, включающей в себя 

научную, учебную литературу, периодические издания, 

необходимые для реализации образовательной 

программы в соответствии с требованиями 

образовательных стандартов высшего образования. 

Доступ к учебной литературе возможен как через 

книжный фонд библиотеки ВУЗа, так и в электронном 

виде в рамках электронно-библиотечных систем, 

электронных каталогов, баз данных научного 

цитирования и аналитических систем. 

3 Слабые стороны образовательной 

программы 

Отсутствие стажировок научно-педагогических 

работников на предприятиях. 

4 Рекомендации по улучшению 

образовательной программы 

Рассмотреть возможность прохождения научно-

педагогическими работниками стажировок на 

предприятиях-работодателей. 

5 Рекомендации по 

совершенствованию процедуры 

профессионально-общественной 

аккредитации 

- 

 

 

 
 Осколков А.П.          
               Ф.И.О. эксперта        подпись 
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Приложение 10







ЛИСТ РЕКOМЕНДАЦИЙ
в рамках профессионально-общественной аккредитации

образовательной программы
Автоматиз ванные системы oбpaбoтки информации и

наименование образовательной программы
ения

подготовлен в Алексей Юрьевич, заместитель
ФИO, должность эксперта

илиала AO «Гринатом» в г. Ново кe

Qпoirt'-]Avz.='.i ь.?р // сi ???? ,?,j:f'Z),%??
ДПИСЬ
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Приложение 12











ЛИСТ РЕКOМЕНДАЦИЙ
в рамках профессионально-общественной аккредитации

образовательной программы
п вание в компьютерных системах

наименование образовательной программы

подготовлен

Заместитель

анов Алексей Юрьевич
ФИO, должность эксперта

ктopa, филиал AO «Гринатом» в г. Ново кe



Феофанов л.ю.
Ф.И-.0. эксперта
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Приложение 15

















Приложение 16







Приложение 17







 
По результатам проведения аккредитационной экспертизы экспертная 

комиссия _______________________рекомендует_______________________ 
рекомендует / не рекомендует 

Аккредитационному Совету СПК АЭ аккредитовать программу  

                         «Ядерные реакторы и энергетические установки»                        
                                         по направлению подготовки                                            
                          14.04.01 «Ядерная энергетика и теплофизика»                             

наименование образовательной программы 

 
Члены экспертной комиссии: 
 
                 Карпинский А.В.                 

Ф.И.О. эксперта 
                                                                

подпись 

                     Легких А.Ю.                     
Ф.И.О. эксперта 

                                                                
подпись 

                    Чеботарев Е.М.                 
Ф.И.О. эксперта 

                                                                
подпись 

 
 
  









4. «Соответствие кадровых, материально-
технических, информационно-
коммуникационных, учебно-методических 
и иных ресурсов, непосредственно 
влияющих на качество подготовки 
выпускников, содержанию 
профессиональной деятельности и 
профессиональным задачам, к которым 
готовится выпускник» 

36 23 27 

5. «Наличие спроса на образовательную 
программу, востребованность 
выпускников профессиональной 
образовательной программы 
работодателями» 

10 5 7 

6. «Подтвержденное участие 
работодателей: 
- в проектировании образовательной 

программы, включая планируемые 
результаты ее освоения, оценочные 
материалы учебные планы, рабочие 
программы; 

- в организации проектной работы 
обучающихся; 

- в разработке и реализации программ 
практик, формировании планируемых 
результатов их прохождения; 

- в разработке тем выпускных 
квалификационных работ, значимых 
для соответствующих областей 
профессиональной деятельности» 

19 12 12 

 
Члены экспертной комиссии: 
 
                 Карпинский А.В.                 

Ф.И.О. эксперта 
                                                                

подпись 

                     Легких А.Ю.                     
Ф.И.О. эксперта 

                                                                
подпись 

                    Чеботарев Е.М.                 
Ф.И.О. эксперта 

                                                                
подпись 

 



Приложение 18





ИТОГОВОЕ ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
по результатам профессионально-общественной аккредитации 

 
На проведение процедуры профессионально-общественной 

аккредитации  

        Национальным исследовательским ядерным университетом «МИФИ»      
                                                      (НИЯУ МИФИ)                                                     

наименование образовательной организации 

представлена программа  

                  «Вычислительные машины, комплексы, системы и сети»                   
                                         по направлению подготовки                                             
                      09.03.01 «Информатика и вычислительная техника»                       

наименование образовательной программы 

 
В состав экспертной комиссии вошли: 
 

1. Прытков Владимир Владимирович, старший преподаватель кафедры 
«ЗГТ» АНО ДПО «Техническая академия Росатома»                               ; 

ФИО, должность, организация эксперта 

2. Саакян Сурен Петросович, начальник отдела расчетных обоснованных 
проектных решений АО «Русатом автоматизированные системы 
управления»                                                                                                   ; 

ФИО, должность, организация эксперта 

3. Сердунь Елена Николаевна, начальник отдела поддержки научной и 
инновационной деятельности АО «ГНЦ РФ-ФЭИ»                                       . 

ФИО, должность, организация эксперта 

 
Документационная проверка проведена в период:  с  13.10.2021  по  29.10.2021. 

даты проведения 

Выездная проверка на территорию             ИАТЭ НИЯУ МИФИ             состоялась 
наименование образовательной организации 

 (в дистанционном режиме): 20.10.2021. 
             дата проведения 

 

В ходе проверки проведен ряд встреч с представителями аккредитуемой 
образовательной программы, а также с профессорско-преподавательским 
составом, привлеченным к реализации программы. Проведенная проверка 
позволила подтвердить сведения, представленные в отчете о 
самообследовании вуза, таким образом образовательная программа 
соответствует критериям и показателям, установленным Советом по 
профессиональным квалификациям в сфере атомной энергии (Приложение). 
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По результатам проведения аккредитационной экспертизы экспертная 
комиссия_______________________ рекомендует_______________________

рекомендует / не рекомендует

Аккредитационному Совету СПК АЭ аккредитовать программу

«Вычислительные машины, комплексы, системы и сети»
___________ по направлению подготовки_____________

09.03.01 «Информатика и вычислительная техника»
наименование образовательной программы

Члены экспертной комиссии: 

_________ Прытков В.В.
Ф.И.О. эксперта

Саакян С.П.
Ф.И.О. эксперта

Сердунь Е.Н.
Ф.И.О. эксперта подпись



 
По результатам проведения аккредитационной экспертизы экспертная 

комиссия ________________ _______рекомендует________________ _______ 
рекомендует / не рекомендует 

Аккредитационному Совету СПК АЭ аккредитовать программу  

                  «Вычислительные машины, комплексы, системы и сети»                   
                                         по направлению подготовки                                             
                      09.03.01 «Информатика и вычислительная техника»                       

наименование образовательной программы 

 
Члены экспертной комиссии: 
 
                    Прытков В.В.                     

Ф.И.О. эксперта 
                                                                

подпись 

                      Саакян С.П.                     
Ф.И.О. эксперта 

                                                                
подпись 

                     Сердунь Е.Н.                    
Ф.И.О. эксперта 

                                                                
подпись 
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Итоговое заключение экспертов 

Наименование критерия 
Максимальный 

балл 
Критериальный 

балл 
Достигнутое 

значение 

1. «Результаты прохождения 
выпускниками образовательной 
программы профессионального экзамена в 
форме независимой оценки квалификации 
(при наличии независимой оценки 
квалификации по соответствующей 
квалификации)» 

7 4 6,3 

2. «Соответствие сформулированных в 
профессиональной образовательной 
программе планируемых результатов 
освоения профессиональной 
образовательной программы (выраженных 
в форме профессиональных компетенций, 
результатах обучения, иных формах) 
профессиональным стандартам» 

8 5 8 

3. «Соответствие учебных планов, рабочих 
программ учебных предметов, курсов, 
дисциплин (модулей), оценочных 
материалов и процедур запланированным 
результатам освоения образовательной 
программы (компетенциям и результатам 
обучения)» 

11 8 9 

Общие сведения о программе 

Наименование профессиональной 
образовательной программы 

Вычислительные машины комплексы системы и 
сети 

Код и направление подготовки, форма 
подготовки (бакалавриат, специалитет, 
магистратура, аспирантура, дополнительное 
обучение) 

09.03.01 Информатика и вычислительная техника 
бакалавриат 

Наименование и реквизиты 
профессионального стандарта (ПС), (одного 
или нескольких), с учетом которого 
(которых) разрабатывалась 
профессиональная образовательная 
программа 

24.057 «Специалист в области информационных 
технологий на атомных станциях (разработка и 
сопровождение программного обеспечения)» 
Приказ Минтруда России от 27.10.2015 № 779н. 
Зарегистрировано в Минюсте России 16 ноября 
2015 г. № 39716. 

Форма освоения программы (очная, очно-
заочная, заочная) 

очная 

Срок освоения программы 4 года 

Осваиваемые квалификации бакалавр 



4. «Соответствие кадровы х, материально- 
технических, инф орм ационно
коммуникационных, учебно-м етодических 
и иных ресурсов, непосредственно 
влияю щ их на качество подготовки 
выпускников, содерж анию  
профессиональной деятельности и 
профессиональным задачам, к которым 
готовится выпускник»

36 23 25,3

5. «Наличие спроса на образовательную  
программу, востребованность 
выпускников проф ессиональной 
образовательной программы 
работодателями »

10 5 7,3

6. «П одтверж денное участие
работодателей:
- в проектировании образовательной 

программы, вклю чая планируемы е 
результаты ее освоения, оценочны е 
материалы учебны е планы , рабочие 
программы;

- в организации проектной работы  
обучаю щ ихся;

- в разработке и реализации программ 
практик, форм ировании планируемых 
результатов их прохож дения;

- в разработке тем  выпускных 
квалиф икационны х работ, значимы х 
для соответствую щ их областей 
профессиональной деятельности»

19 12 14,3

Члены экспертной комиссии: 

_________ Прытков В .В.
Ф.И.О. эксперта

___________Саакян С.П.
Ф.И.О. эксперта

Сердунь Е.Н.
Ф.И.О. эксперта подпись



4. «Соответствие кадровых, материально-
технических, информационно-
коммуникационных, учебно-методических 
и иных ресурсов, непосредственно 
влияющих на качество подготовки 
выпускников, содержанию 
профессиональной деятельности и 
профессиональным задачам, к которым 
готовится выпускник» 

36 23 25,3 

5. «Наличие спроса на образовательную 
программу, востребованность 
выпускников профессиональной 
образовательной программы 
работодателями» 

10 5 7,3 

6. «Подтвержденное участие 
работодателей: 
- в проектировании образовательной 

программы, включая планируемые 
результаты ее освоения, оценочные 
материалы учебные планы, рабочие 
программы; 

- в организации проектной работы 
обучающихся; 

- в разработке и реализации программ 
практик, формировании планируемых 
результатов их прохождения; 

- в разработке тем выпускных 
квалификационных работ, значимых 
для соответствующих областей 
профессиональной деятельности» 

19 12 14,3 

 
Члены экспертной комиссии: 
 
                    Прытков В.В.                     

Ф.И.О. эксперта 
                                                                

подпись 

                      Саакян С.П.                     
Ф.И.О. эксперта 

                                                                
подпись 

                     Сердунь Е.Н.                    
Ф.И.О. эксперта 

                                                                
подпись 

 





ЛИСТ РЕКОМЕНДАЦИИ
в рамках профессионально-общественной аккредитации 

образовательной программы

_____Вычислительные машины, комплексы, систем и сети______________
наименование образовательной программы

подготовлен___Прытковым Владимиром Владимировичем, старшим
преподавателем кафедры ЗГТ АНО ДПО «Техническая академия Росатома»

ФИО, должность эксперта

1 Общая оценка образовательной 
программы

(актуальность и значимость для 
отрасли, соответствие современным 
требованиям к содержанию и уровню 

подготовки кадров по данному 
направлению)

Аккредитуемая программа является 
значимой и очень актуальной как для 
Госкорпорации «Росатом» так и для 
других ведомств, где идет процесс 
цифровизации. Процесс обучения по 
программе в высокой степени 
обеспечен кадровым, материально- 
техническим и информационным 
ресурсами. Более половины 
выпускников, прошедших обучение по 
данной программе, продолжают учиться 
в магистратуре.
Этот факт свидетельствует о высоком 

уровне подготовки специалистов по 
данной программе, а следовательно и о 
качестве обучения.

2 Сильные стороны образовательной 
программы

(в том, что делает выпускника 
востребованным на рынке труда)

Сильная сторона программы - 
высокопрофессиональный 
профессорско-преподавательский 
состав, включающий преподавателей- 
совместителей, представляющих 
научные и научно-производственные 
предприятия г.Обнинска.
Программа хорошо обеспечена 
компьютерными классами, сетевым 
оборудованием, а также 
высокопроизводительным 
компьютерным кластером.
Высокий уровень подготовки 
выпускников подтвержден участием в 
IT- конкурсах и Хакатонах.
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3 Слабые стороны образовательной 
программы

Современный рынок труда не позволяет 
из-за конъюнктуры привлекать всех 
выпускников программы к работе на 
предприятиях атомной отрасли. 
Организации других отраслей являются 
серьезными конкурентами на рынке 
труда. Требуется активная работа с 
работодателями отрасли (Концерн 
«Росэнергоатом» и др.), для 
обеспечения целевого приема студентов 
живущих а атомных городах.

4 Рекомендации по улучшению 
образовательной программы

5 Рекомендации по совершенствованию 
процедуры профессионально
общественной аккредитации
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ЛИСТ РЕКОМЕНДАЦИЙ 

в рамках профессионально-общественной аккредитации  

образовательной программы 

Проблемы теоретической физики и математическое моделирование  

__________________________________________________________________ 
наименование образовательной программы 

подготовлен __ Кукушкиным Александром Борисовичем, ведущим научным 

сотрудником и профессором аспирантуры НИЦ «Курчатовский институт» 

_______ 
         ФИО, должность эксперта  

__________________________________________________________________ 
 

1 Общая оценка образовательной 

программы 

(актуальность и значимость для 

отрасли, соответствие современным 

требованиям к содержанию и уровню 

подготовки кадров по данному 

направлению) 

Образовательная программа актуальна 

тем, что имеется потребность в 

специалистах в области теоретической и 

математической физики, имеющих 

образование в дисциплинах 

фундаментальной физики и прикладной 

математики и владеющих 

современными расчетно-

теоретическими методами. Программа 

целиком и полностью соответствует 

современным требованиям к 

содержанию и уровню подготовки 

кадров по данному направлению. 

 

2 Сильные стороны образовательной 

программы 

(в том, что делает выпускника 

востребованным на рынке труда) 

Основным достоинством 

образовательной программы является 

синтез следующих дисциплин: 

фундаментальная и прикладная 

теоретическая физика, включая 

новейшие главы этих дисциплин; 

современные методы математического 

моделирования, включая использование 

новейших вычислительных средств. 

Выпускники с такими навыками 

способны эффективно вести научно-

исследовательскую работу на широком 

поле современной науки и технологии. 



3 Слабые стороны образовательной 

программы 

Не выявлено 

4 Рекомендации по улучшению 

образовательной программы 

Не имеется 

5 Рекомендации по совершенствованию 

процедуры профессионально-

общественной аккредитации 

Не имеется 

 
 

________Кукушкин Александр Борисович__       __________________ 
   Ф.И.О. эксперта        подпись 
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ЛИСТ РЕКОМЕНДАЦИЙ
в рамках профессионально-общественной аккредитации 

образовательной программы

Математическое, программное и информационное обеспечение 
вычислительной техники и автоматизированных систем

подготовлен
ФИО,  должность эксперта -------7 ^ ---------------------х '

1 Общая оценка 
образовательной программы 
(актуальность и значимость 
для отрасли, соответствие 
современным требованиям к 

содерж анию и уровню  
подготовки кадров по 
данному направлению)

Аккредитуемая образовательная программа 
является актуальной и значимой для отрасли, так 
как её содержание обеспечивает уровень 
подготовки выпускников, соответствующий 
современным требованиям, предъявляемым к 
разработчикам математического, программного и 
информационного обеспечения ВТ и АС. Кроме 
того, участие в реализации программы 
представителей отрасли, а также достаточный 
объём практик делают обучение 
практикоориентированным и приближенным к 
промышленной разработке обеспечения ВТ и АС.

2 Сильные стороны 
образовательной программы 

(в том, что делает  
выпускника востребованным  

на ры нке труда)

Содержание рабочих программ учебных 
дисциплин, практики позволяет сделать вывод, 
что в образовательной программе учитываются 
современные достижения и тенденции в области 
разработки математического, программного и 
информационного обеспечения вычислительной 
техники и автоматизированных систем. Тематика 
выпускных работ соответствует актуальным 
задачам, решаемым на предприятии, а результаты 
выполнения выпускных работ могут внедряться и 
использоваться на предприятии в режиме 
промышленной эксплуатации. Именно это делает 
выпускников востребованным на рынке труда.

3 Слабые стороны 
образовательной программы

Не выявлены
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4 Рекомендации по улучшению 
образовательной программы

Предлагается увеличить число часов, отводимое в 
различных дисциплинах на изучение методов 
машинного обучения и обработки больших 
данных.

5 Рекомендации по 
совершенствованию 

процедуры профессионально
общественной аккредитации

Отсутствуют

Ф.И.О. эксперта подпись
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ЛИСТ РЕКОМЕНДАЦИЙ 

в рамках профессионально-общественной аккредитации  

образовательной программы 

Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования (по отраслям) 
наименование образовательной программы 

подготовлен Бисяриным Сергеем Александровичем, инженером-

электроником отдела промышленной электроники ФГУП 

«Приборостроительный завод имени К.А. Володина»__________________ 
         ФИО, должность эксперта  

 

1 Общая оценка образовательной 

программы 

(актуальность и значимость для 

отрасли, соответствие современным 

требованиям к содержанию и уровню 

подготовки кадров по данному 

направлению) 

- Образовательная программа была 

открыта по заказу ФГУП «ПСЗ» в 2012 

году; 

- Необходимость разработки и 

реализации образовательной 

программы обусловлена потребностью 

предприятия в специалистах,  

освоивших основные виды 

профессиональной деятельности, 

которые прибрели знания и 

практические умения по организации 

технического обслуживания и ремонта 

электрического и электромеханического 

оборудования, организация 

деятельности производственного 

подразделения; 

- Устойчивая ежегодная потребность 

ФГУП «ПСЗ» на образовательную 

программу подтверждается 

востребованностью выпускников ТТИ 

НИЯУ МИФИ; 

- Объединенный методический совет 

ТТИ НИЯУ МИФИ и ФГУП «ПСЗ» 

проводит ежегодное обновление 

образовательной программы с учетом 

развития науки, техники, технологий и 

требований работодателя, что позволяет 

гибко реагировать на потребности 

рынка труда. 
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ЛИСТ РЕКОМЕНДАЦИЙ 

в рамках профессионально-общественной аккредитации  

образовательной программы 

Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования (по отраслям) 
наименование образовательной программы 

подготовлен  Колмацковым Владимиром Сергеевичем, инженером-______ 
                                                          

ФИО, должность эксперта
  

лаборантом службы специализированных лабораторий ФГУП 

«Приборостроительный завод имени К.А. Володина»__________________.                                           

ФИО, должность эксперта 
       

1 Общая оценка образовательной 

программы 

(актуальность и значимость для 

отрасли, соответствие современным 

требованиям к содержанию и уровню 

подготовки кадров по данному 

направлению) 

- Реализуется в ТТИ НИЯУ МИФИ  с  

2012 года по заказу ФГУП 

«Приборостроительный завод имени 

К.А. Володина»  с целью   подготовки 

востребованного специалиста, 

обладающего общими и 

профессиональными компетенциями, 

теоретическими и практическими 

знаниями в соответствии с ФГОС 

СПО; 

- В соответствии с потребностью в 

молодых специалистах с руководством 

ФГУП «ПСЗ» согласованы 

контрольные цифры приема до 2030; 

- Реализация образовательной 

программы осуществляется в тесной 

связи с ФГУП «ПСЗ» (организация 

производственной и преддипломной 

практики, привлечение ведущих 

специалистов к преподаванию 

общепрофессиональных дисциплин и 

профессиональных модулей , участие в  

работе ГЭК) 

 

2 Сильные стороны образовательной 

программы 

(в том, что делает выпускника 

востребованным на рынке труда) 

- Реализация образовательной 

программы осуществляется в тесной 

связи с ФГУП «ПСЗ» (организация 

производственной и преддипломной 

практики,  тематика курсовых и 

выпускных квалификационных работ 

определяется совместно с 

потенциальным работодателем и 

направлена на удовлетворение 



запросов заказчика), привлечение 

ведущих специалистов к 

преподаванию общепрофессиональных  

дисциплин и профессиональных 

модулей и как членов  ГЭК). 

 Подобное сотрудничество 

способствует подготовке 

высококвалифицированных 

специалистов, а также их 

последующему трудоустройству и 

адаптации на предприятии; 

- Теоретические знания и практические 

навыки студенты получают 

в специализированных лабораториях и 

мастерских с уникальным 

действующим оборудованием; 

- В учебном процессе используются 

передовые образовательные 

технологии, в профессиональных  

дисциплинах и модулях представлены 

последние достижения в области 

энергетики, применение 

информационных технологий в 

учебном процессе  (организация 

свободного доступа к ресурсам 

Интернет, предоставление 

учебных материалов в электронном 

виде, использование мультимедийных 

средств), кейсы и пр. 

- Освоившие образовательную 

программу готовы к деятельности по 

организации и проведению работ по 

техническому обслуживанию, ремонту 

и испытанию электрического и 

электромеханического в 

качестве техника на ФГУП 

«Приборостроительный завод имени 

К.А. Володина». 

 

3 Слабые стороны образовательной 

программы 

- Требуется создание лаборатории 

промышленной автоматики. 

 





ЛИСТ РЕКОМЕНДАЦИЙ
в рамках профессионzrльно-общественной аккредитации

образовательноЙ программы

Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и
электромеханического оборудования (по отраслям)

наименовавие образовательной программы

группы отдела организации обучения персонilJIа ФГУП
<Приборостроительный завод имени К.А. Володина))

ФИО. должность эксперта

- Необходимость в разработке и

реzL,Iизации данной образовательной
программы обусловлена потребностью
ключевого работодателя ФГУП (ПСЗ)
в специаJIистах, способных решать
задачи в сфере электро - и
теплоэнергетики, обладающих
профессиоЕмьноЙ мобильЕостью и
способностью к непрерывному
профессионмьному
совершенствованию;
- Потребность ФГУП <ПСЗ> в

выпускниках ТТИ НИЯУ МИФИ
согласована до 2030 года;
- Абсолютное соответствие учебных
планов, рабочих программ 1^lебных
курсов, дисциплин, оценочных
матери€Iлов и процедур
запланированным результатам освоения
образовательной программы (общим и
профессиональным компетенциям и

результатам обучения).
- Разработанная ОП прошла экспертную
оценку специ€tлистами завода и была
согласована на объединенном
Методическом совете ТТИ НИJIУ
МИФи и ФГУП (ПСЗ>.

Общм оценка образовательной
программы

(акmуальносmь u значuмосmь dля
оmраслu, сооmвеmсmвuе современньlл,
mребованuяп,l к соdержанuю u уровню

поdzоmовкu каdров по daHHoMy
направленuю)

l

подготовлен Подберезкиным Дмитрием Андреевичем. руководителем



2 Сильные стороны образовательной
программы

(в mом, чmо dелаеm выпускнuка
восmребованным на pbl+Ke mруOа)

- Особенностью программы является
выраженнaц практико-
ориентированность процесса обучения.
Перенос части образовательного
процесса на территорию предприятия
(прохождение практики в
подразделениях завода студенты с
наставниками из числа ведущих
специzulистов ФГУП (ПСЗ>
выполняют производственные задачи
завода. Это дает возможность
студентам последовательно овладеть
необходимым уровнем квшlификации,
быть вовлеченными в

производственный процесс по
технической эксплуатации и
обслуживанию электрического и
электромеханического оборудования,

устройству и принципу действия
электрооборудования, чтению
чертежей и схем, разбираться в
технической документации, выполнять

рalзнообразные технические расчеты;
- Все выпускные квалификационные

работы выполнены в интересах

работодателя;
- Возможность выбора студентами
программ .ЩПО по собственному
желанию является полr{ение
современных знаний в uелевой сфере
деятельности или полнм
переквалификация и освоение новой
профессии;
- Программа предполагает подготовку
по профессионrulьным дисциплинам и
профессионмьЕым модулям
достаточную дJUI продолжения
обучения по программам высшего
образования,

з Слабые стороны образовательной
программы

Требуется модернизация лаборатории
<Электротехники и электронной
техники ))-



4 Рекомендации по улучшению
образовательной программы

- Организовать дуальное обучение по
образовательной программе.

5 Рекомендации по совершенствованию
процедуры профессионмьно-
общественной аккредитации

Нет рекомендачий.

подберезкин ий Анлреевич
Ф.И,О, эксперта полrIись

-?
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ЛИСТ РЕКОМЕНДАЦИЙ 

в рамках профессионально-общественной аккредитации  

образовательной программы 

                   Проектирование и технология радиоэлектронных средств                      . 
наименование образовательной программы 

подготовлен Бисяриным Сергеем  Александровичем, инженером-электроником  отдела
         ФИО, должность эксперта  

промышленной электроники ФГУП "Приборостроительный завод имени К.А.Володина» 
 

1 Общая оценка образовательной 

программы 

(актуальность и значимость для 

отрасли, соответствие современным 

требованиям к содержанию и уровню 

подготовки кадров по данному 

направлению) 

- Развитие производства по 

изготовлению  печатных плат и 

гибридных сборок на ФГУП 

«Приборостроительный завод имени 

К.А. Володина» ГК «Росатом» 

обеспечивает ежегодный устойчивый 

заказ контрольных цифр приема на 

образовательную программу; 

- Цели образовательной программы 

соответствуют запросам рынка труда, в 

частности ФГУП «ПСЗ» и других 

предприятий Челябинской области; 

- Компетентностная модель 

выпускника разрабатывалась совместно 

с отраслевым предприятием ФГУП 

«ПСЗ» ГК «Росатом» в соответствии с 

профессиональным стандартом 24.033 

«Специалист в области контрольно-

измерительных приборов и автоматики 

атомных станций»; 

- высокий уровень сформированности 

компетенций подтвержден 

результатами независимой оценки 

квалификации выпускников. 

2 Сильные стороны образовательной 

программы 

(в том, что делает выпускника 

востребованным на рынке труда) 

- Подготовка осуществляется на 

основании требований заказчика – 

ФГУП «ПСЗ» ГК «Росатом» с учетом 

требований регионального рынка труда; 

- Реализация образовательной 

программы осуществляется с 

привлечением ведущих специалистов 

ФГУП «ПСЗ» к организации 

производственной и преддипломной 

практики на базовой кафедре 

приборостроения, конструирования и 
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ЛИСТ РЕКОМЕНДАЦИЙ 

в рамках профессионально-общественной аккредитации  

образовательной программы 

               Проектирование и технология радиоэлектронных средств                  . 
наименование образовательной программы 

подготовлен Колмацковым Владимиром Сергеевичем, инженером-лаборантом службы
         ФИО, должность эксперта  

специализированных     лабораторий    ФГУП    "Приборостроительный    завод   имени 

К.А.Володина»                                                                                                            . 
 

1 Общая оценка образовательной 

программы 

(актуальность и значимость для 

отрасли, соответствие современным 

требованиям к содержанию и уровню 

подготовки кадров по данному 

направлению) 

- Потребность ФГУП 

«Приборостроительный завод  имени 

К.А. Володина» ГК «Росатом» 

обеспечивает ежегодный устойчивый 

заказ контрольных цифр приема на 

образовательную программу 

«Проектирование и технология 

радиоэлектронных средств»; 

- Сформулированные планируемые 

результаты освоения образовательной 

программы соответствуют 

профессиональному стандарту  24.033 

«Специалист в области контрольно-

измерительных приборов и автоматики 

атомной станции» и подтверждены 

независимой оценкой квалификации 

выпускников; 

- Тесная связь вуза и работодателей 

в реализации программы позволяет 

сформировать профессиональные 

компетенции и повысить уровень 

конкурентоспособности их на рынке 

труда. 

2 Сильные стороны образовательной 

программы 

(в том, что делает выпускника 

востребованным на рынке труда) 

- Практикоориентированная 

направленность образовательной 

программы; 

- Образовательная программа ежегодно 

актуализируется и согласовывается в 

соответствии с требованиями 

работодателей; 

- Представители работодателей активно 

привлекаются к анализу, 

проектированию и реализации 





ЛИСТ РЕКОМЕНДАЦИЙ
в рамках профессион€lльно-общественной аккредитации

образовательной программы

Проектирование и технология радиоэлектронных средств
ваименованис обрйовательной проФаммы

подготовлен подбеDезкиным митDием дндреевичем, руководителем гDчппы отдела

организации обучения

ФИО, должность эксперта

пеDсонма ФГУП "Приборостро ительный завод имени

К.А.Володина>

l Общая оценка образовательной
программы

(акmуальносmь u значuмосmь dля
оmраслu, сооmвеmсmвuе coBpeMeHHblM
mребованuям к соdерэtсанuю u уровню

поdzоmовкu каёров по daHHoMy
направленuю)

- ОбразовательнаrI программа была
открыта по заказу ФГУП
<Приборостроительный завод имени
К.А. Володина) в 2014 году;
- Необходимость разработки и

реализации образовательЕой программы
обусловлена потребностью предприятия
в специ,tлистах в области
электротехники, радиоэлектроники,
проектирования и производства
электронных приборов и их систем;
- Проuент трудоустройства
покuвывает востребованность
выпускников как на ФГУП <ПСЗ>, так и
на др}тие предприятия Челябинской
области;- В ТТИ НИrry МИФИ по
образовательной программе реЕIлизуется
целеваrI подготовка студентов в
интересах ФГУП (ПСЗ).

2 Сильные стороны образовательной
программы

(в mом, чmо 0елаеm вьlпускнuка
восmребованньlл, на pblчKe mруёа)

- Ежегодный высокий конкурс на
данное направлеЕие подготовки;
- Реализация образовательной
программы осуществляется в тесной
связи с ФГУП <ПриборостроительныЙ
завод имени К.А. Володина>:
на ФГУП (ПСЗ> в 2014 голу открыта
базовая кафедра <Приборостроения,
конструирования и технологии
электронных средств>,
производственнzш и преддипломнм
практика организованы на базовой
кафелре, ведущие специалисты



J Слабые стороны образовательной
программы

Требуется оптимизация штатЕого
состава преподавателей, дополнение его
молодыми кадрами в возрасте до З0 лет.

4

5 Рекомендации по совершенствованию
процедуры профессионщrьно-
общественной аккредитации

Нет рекомендаций.

подпись

привлекаются к преподаваЕию
профильных дисциплин, к руководству
курсовыми проектами и выпускными
квалификационными работами, к работе
в ГЭК,

Рекомендации по улrlшению
образовательной программы

Щля формирования навыков
коммуникации стуДентов использовать
в образовательном процессе методы
командного выполнения уrебных
заданий по разработке электронных
средств.

Подберезкин Дvrlл,грий Андреевич
Ф.И.О, экспсрта
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ЛИСТ РЕКОМЕНДАЦИЙ 

в рамках профессионально-общественной аккредитации  

образовательной программы 

                   Информационно-измерительная техника и технологии                      . 
наименование образовательной программы 

подготовлен Бисяриным Сергеем  Александровичем, инженером-электроником  отдела
         ФИО, должность эксперта  

промышленной электроники ФГУП "Приборостроительный завод имени К.А.Володина» 
 

1 Общая оценка образовательной 

программы 

(актуальность и значимость для 

отрасли, соответствие современным 

требованиям к содержанию и уровню 

подготовки кадров по данному 

направлению) 

- Образовательная программа 

«Приборостроение» реализуется для 

кадрового обеспечения 

градообразующего предприятия ФГУП 

«Приборостроительный завод имени 

К.А. Володина» специалистами с 

компетенциями  в области 

проектирования и производства точных 

приборов и измерительных систем для 

выполнения в полном объеме ГОЗ и 

диверсификации производства; 

- Процент трудоустройства показывает 

востребованность выпускников как на 

ФГУП «ПСЗ», так и на другие 

предприятия Челябинской области; 

- В программах учебных дисциплин 

раскрыто содержание теоретических и 

практических вопросов, 

соответствующих современным 

требованиям к содержанию и уровню 

подготовки кадров по данному 

направлению, прослеживается четкая 

структура и логическая 

последовательность изложения 

учебного материала. 

2 Сильные стороны образовательной 

программы 

(в том, что делает выпускника 

востребованным на рынке труда) 

- В процессе обучения используются 

передовые образовательные 

технологии: методы проектного 

обучения; методы практико-

ориентированной работы в 

информационных средах и программное 

обеспечение, используемое в 

организациях-работодателей; 

- Наличие собственной 

информационной образовательной 
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ЛИСТ РЕКОМЕНДАЦИЙ 

в рамках профессионально-общественной аккредитации  

образовательной программы 

                   Информационно-измерительная техника и технологии                      . 
наименование образовательной программы 

подготовлен Колмацковым Владимиром Сергеевичем, инженером-лаборантом службы
         ФИО, должность эксперта  

специализированных     лабораторий    ФГУП    "Приборостроительный    завод   имени 

К.А.Володина»                                                                                                            . 
 

1 Общая оценка образовательной 

программы 

(актуальность и значимость для 

отрасли, соответствие современным 

требованиям к содержанию и уровню 

подготовки кадров по данному 

направлению) 

- Образовательная программа 

реализуется базовой кафедрой 

приборостроения, конструирования и 

технологии электронных средств; 

- В структуре учебного плана 

реализован системный подход к 

подготовке студентов с учета принципа 

последовательности преподаваемых 

дисциплин; 

- Ежегодно проводится актуализация 

содержания образовательной 

программы в соответствии с 

изменяющимися условиями рынка 

труда и с учетом развития науки, 

техники, экономики, технологий и 

социальной сферы. 

2 Сильные стороны образовательной 

программы 

(в том, что делает выпускника 

востребованным на рынке труда) 

- Обучение, производственная и 

преддипломная практика организованы 

на базовой кафедре ФГУП «ПСЗ»; 

- Выпускные квалификационные 

работы ориентированы на потребности 

реального производства и выполнены в 

соответствии с требованиями 

градообразующего предприятия, таким 

образом происходит вовлечение 

специалистов предприятия – 

наставников в процесс закрепления и 

углубления полученных теоретических 

знаний и формирования практических 

профессиональных навыков, 

приобщение студентов к 

корпоративным ценностям Росатома, 

адаптация студентов к условиям 





ЛИСТ РЕКОМЕНДАЦИИ
в рамках профессионально-общественной аккредитации

образовательной программы

информационно-измерительная техника и технологии
налtменование ооразовательнои программы

подготовлен подбеоезкиным Дмиmием Андр еевиtIем. DYководителем гDчппы отдела

оDганизации обччения

ФИО, дол)кяость экслерта

пеDсонzlла ФГУП "ПоибоDостDо ьный завод имени

К.А.Володина>

- ОбразовательЕая программа была
открыта в 201 l году;
- Необходимость разработки и

реализации образовательной программы
обусловлена развитием приборного
производства на ФГУП
<Приборостроительный завод имени
К.д. Володина> ГК <Росатом>;
- Устойчивый заказ контрольных цифр
приема на образовательную программу
подтверждает востребованность
выпускников ТМ НИrIУ МИФИ;
- В ТТИ НИЯУ МИФИ ПО

образовательной программе реаJIизуется
целевая подготовка студентов в

интересах ФГУП
<Приборостроительный завод имени
К.А. Володина>

Общая оценка образовательной
проrраммы

(акmумьносmь u значuмосmь dля

оmраслu, с оопвеmсmвuе coBpeMeHHblM
mребованuям к соdерэюанuю u уровню

поdzоmовкu каdров по dанному
направленuю)

1

Реа.ltизация образовательной
программы осуществляется в тесной
связи с ФГУП <ПСЗ>:
- ежегодно согласуются r{ебЕые планы,
компетентностные модели и рабочие
программы дисциплин;
- ведущие специ,lлисты ФГУП кПСЗ>
принимают непосредственное участие в

1^rебном процессе вуза: читают лекции,
ведут практические занятия, тем самым
приближая обl^rение к производству, в

качестве председателя и членов ГЭК
проводят итоговую государственную
аттестацию выпускников;
_с денты ходят п изводственные

2 Сильные стороны образовательной
программы

(в mом, чtпо dелаеm вьlпускнuка
восmребованньlм на рынке rпруdа)



и преддипломные практики в

подразделениях завода.

_) Слабые стороны образовательной
программы

Требуется дооснащение лаборатории
кМехатроника>.

4 Рекомендации по ул}п{шению
образовательной программы

Проводить профессиональный экзамен
в форме независимой оценки
квшификации для всех выпускников
образовательной программы.

5 Рекомендации по совершенствованию
процедуры профессионально-
общественной аккредитации

Нет рекомендаций.

Ф.И.О, эксперта подпись
подберезкин Дмитрий дндреевич



HTOfOBOE3KCTIEPTHOE3AKfliD~HHE 

flO pe3ym:.TaTaM rrpocpeCCHOHa.JibH0-06IIJ;eCTBeHHOH aKKpe.LJ:HTaQHH 

Ha rrpoBe):(eHHe rrpoQe.n:ypnr npo<!JeCCHOHaJibH0-06J..U:eCTBeHHOH 

aKKpe):(HTaQHH 

HaQHOHaJibHbiM Hccne.n:osaTenbcKHM 5I.LJ:ePHbiM YHHBepc.HTeToM «MI1 <1> 11» 

(HIDIY MH <1> H) 
HaMMeHOBaHMe 06p a:JOBaTen bHOH opraHM3aUI111 

npe.n:cTaBneHa nporpaMMa 

«liHTeJJJJeKTYaJibHbie HHd>opMaUHOHHbie H3Mep.HTeJ1bHbie CHCTeMbl 

aTOMHOH OTpaCJJH>> 

no HarrpasneHHIO no.n:roTOBKH 

14.03.02 «5fuepHbie dm3HKa H TeXHOJJOrHH» 
Ha MMeHOBaHMe o 6 p a30BaTenbHOH npo rpaMMbl 

B COCTaB 3KCIIepTHOH KOMHCCHH BOIIIJJH: 

1. )KepJ(HH llMHTpHif Onerosw::I, Halfa.rrbHHK KOHCTp)'KTOpcKoro OTJ(ena 

<t>rYII«BHI1I1A» 
<P¥1 0, JlOnlKHOCTb, Opra HM3aUMll 3KCn epTa 

2. HaraTKHH AneKceif HHKonaeBHlf, HH)I(eHep I KaTeropHH <t>rYII 

«BHI1I1A» 
<P!-10 , )lOnlKHOCTb, Opra HM3aL(M ll 3 KCn epTa 

3. CoKOBHIIIHH AneKceif BnaJ(HMHpOBHlf, 3aMeCTHTenb rnasHoro 

KOHCTPYKTOpa- HalfaJibHHK OT):(eJ1eHH5I <l>rYIJ «BHI1I1A» 
<PI-10 , )lOnlKHOCTb, OpraHM3aUMl! 3KCnepTa 

,I.l;oKyMeHTaQHOHHa5I rrposepKa npoBe):(eHa B rrepHo):(: c 13.10.2021 no 10.11.2021. 
)laTbi npoBe)leH Mll 

Bnre3.LJ:Ha5I nposepKa Ha TeppHTopHIO HI15IY MH<l>H (I1HCTHTYT H<l>THC) 
Ha!1MeHOBaHMe 06p a30BaTenbHOH Op raHM3aUMM 

COCT05IJ1aCb (B ):(HCTaHQHOHHOM pe)I(.HMe): 25.10.2021. 
)laTa npo se)leHMll 

B xo.n:e nposepKH npose.n:eH p5I.LJ: BCTpeq c npe.n:cTaBHTeJJ5IMH aKKpe.LJ:HTyeMoif 

o6pa3oBaTeJJbHOH rrporpaMMbi, a TaK)I(e c npo<!JeccopcKo-npeno.n:asaTenbcKHM 

cocTaBOM, rrpHBJJelfeHHbiM K pea.rrH3aQHH nporpaMMbi. IIpose.n:eHHa5I nposepKa 

II03BOJ1HJ1a nO):(TBep):(HTb CBe):(eHH5I, npe):(CTaBJJeHHbie B OTlfeTe 0 

caMoo6cne.n:osaHHH sy3a, TaKHM o6pa30M o6pa30BaTeJ1bHa5I nporpaMMa 

cooTBeTCTByeT KpHTepH5IM H noKa3aTeJ15IM, ycTaHoBneHHbiM CoseTOM no 

rrpocpeCCHOHaJibHbiM KBaJIHqmKaQH5IM B c<Pepe aTOMHOH 3HeprHH (IJpHJJO)I(eHHe ). 



ITo pe3yrrhTaTaM rrpoBe,IJ;eHH5l aKKpe.IJ;HTaiJ,HOHHOH 3KcrrepTH3hi 3KcrrepTHa5l 

KOMHCCH5l peKOMeH~yeT 

peKoMeHnye-r I He peKOMeHnye-r 

AKKpe.IJ;HTaiJ,HOHHOMY CoBeTy CITK A3 aKKpe.IJ;HTOBaTh rrporpaMMY 

«HHTeJIJieKTYaJihHbie HH<bOPMaiJ,HOHHbie H3MepHTeJibHhie CHCTeMbl 

aTOMHOH OTpaCJIH>> 

ITO HarrpaBJieHHIO IIO.IJ;rOTOBKH 

14.03.02 «5l.uePHhie d>H3HKa H TeXHOJIOrHH» 

HaHMeHOBaHHe 06pa30BaTe!lbHOH nporpaMMbl 

1IrreHhl 3KCIIepTHOH KOMHCCHH: 

)l(ep.IJ;HH ILO. (/~ 
<!>.V! .O. 3KCnepTa nonnHCb 

HaraTKHH A.H. vt&N\ 
<!>.V!.O. 3KCnepTa 

CoKOBHIIIHH A.B. 
<t> .V! .O. 3KCnepTa nO)l riHCb 



ITpHJIO)I(eHne 

06IIJ:He cBe)J;eHH51 o rrporpaMMe 

HaHMeHoBaHHe rrpo¢eccHOHa.JihHOH YlHTenneKTYa.JihHbie HH¢opMaiJ;HOHHbie 

o6pa3oBaTenhHOH rrporpaMMhi H3MepHTenbHbie CHCTeMbi aTOMHOH OTpacnH 

Ko.n: H HarrpaBneHHe rro.n:roTOBKH, ¢opMa 

IIO,llrOTOBKH (6aKarraBpHaT, CIIeiJ;Ha.JIHTeT, 14.03.02 5I.n:epHbie ¢H3HKa H TeXHOnOrHH 

MarHCTpaTypa,acrrHpaHTYPa,.n:orronHHTenhHOe 6aKarraBpHaT 

o6~eHHe) 

HaHMeHoBaHHe H peKBH3HThi 
24.078 «CrreiJ;Ha.JIHCT-HCCne,llOBaTenb B o6naCTH 

rrpo¢ecCHOHa.JihHOro CTaH,llapTa (ITC), ( O,llHOro 
5I,llepHo-::mepreTa<IeCKHX TeXHOnOrHH» 

HnH HeCKOnhKHX), C ~eTOM KOTOpOrO 
I1pHKa3 MHHTpy.n:a PoccHH OT 16.03.2018 N2 149H. 

(KOTOpbiX) pa3pa6aTbiBarraCb 

rrpo¢eccHoHarrhHM o6pa3oBaTenhHM 
3aperHcTpHpoBaHo B MHHIOCTe PoccHH 9 arrpen5! 

2018 r. N2 50681. 
rrporpaMMa 

<l>opMa OCBOeHYUI rrporpaMMbi ( O~Ha5!, O~HO-
O~Ha5! 

3ao~HM, 3aoqHa5!) 

CpoK ocBoeHH5I rrporpaMMhi 4 ro.n:a I 
I 

' 

OcBaHBaeMhie KBarrH¢HKaiJ;HH 6aKarraBp ' 
I 
I 

l1ToroBoe 3aKmoqeHne 3KcrrepToB 

HaHMeHoBaHHe KpHTepH5I 
MaKCHMa.JihHhiH KpHTepHarrhHhiH .IJ:ocTHrHyTOe 

6arrn 6arrn 3Ha~eHHe 

1. «Pe3ynhTaTbi IIpOXO)I(,lleHH5I 

BhiiiYCKHHKaMH o6pa30BaTenbHOH 

rrporpaMMhi rrpo¢eccHOHarrbHoro 3K3aMeHa B 

¢opMe He3aBHCHMOH OIJ;eHKH KBarrH¢HKaiJ;HH 7 4 5 
(rrpH Ha.JIH~HH He3aBHCHMOH OIJ;eHKH 

KBarrH¢HKaiJ;HH ITO COOTBeTCTBYIOIIJ;eH 

KBarrH¢HKaiJ;HH) » 

2. «COOTBeTCTBHe c¢opMynHpOBaHHbiX B 

rrpo¢ecCHOHa.JibHOH o6pa30BaTenbHOH 

rrporpaMMe rrnaHHpyeMhiX pe3yn~>TaToB 

OCBOeHH5I rrpo¢ecCHOHa.JibHOH 
8 5 8 

o6pa30BaTenbHOH rrporpaMMbi ( Bblpa)l(eHHbiX 

B ¢opMe rrpo¢ecCHOHa.JibHbiX KOMIIeTeHIJ;HH, 

pe3yn~>TaTax o6y~eHH5I, HHhiX ¢opMax) 

rrpo<!JecCHOHa.JibHbiM CTaH,llapTaM » 

3. «COOTBeTCTBHe ~e6HbiX rrnaHOB, pa60~HX 

rrporpaMM ~e6HhiX rrpe.n:MeTOB, KypcoB, 

,llHCIJ;HIInHH(MO,llyneii),ou;eHO~HbiX 

MaTepHarrOB H rrpou;e.n:yp 3arrnaHHpoBaHHhiM 1 1 8 11 
pe3ynhTaTaM OCBOeHH5I o6pa30BaTenhHOH 

rrporpaMMbi (KOMIIeTeHIJ;H5IM H pe3ynhTaTaM 

o6~eHH5I)» 



4. «COOTBeTCTBHe Ka,ll;pOBhiX, MaTepH<UihHO-

TeXHHqeCKHX, HH$OpMaUHOHHO-

KOMMYHHKaUHOHHhiX, y-qe6Ho-MeTO)J;HqecKHX 

H HHhiX pecypcoB, Herrocpe,ll;CTBeHHO 

BJIH5IIOI.I(HX Ha KaqecTBO IIO)J;rOTOBKH 36 23 34 
BhiiiYCKHHKOB, CO,ll;ep)l{aHHIO 

rrpo<PecCHOHaJihHOR ,ll;e5ITeJihHOCTH H 

rrpo<PecCHOHaJihHhiM 3a)J;a"LJ:aM, K KOTOphiM 

rOTOBHTC5I BhiiiYCKHHK» 

5. «HanHqHe crrpoca Ha o6pa30BaTeJihHyiO 

rrporpaMMy, BOCTpe6oBaHHOCTh 

BhiiiYCKHHKOB rrpo$eCCHOHaJihHOR 10 5 10 
o6pa3oBaTeJihHOR rrporpaMMhi 

pa6 OTO ,ll;aTeJI5IMH » 
I 

6. «<1o)J;TBep)l{,ll;eHHoe y-qacTHe 

pa6oTO,ll;aTene:if: 

- B rrpoeKTHpOBaHHH o6pa30BaTeJihHOR 

rrporpaMMhi, BKJIJOqaa rrnaHHpyeMhie 

pe3yJihTaThi ee OCBOeHH5I, OU:eHO"LJ:Hhie 

MaTepHanhi y-qe6Hhie rrJiaHhi, pa6oqHe 

rrporpaMMhr; 

- B opramnau:HH rrpoeKTHOR pa6oThi 

o6y"LJ:aiOIIIHXC5I; 19 12 17 
I 

- B pa3pa6oTKe H peanH3aUHH rrporpaMM 

rrpaKTHK, <PopMHpOBaHHH IIJiaHHpyeMhiX I 
I 

pe3yJihTaTOB HX IIpOXO)l{)J;eHH5I; I 

- B pa3pa60TKe TeM BhiiiYCKHhiX I 

KBMH<l>HKa[(HOHHhiX pa60T, 3HaqHMhiX 
I 

)J;JI5I COOTBeTCTByiOI.I(HX o6JiaCTe:if 

rrpo<PecCHOHaJihHOR ,ll;e5ITeJihHOCTH» i 

qJieHbi 3KCIIepTHOH KOMHCCHH: 

)Kepp;HH fl.Q. 0~ 
<D.YI.O. 3KCnepTa nonn11cb 

HaraTKHH A.H. ~ 
<D.YI.O. 3KCnepTa 

CoKOBHIIIHH A.B. 
<DJ1.0. 3KcnepTa nonnHCb 



Приложение 50



1 

2 

3 

4 

5 

nHCTPEKOMffiH~AQHH 
B paMKaX ITpQ(peCCIIOHaJibH0-06:W:eCTBeHHOH aKKpe.IJ;IITaU,IIII 

o6pa3oBaTeJibHOH rrporpaMMbi 

«I1HTeJIJieKTYaJibHbie IIH<}.?OpMaUIIOHHbie II3MepHTeJibHbie CHCTeMbl aTOMHOH OTpaCJIH>> 
Ha HM eHO Ba HHe o 6 p a:JO BaTeJJbHOH npo r p aMM bl 

ITo.n;roTOBJieH HaraTKIIHbiM AneKceeM HIIKOJiaeBaY:eM, IIH)I(eHepoM I KaTeropiiii 

<DrYTI «BHlll1A», 
<DVJO, LlOJilKHOCTb :JKcnep Ta 

06:rn:a5I ou,eHKa o6pa3oBaTeJibHOH 06pa30BaTeJibHa5I ITporpaMMa ITOJIHOCTbiO 

ITporpaMMbi COOTBeTCTByeT COBpeMeHHbiM 

(aKmyaJZbHOCmb u 3Ha'-lUMOCmb OflR Tpe6oBaHII5IM K CO.IJ;ep)l(aHIIIO II ypOBHIO 

ompac!lu, coomeemcmeue coepeMeHHbZM ITO.IJ;rOTOBKII IIH)I(eHepOB-pa3pa60T1JIIKOB 

mpe606QHU5lM K COOep:JICaHUlO U ypo6Hl0 IIHTeJIJieKTYaJibHbiX I1HC, ITpiiMeH5IeMbiX B 

noozomoeKU KaOpoe no OQHHOMY aTOMHOH OTpaCJIII, II KpaiiHe aKTYaJibHa. 

HanpaefleHulO) 

CIIJibHbie cTopoHbi o6pa3oBaTeJibHOH OpraHRLJ:Hoe coqeTaHIIe 

ITporpaMMbi cpyH.IJ;aMeHTaJibHOH cpii3IIKO-

(e moM, '-lmo Oe!laem ebznycKHUKa MaTeMaTRLJ:eCKOH II IIH)I(eHepHOH 

eocmpe6oeaHHbZM Ha pbzHKe mpyoa) ITO.IJ;rOTOBKII IT03BOJI5IeT BbiiiYCKHIIKY 

ITOJIY1fiiTb KOMIIeTeHU,IIII, BOCTpe60BaHHbie 

Ha pbiHKe Tpy,n;a II yciTeiiiHO ITpO.IJ;OJI)I(IITb 

o6yqeHIIe. 

Cna6bie cTopoHbi o6pa3oBaTeJibHOH )l{enaTeJibHO ITpe.n;ycMOTpeTb 

ITporpaMMbi B03M0)1(HOCTb IICIIOJib30BaHII5I 

OTe1JeCTBeHHOrO TIQ. 

PeKoMeH.n;au,IIII ITO ynyqiiieHIIIO llpO.IJ;OJI)I(IITb COBepiiieHCTBOBaHIIe 

o6pa3oBaTeJibHOH ITporpaMMbi o6pa30BaTeJibHOH ITporpaMMbi B 1JaCTII 

ITpiio6peTeHII5I BbirryCKHIIKaMII 

ITepciTeKTIIBHbiX «U,II<}?pOBbiX» 

KOMITeTeHU,IIii. 

PeKoMeH.n;au,IIII ITO coBepiiieHCTBOBaHIIIO 

ITpou,e.n;yphliTpo<)?ecciioHaJibHO-

o6:rn:ecTBeHHOH aKKpe.IJ;IITaU,IIII 

HaraTKIIH A.H. i&i\ 
<D.ll.O. 3KCn epTa riOLlriH Cb 




