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Раздел 1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ТРУДОВЫХ ФУНКЦИЙ

1.1. Перспективы развития вида профессиональной деятельности

В третьем десятилетии двадцать первого столетия российская экономика, обретая суверенитет, может и должна решать задачи нетривиального прорывного характера по траекториям лидирующего технологического развития. Достижение этой цели определено национальными проектами. Национальный проект «Наука и университеты» предполагает развитие приоритетных высокотехнологичных областей народного хозяйства. Одной из таких областей является энергетика. Прорывной характер в ней носит технология создания и внедрения систем накопления электрической энергии (СНЭЭ). Именно прорывной характер технологий СНЭЭ формирует острую потребность в формировании человеческого капитала, то есть капитализированной способности выполнять новые трудовые функции персонала энергетических предприятий.

В современном мире формирование человеческого капитала – ключевое условие конкурентоспособности и устойчивого развития экономики. Конкурентные преимущества производимых товаров и услуг, напрямую зависят от уровня научных исследований и определяются квалификацией кадров. Эффективное использование интеллектуального капитала определяет не только уровень развития национальной экономики, ее отраслей, но и ее устойчивость к внешним возмущениям. Отсутствие специалистов с нужным уровнем квалификации работодатели называют одним из главных препятствий для внедрения результатов инновационных проектов. По результатам опроса руководителей кадровых подразделений, проведенного в 2021 году Российским Энергетическим Агентством Минэнерго России, Ассоциации «ЭРА России» и Аналитическим центром НАФИ, представители отраслевых энергетических предприятий отмечают сложность подготовки высококвалифицированных специалистов (15%). В числе основных способов преодоления этих проблем респонденты называют повышение квалификации и переподготовку кадров (48%), формирование кадрового резерва для замещения должностей (37%), а также формирование механизмов привлечения и удержания высококвалифицированных специалистов (35%). Говоря о препятствиях, мешающих подготовке квалифицированных кадров, представители электроэнергетических предприятий называют разрыв между теоретическими знаниями и практическими навыками (43%), подготовку, ориентированную на массовый выпуск специалистов без учета специфики конкретного работодателя (25%) и то, что показатели эффективности деятельности образовательных организаций ориентированы на массовость, а не на качество (14%).

В поисках кадровых решений по преодолению этих препятствий компании экспериментируют с балансом потенциально возможных кадровых конкурентных преимуществ и соответствующих затрат на персонал. Бизнес, ориентированный на массовое потребление и обслуживание, в большинстве случаев выбирает схемы сиюминутной выгоды и стандартный набор кадровых технологий. Высокотехнологичное производство вынуждено искать кадровые решения, нацеленные на конкретный результат, в силу специфики деятельности и, вместе с тем, минимизировать риски несоответствия компетенции персонала производственно-технологическим задачам и целеполаганию. Проблема обеспечения производства работниками с необходимым уровнем и содержанием квалификаций (или восполнения дефицитов знаний и умений у уже нанятых работников) является ключевой для компаний, ориентирующихся на использование передовых технологий.

Анализ показывает, что проблема недостаточной или несоответствующей квалификации работников актуальна для российского рынка труда. Представители российского бизнеса отмечают, что «дефицит навыков и образования у работников относится к самым серьезным барьерам на пути к расширению и росту». Аналогичное положение можно наблюдать и в секторе инновационных компаний, в котором нехватка квалифицированных рабочих и специалистов является проблемой для 34,2% работодателей.

Вместе с тем, есть основания полагать, что проблема кадрового дефицита в России не может быть решена только в рамках формального образования. 69% респондентов представленного опроса в числе стратегических мер по удовлетворению кадровых потребностей к 2025 году называют обучение штатных сотрудников. В этой связи, анализ кадровых проблем должен быть декомпозирован до рабочего места, и мониторинг следует проводить не на уровне позиций классификаторов по труду и образованию, а на уровне конкретных знаний и умений (в том числе, общепрофессиональных компетенций). Это особенно актуально в свете принципиального различия между кадровым запросом «инновационных» и «традиционных» компаний.

Для решения проблем, связанных с обеспечением высокотехнологичных предприятий квалифицированными работниками, соответствующими потребностям производства и запросам работодателей, а также для восполнения дефицитов знаний и умений у работников предприятий, необходима разработка профессиональных стандартов, в которых определены требования к квалификации сотрудника, а именно его трудовые функции, трудовые действия, знания и умения. Профессиональные стандарты создают основу квалиметрии компетенций и, следовательно, формируют возможности перехода к цифровизации процесса формирования необходимых бизнесу компетенций. Это определяет перспективность направления разработки профессиональных стандартов. Делает их необходимыми при разработке и внедрении результатов инновационных проектов.

В российской энергетике в последние годы обозначился тренд на развитие альтернативной генерации, включая ВИЭ, микрогенерацию и других инновационных технологий. Одной из таких технологий являются СНЭЭ. Достижения в этой области в 2019 году отмечены Нобелевской премией американскому физику Джону Гуденафу, британскому химику Стэнли Уиттингэму и японскому химику Акире Йошино за развитие литий-ионных батарей, что является очевидным доказательством научной и практической значимости СНЭЭ.

Актуальность этих разработок определяется темпами (более 30% в год) внедрения технологий использования возобновляемых источников электроэнергии (ВИЭ), ростом требований к обеспечению качества электроэнергии и надежности электроснабжения потребителей. Внедрение промышленных СНЭЭ являясь технологической инновацией, меняет и производственные отношения в электроэнергетике, снижая значение сведение ежемоментного баланса производства и потребления электроэнергии. Это в свою очередь имеет в качестве последствий изменение цены на электроэнергию и в корне меняет рынок мощности. Таким образом, естественный ход развития технологий электроэнергетики определяет актуальность проекта внедрения СНЭЭ. Использование СНЭЭ обеспечивает гибкую систему регулирования поставки мощности, приблизив сетевые объекты к полноценному переходу к цифровым комплексам и технологиям Smart Grid, широкие перспективы развития СНЭЭ в иных отраслях экономики, автомобильном транспорте, авиации и в оборонном комплексе.

Однако наличие СНЭЭ как отдельных технологических, пусть даже суперсовременных объектов не представляет для конечного потребителя в лице сетевых и генерирующих компаний или крупных потребителей электроэнергии реальной ценности. Для потребителей СНЭЭ важны разнообразные комплексные решения по их применению, способные принести реальный экономический, социальный или технологический эффект. В этой связи можно говорить о формировании технологического базиса аддитивных технологий в энергетике.

Крайне важным выглядит соблюдение высокого уровня подготовленности работников, осуществляющих технологический процесс и обеспечивающих техническую поддержку процесса производства и сопровождения технологического процесса эксплуатации СНЭЭ. Знания технологии работы СНЭЭ далеко недостаточны на этапе их массового внедрения. Необходимо формирование экономических приемов их использования. Так, по последним исследованиям ученых МГУ использование СНЭЭ для потребителя в качестве источника питания не формирует экономической выгоды. Она, выгода, появляется лишь у активного потребителя, просьюмера, который готов участвовать в рынке мощности на правах поставщика услуг системной надежности. А эта его функция невыполнима без использования цифровых технологий агрегаторами в рамках Smart Grid. Таким образом появляются новые компетенции руководителя подразделений использующих СНЭЭ, да и сами АСУ ТП СНЭЭ требуют новых компетенций персонала их обслуживающего. Эти компетенции являются инновационными по сути и в объемах, и в содержании, и в практике реализации.

С учетом сказанного для электроэнергетики и других отраслей экономики актуальной является разработка профессионального стандарта «Специалист по эксплуатации систем накопления электрической энергии на основе электрохимических аккумуляторов».

Нормировка квалификационных требований в соответствии с разработанным профессиональным стандартом позволит осуществлять оценку качества профессиональной подготовки работников, и, тем самым, может и должна использоваться при регулировании отношений между работодателями и работниками, как на рынке труда, так и непосредственно в организации в постоянно изменяющихся производственных и трудовых отношениях, связанных с быстротой изменений технологий.

Проект профессионального стандарта «Специалист по эксплуатации систем накопления электрической энергии на основе электрохимических аккумуляторов» описывает кадровую траекторию специалиста, начиная от самой низкой квалификации – аккумуляторщик 3-го разряда до руководителя энергообъекта, охватывая всю технологическую цепочку в соответствии с бизнес-процессами производства, передачи и распределения электрической энергии.

Проект профессионального стандарта «Специалист по эксплуатации систем накопления электрической энергии на основе электрохимических аккумуляторов» является инструментом формирования и определения квалификаций и компетенций, исходя из функционального содержания профессиональной деятельности. Он является многофункциональным нормативным и методическим документом, устанавливающим требования к профессиональным знаниям и умениям, а также профессиональному образованию и практическому опыту, необходимым для выполнения работниками своих трудовых функций и должностных обязанностей. 

Принятие профессионального стандарта обеспечит подготовку квалифицированных специалистов, будет способствовать продвижению на рынок оборудования, имеющего ключевое значение для таких стратегических направлений развития электроэнергетики, как ВИЭ, цифровая подстанция, обеспечение собственных нужд тепловых электростанций. 

Уведомление о разработке проекта профессионального стандарта «Специалист по эксплуатации систем накопления электрической энергии на основе электрохимических аккумуляторов» размещено сайте «Профессиональные стандарты» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (http://profstandart.rosmintrud.ru/):

https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/reestr-uvedomleniy-o-razrabotke-peresmotre-professionalnykh-standartov/index.php?ELEMENT_ID=114900 

1.2. Описание обобщенных трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности, и обоснование их отнесения к конкретным уровням квалификации

При проведении функционального анализа вида профессиональной деятельности «Оперативная эксплуатация и обслуживание систем накопления электрической энергии на основе электрохимических аккумуляторов» были разработаны обобщенные трудовые функции. В соответствии с Методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта в рамках вида профессиональной деятельности были выделены обобщенные трудовые функции и составляющие их трудовые функции.

Декомпозиция вида профессиональной деятельности на составляющие его обобщенные трудовые функции и трудовые функции осуществлялась на основе следующих принципов:

1) Соответствие требованию полноты. Совокупность трудовых функций полностью раскрывает обобщенные трудовые функции; совокупность обобщенных трудовых функций полностью раскрывает вид профессиональной деятельности «Оперативная эксплуатация и обслуживание систем накопления электрической энергии на основе электрохимических аккумуляторов». 

2) Соответствие требованию точности формулировки. Формулировки обобщенных трудовых функций и трудовых функций соответствуют терминологии и положениям законодательной и нормативно-правовой базы и одинаково понимаются большинством представителей профессионального сообщества. При этом, были уточнены понятия «эксплуатация» и «техническое обслуживание», принято их разделение в соответствии с нормативными документами, действующими в электроэнергетике.

3) Соответствие требованию относительной автономности трудовой функции. Каждая обобщенная трудовая функция и трудовая функция представляет собой относительно автономную (завершенную) часть профессиональной деятельности, т.е. ее выполнение должно приводить к получению конкретного(ых) результата(ов).

4) Соответствие требованию проверяемости. Существует возможность объективной проверки владения специалистом любой из трудовой функции и обобщенной трудовой функции, в том числе с применением цифровых технологий.

Распределение трудовых функций специалистов по эксплуатации систем накопления электрической энергии на основе электрохимических аккумуляторов по уровням квалификации произведено на основе дескрипторов Национальной рамки квалификации Российской Федерации в редакции Приложения к приказу Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2013 №148н «Уровни квалификации в целях разработки профессиональных стандартов».

Профессиональная деятельность специалистов по эксплуатации систем накопления электрической энергии на основе электрохимических аккумуляторов соответствует 3-7 уровням квалификации, разработанным в соответствии с пунктом 7 Правил разработки и утверждения профессиональных стандартов, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от                   10 апреля 2023 г. № 580, а также на основе дескрипторов Национальной рамки квалификации Российской Федерации в редакции Приложения к приказу Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2013 г. № 148н «Уровни квалификации в целях разработки профессиональных стандартов» (таблица 1).

Таблица 1 – Уровни квалификации, в соответствии с пунктом 6 Правил разработки и утверждения профессиональных стандартов

	Уровень
	Показатели уровней квалификации
	Основные пути достижения уровня квалификации

	
	Полномочия и ответственность
	Характер умений
	Характер знаний
	

	3 уровень
	Деятельность под руководством с проявлением самостоятельности при решении типовых практических задач. Планирование собственной деятельности исходя из поставленной руководителем задачи. Индивидуальная ответственность.
	Решение типовых практических задач.

Выбор способа действия на основе знаний и практического опыта. Корректировка действий с учетом условий их выполнения.
	Понимание технологических или методических основ решения типовых практических задач.

Применение специальных знаний.
	Основные программы профессионального обучения - программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программы переподготовки рабочих, служащих, программы повышения квалификации рабочих, служащих (до одного года).

Практический опыт.

	4 уровень
	Деятельность под руководством с проявлением самостоятельности при решении практических задач, требующих анализа ситуации и ее изменений. Планирование собственной деятельности и/или деятельности группы работников, исходя из поставленных задач.

Ответственность за решение поставленных задач или результат деятельности группы работников.
	Решение различных типов практических задач.

Выбор способа действия из известных на основе знаний и практического опыта. Текущий и итоговый контроль, оценка и коррекция деятельности.
	Понимание научно-технических или методических основ решения практических задач. Применение специальных знаний.

Самостоятельная работа с информацией.
	Образовательные программы среднего профессионального образования - программы подготовки квалифицированных рабочих (служащих). Основные программы профессионального обучения - программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программы переподготовки рабочих, служащих, программы повышения квалификации рабочих, служащих. Практический опыт.


	5 уровень
	Самостоятельная деятельность по решению практических задач, требующих самостоятельного анализа ситуации и ее изменений Участие в управлении решением поставленных задач в рамках подразделения Ответственность за решение поставленных задач или результат деятельности группы работников или подразделения.
	Решение различных типов практических задач с элементами проектирования Выбор способов решения в изменяющихся (различных) условиях рабочей ситуации Текущий и итоговый контроль, оценка и коррекция деятельности.
	Применение профессиональных знаний технологического или методического характера Самостоятельный поиск информации, необходимой для решения поставленных профессиональных задач.
	Образовательные программы среднего профессионального образования - программы подготовки специалистов среднего звена, программы подготовки квалифицированных рабочих (служащих).

Основные программы профессионального обучения - программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программы переподготовки рабочих, служащих, программы повышения квалификации рабочих, служащих Дополнительные профессиональные программы Практический опыт.

	6 уровень
	Самостоятельная деятельность, предполагающая определение задач собственной работы и/или подчиненных по достижению цели. Обеспечение взаимодействия сотрудников и смежных подразделений. Ответственность за результат выполнения работ на уровне подразделения или организации.
	Разработка, внедрение, контроль, оценка и корректировка направлений профессиональной деятельности, технологических или методических решений.
	Применение профессиональных знаний технологического или методического характера, в том числе, инновационных Самостоятельный поиск, анализ и оценка профессиональной информации.
	Образовательные программы высшего образования – программы бакалавриата Образовательные программы среднего профессионального образования – программы подготовки специалистов среднего звена. Дополнительные профессиональные программы. Практический опыт.


	7 уровень
	Определение стратегии, управление процессами и деятельностью, в том числе, инновационной, с принятием решения на уровне крупных организаций или подразделений. Ответственность за результаты деятельности крупных организаций или подразделений.
	Решение задач развития области профессиональной деятельности и (или) организации с использованием разнообразных методов и технологий, в том числе, инновационных Разработка новых методов, технологий.
	Понимание методологических основ профессиональной деятельности. Создание новых знаний прикладного характера в определенной области. Определение источников и поиск информации, необходимой для развития области профессиональной деятельности и /или организации.
	Образовательные программы высшего образования – программы магистратуры или специалитета. Дополнительные профессиональные программы. Практический опыт.


Было проведено проектирование 5 обобщенных трудовых функций, указанных в таблице 2.

Таблица 2 – Обобщенные трудовые функции, входящие в вид профессиональной деятельности «Специалист по эксплуатации систем накопления электрической энергии на основе электрохимических аккумуляторов»

	Код
	Наименование обобщенной трудовой функции
	Уровень квалификации

	А
	Выполнение простых и средней сложности работ (1 и 2 категории допуска персонала, группа по электробезопасности не ниже III) по эксплуатации и техническому обслуживанию систем накопления электрической энергии
	3

	В
	Выполнение сложных работ (3 и 4 категории допуска персонала, группа по электробезопасности не ниже III) по эксплуатации и техническому обслуживанию систем накопления электрической энергии в основном заданном режиме работы
	4

	С
	Выполнение работ всех уровней сложности по эксплуатации систем накопления электрической энергии во всех режимах работы, включая основной, аварийный и послеаварийный режимы работы
	5

	D
	Обеспечение работ всех видов сложности по эксплуатации, техническому обслуживанию и ремонту систем накопления электрической энергии и их компонентов
	6

	E
	Управление эксплуатацией, техническим обслуживанием и ведением режимов работы систем накопления электрической энергии и их компонентов
	7


Каждая обобщенная трудовая функция включает перечень трудовых функций и действий, характеризующих трудовые функции. Выполнение трудовых функций обеспечивается наличием представленных в профессиональном стандарте знаний и навыков, необходимых для их выполнения, а также требованиями к образованию, обучению и опыту практической деятельности в соответствии с уровнем квалификации.

В таблице 3 приведена функциональная карта вида профессиональной деятельности «Специалист по эксплуатации систем накопления электрической энергии на основе электрохимических аккумуляторов».

Таблица 3 – Функциональная карта вида профессиональной деятельности «Специалист по эксплуатации систем накопления электрической энергии на основе электрохимических аккумуляторов»

	Обобщенные трудовые функции
	Трудовые функции

	код
	наименование
	уровень квалификации
	наименование
	код
	уровень (подуровень) квалификации

	А
	Выполнение простых и средней сложности работ (1 и 2 категории допуска персонала
, группа по электробезопасности не ниже III
) по эксплуатации и техническому обслуживанию систем накопления электрической энергии
	3
	Осмотр и проверка исправности механической части систем накопления электрической энергии и их компонентов
	А/01.3
	3

	
	
	
	Внешний осмотр защит силовых и вторичных (слаботочных) цепей систем накопления электрической энергии 
	А/02.3
	3

	
	
	
	Выполнение простых и средней сложности работ по ведению заданного режима работы систем накопления электрической энергии и при выявлении неисправностей и авариях 
	А/03.3
	3

	
	
	
	Выполнение простых и средней сложности работ по техническому обслуживанию систем накопления электрической энергии 
	А/04.3
	3

	В
	Выполнение сложных работ (3 и 4 категории допуска персонала3, группа по электробезопасности не ниже III) по эксплуатации и техническому обслуживанию систем накопления электрической энергии в основном заданном режиме работы 
	4
	Выполнение сложных работ по ведению основного заданного режима работы систем накопления электрической энергии 
	В/01.4
	4

	
	
	
	Выполнение сложных работ по техническому обслуживанию систем накопления электрической энергии 
	В/02.4
	4

	
	
	
	Проверка энергетических характеристик систем накопления электрической энергии
	В/03.4
	4

	
	
	
	Проверка и регулирование механических характеристик защит силовых и вторичных (слаботочных) цепей систем накопления электрической энергии
	В/04.4
	4

	С
	Выполнение работ всех уровней сложности по эксплуатации систем накопления электрической энергии во всех режимах работы, включая основной, аварийный и послеаварийный режимы работы
	5
	Выполнение работ всех уровней сложности по настройке параметров работы систем накопления электрической энергии во всех режимах работы, включая основной, аварийный и послеаварийный режимы работы
	С/01.5
	5

	
	
	
	Контроль выполнения работ всех уровней сложности по техническому обслуживанию систем накопления электрической энергии при различных режимах работы, включая основной, аварийный и послеаварийный режимы 
	С/02.5
	5

	
	
	
	Настройка энергетических характеристик систем накопления энергии для различных режимов работы
	С/03.5


	5



	
	
	
	Организация и контроль проведения ремонтных работ систем накопления электрической энергии
	С/04.5


	5



	D
	Обеспечение работ всех видов сложности по эксплуатации, техническому обслуживанию и ремонту систем накопления электрической энергии и их компонентов
	6
	Организация всех видов работ по настройке и ведению заданного режима систем накопления электрической энергии 
	D/01.6


	6

	
	
	6
	Организация проверки и настройки энергетических характеристик систем накопления электрической энергии
	D/02.6


	6

	
	
	6
	Обеспечение процессов технического обслуживания и ремонтных работ систем накопления электрической энергии и их компонентов
	D/03.6
	6

	E
	Управление эксплуатацией, техническим обслуживанием и ведением режимов работы систем накопления электрической энергии и их компонентов
	7
	Определение и задание необходимых энергетических характеристик системы накопления электрической энергии для заданного режима работы систем накопления электрической энергии
	E/01.7
	7

	
	
	
	Планирование и контроль работ по комплексной проверке защит в соответствии с техническими условиями на испытания систем накопления электрической энергии
	E/02.7
	7

	
	
	
	Планирование и контроль выполнения работ по определению заданного режима работы систем накопления электрической энергии
	E/03.7
	7


Проект профессионального стандарта содержит пять обобщенных трудовых функций, отражающих эксплуатацию и обслуживание систем накопления электрической энергии на основе электрохимических аккумуляторов.

ОТФ А «Выполнение простых и средней сложности работ (1 и 2 категории допуска персонала
, группа по электробезопасности не ниже III
) по эксплуатации и техническому обслуживанию систем накопления электрической энергии». Данная обобщенная трудовая функция описывает квалификационные требования, которые предъявляются к аккумуляторщику 3-го разряда, электромонтеру-3го разряда, электромеханику 3-го разряда, электромонтеру оперативно-выездной бригады 3 разряда. Данная категория работников отнесена к третьему квалификационному уровню. К должностным обязанностям данной категории специалистов относятся: осмотр механической части оборудования СНЭЭ в соответствии техническими условиями, инструкциями по эксплуатации, проверка исправности дверей и замков, комплектности защитных и противопожарных средств, сроков их испытаний, систем сигнализации и связи помещений расположения СНЭЭ, проверка положения коммутационных аппаратов и разъемов, состояния приточно-вытяжной вентиляции, плотность закрытия шкафов и контейнеров, проведение работ по устранению неисправностей осветительной сети и арматуры, включая смену ламп и предохранителей, фиксация обнаруженных при осмотре и проверке неисправностей и дефектов механической части СНЭЭ и их компонентов в оперативном журнале, подготовка рабочих мест и допуск бригад к работе, надзор за работающими и приемка рабочих мест при производстве работ.

ОТФ В «Выполнение сложных работ (3 и 4 категории допуска персонала3, группа по электробезопасности не ниже III) по эксплуатации и техническому обслуживанию систем накопления электрической энергии в основном заданном режиме работы». Данная обобщенная трудовая функция описывает трудовые функции аккумуляторщика 4-го разряда и электромонтера 4-го разряда, электромеханика 4-го разряда. К должностным обязанностям данной категории специалистов относятся: осмотры оборудования: определение параметров аккумуляторных батарей и компонентов СНЭЭ, оперативное обслуживание оборудования СНЭЭ в заданном режиме работы по напряжению, нагрузке температуре, работы по ликвидации неисправностей на щитах и сборках собственных нужд, в приводах коммутационных аппаратов, в цепях вторичной коммутации СНЭЭ, контроль допуска бригад к работе, надзора за работающими и приемки рабочих мест при работах в электроустановках по нарядам-заданиям, распоряжениям и перечням работ, выполняемым в порядке текущей эксплуатации, прием и согласование заявок на вывод оборудования в ремонт, включение, оборудования в работу, вывод из работы или в резерв, контроль за работой привлекаемого персонала  по устранению дефектов на оборудовании оперативной связи, ведение оперативной и технической документации.

ОТФ С «Выполнение работ всех уровней сложности по эксплуатации систем накопления электрической энергии во всех режимах работы, включая основной, аварийный и послеаварийный режимы работы». Данная обобщенная трудовая функция описывает трудовые функции мастера районных электрических сетей, электромеханика 5-го разряда, аккумуляторщик 5-го разряда, электромонтера-5-го разряда. Данная категория работников отнесена к пятому квалификационному уровню. К должностным обязанностям данной категории специалистов относятся: контроль данных ОИК о текущем режиме СНЭЭ, состоянии оборудования и аварийно-предупредительных сигналов (АПС) в темпе поступления информации, ввод и фиксация заданных параметров работы систем накопления электрической энергии с панели управления во всех, включая основной, аварийный и послеаварийный режим работы.

ОТФ D «Обеспечение работ всех видов сложности по эксплуатации, техническому обслуживанию и ремонту систем накопления электрической энергии и их компонентов». Данная обобщенная трудовая функция описывает квалификационные требования, которые предъявляются к мастеру участка, инженеру-электрику II категории. Данная категория работников отнесена к шестому квалификационному уровню. К должностным обязанностям данной категории специалистов относятся: анализ параметров работы СНЭЭ с помощью ОИК и ИВК АСУЭ, планирование и организация регламентных осмотров СНЭЭ, контроль выполнения всех видов работ по настройке и ведению заданного режима СНЭЭ.

ОТФ E «Управление эксплуатацией, техническим обслуживанием и ведением режимов работы систем накопления электрической энергии и их компонентов». Данная обобщенная трудовая функция описывает трудовые функции главного инженера районных электрических сетей, начальника службы подстанции, начальника служба изоляции, защиты от перенапряжений и измерений, инженера-электрика I категории. Данная категория работников отнесена к седьмому квалификационному уровню. К должностным обязанностям данной категории специалистов относятся: определение энергетических характеристик для режимов регулирования частоты, компенсации колебаний мощности, смягчения последствий снижения качества питания, компенсации реактивной мощности, обеспечения бесперебойного питания по заявкам потребителей в ТПН, задание необходимых энергетических характеристик СНЭЭ для определенного режима работы в соответствии с ТУ и инструкциями по эксплуатации.

1.3. Описание состава трудовых функций и обоснование их отнесения к конкретным уровням (подуровням) квалификации

При разработке профессионального стандарта «Специалист по эксплуатации систем накопления электрической энергии на основе электрохимических аккумуляторов» был разработан и использован обобщенный (типовой) классификатор трудовых функций и трудовых действий, сгруппированных по функциональным областям.

На 3 уровне квалификации содержится 4 трудовые функции, которые перечислены в таблице 4.

Эти трудовые функции выбраны таким образом, чтобы максимально соответствовать целям и задачам профессии на данном уровне квалификации специалиста в области эксплуатации СНЭЭ.

Таблица 4 – Трудовые функции на 3 уровне квалификации

	Код
	Наименование трудовой функции
	Уровень (подуровень) квалификации

	Обобщенная трудовая функция: Выполнение простых и средней сложности работ (1 и 2 категории допуска персонала
, группа по электробезопасности не ниже III
) по эксплуатации и техническому обслуживанию систем накопления электрической энергии

	А/01.3
	Осмотр и проверка исправности механической части систем накопления электрической энергии и их компонентов
	3

	А/02.3
	Внешний осмотр защит силовых и вторичных (слаботочных) цепей систем накопления электрической энергии 
	

	А/03.3
	Выполнение простых и средней сложности работ по ведению заданного режима работы систем накопления электрической энергии и при выявлении неисправностей и авариях 
	

	А/04.3
	Выполнение простых и средней сложности работ по техническому обслуживанию систем накопления электрической энергии 
	


На 4 уровне квалификации представлены 4 трудовые функции, представленные в таблице 5.

Таблица 5 – Трудовые функции на 4 уровне квалификации

	Код
	Наименование трудовой функции
	Уровень (подуровень) квалификации

	Обобщенная трудовая функция: Выполнение сложных работ (3 и 4 категории допуска персонала3, группа по электробезопасности не ниже III) по эксплуатации и техническому обслуживанию систем накопления электрической энергии в основном заданном режиме работы

	В/01.4
	Выполнение сложных работ по ведению основного заданного режима работы систем накопления электрической энергии 
	4

	В/02.4
	Выполнение сложных работ по техническому обслуживанию систем накопления электрической энергии 
	

	В/03.4
	Проверка энергетических характеристик систем накопления электрической энергии
	

	В/04.4
	Проверка и регулирование механических характеристик защит силовых и вторичных (слаботочных) цепей систем накопления электрической энергии
	


На 5 уровне квалификации содержится 4 трудовых функции, которые перечислены в таблице 6.

Таблица 6 – Трудовые функции на 5 уровне квалификации

	Код
	Наименование трудовой функции
	Уровень (подуровень) квалификации

	Обобщенная трудовая функция: Обеспечение работ всех видов сложности по эксплуатации, техническому обслуживанию и ремонту систем накопления электрической энергии и их компонентов

	С/01.5
	Выполнение работ всех уровней сложности по настройке параметров работы систем накопления электрической энергии во всех режимах работы, включая основной, аварийный и послеаварийный режимы работы
	5

	С/02.5
	Контроль выполнения работ всех уровней сложности по техническому обслуживанию систем накопления электрической энергии при различных режимах работы, включая основной, аварийный и послеаварийный режимы 
	

	С/03.5
	Настройка энергетических характеристик систем накопления энергии для различных режимов работы
	

	С/04.5
	Организация и контроль проведения ремонтных работ систем накопления электрической энергии
	


На 6 уровне квалификации содержится 3 трудовые функций, которые перечислены в таблице 7.

Таблица 7 – Трудовые функции на 6 уровне квалификации

	Код
	Наименование трудовой функции
	Уровень (подуровень) квалификации

	Обобщенная трудовая функция: Обеспечение работ всех видов сложности по эксплуатации, техническому обслуживанию и ремонту систем накопления электрической энергии и их компонентов

	D/01.6


	Организация всех видов работ по настройке и ведению заданного режима систем накопления электрической энергии 
	6

	D/02.6


	Организация проверки и настройки энергетических характеристик систем накопления электрической энергии
	

	D/03.6
	Обеспечение процессов технического обслуживания и ремонтных работ систем накопления электрической энергии и их компонентов
	


На 7 уровне квалификации содержится 3 трудовые функций, которые перечислены в таблице 8.

Таблица 8 – Трудовые функции на 7 уровне квалификации

	Код
	Наименование трудовой функции
	Уровень (подуровень) квалификации

	Обобщенная трудовая функция: Управление эксплуатацией, техническим обслуживанием и ведением режимов работы систем накопления электрической энергии и их компонентов

	E/01.7
	Определение и задание необходимых энергетических характеристик системы накопления электрической энергии для заданного режима работы систем накопления электрической энергии
	7

	E/02.7
	Планирование и контроль работ по комплексной проверке защит в соответствии с техническими условиями на испытания систем накопления электрической энергии
	

	E/03.7
	Планирование и контроль выполнения работ по определению заданного режима работы систем накопления электрической энергии
	


Декомпозиция трудовых функций на трудовые действия проводилась путем последовательной фиксации операций, с помощью которых функция реализовалась на практике в ходе работы фокус групп и анализа схожих и смежных профессиональных стандартов. Операционализация трудовых функций на трудовые действия происходит по тем же основным правилам, что декомпозиция обобщенных трудовых действий:

· правило необходимости и достаточности;

· правило единого синтаксического стандарта формулировок трудовых действий;

· правило диагностичности.

Далее разработчиками проекта профессионального стандарта были определены умения, необходимые для успешной реализации каждой трудовой функции. Умение – это способность выполнять какое-либо действие по определенным правилам (в том числе – на основе знания).

Разработчики проекта профессионального стандарта руководствовались следующими правилами по определению умений:

· однозначно представлять деятельность / ситуацию, которая будет задана для оценки умения;

· обеспечить отсутствие слов и словосочетаний, имеющих двоякое толкование и / или требующих дальнейшей детализации или конкретизации;

· описывать результат, а не процесс.

Далее разработчиками проекта профессионального стандарта был проведен отбор знаний, необходимых для выполнения умений. Знания рассматриваются как формализованная информация, на которую ссылаются или используют в процессе решения профессиональных задачи. Они могут быть предметными (принципы, связи, законы, феномены предметной области) и методологическими (метаданные).

Основные типы знаний, которые обеспечивают профессиональную деятельность работника организации по эксплуатации и техническому обслуживанию СНЭЭ, включают в себя:

· знания об объектах деятельности;

· знания о способах деятельности (алгоритмах, технологиях);

· знания об инструментах, оборудовании и т.д.;

· знания об условиях деятельности, нормах, стандартах и правилах, регулирующих деятельность и ее результат / продукт (услугу).

Разработчики проекта профессионального стандарта руководствовались следующими правилами по определению знания:

· позволяет однозначно представить деятельность / ситуацию, которая будет задана для идентификации уровня освоения данного знания;

· не содержит слов и / или словосочетаний с высоким уровнем неопределенности, которые могут быть по-разному истолкованы (требующих детализации или конкретизации);

· включает в описание как знание, так и мыслительные операции, которые специалист должен производить с этим знанием (для уровня воспроизведения достаточно указания «знает»);

· позволяет проверять уровень освоения данного знания диагностическими средствами. Одной из наиболее сложных задач при проектировании стандартов является формулирование необходимых знаний и умений, которые необходимы работнику для выполнения должностных обязанностей.

РАЗДЕЛ 2. ОСНОВНЫЕ ЭТАПЫ РАЗРАБОТКИ ПРОЕКТА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНДАРТА

2.1. Информация об организациях, на базе которых проводились исследования, и обоснование выбора этих организаций

Ответственной организацией-разработчиком профессионального стандарта «Специалист по эксплуатации систем накопления электрической энергии на основе электрохимических аккумуляторов» является Фонд инфраструктурных и образовательных программ. Фонд инфраструктурных и образовательных программ создан на основании Федерального закона «О реорганизации Российской корпорации нанотехнологий» от 27.07.2010 г. № 211-ФЗ. Целью деятельности Фонда является развитие инфраструктуры в сфере высоких технологий, включая реализацию уже начатых образовательных и инфраструктурных программ. Деятельность Фонда направлена на поддержку и развитие российских высокотехнологичных предприятий. 

Разработка и экспертиза проекта профессионального стандарта «Специалист по эксплуатации систем накопления электрической энергии на основе электрохимических аккумуляторов» проводилась:

· научно-исследовательскими, научно-производственными и производственными организациями, специализирующимися на обеспечении эксплуатации систем накопления электрической энергии на основе электрохимических аккумуляторов;

· организациями с различными формами собственности, специализирующимися на обеспечении эксплуатации систем накопления электрической энергии на основе электрохимических аккумуляторов;

· учебными заведениями дополнительного профессионального образования, специализирующимися на подготовке специалистов в области эксплуатации энергетического оборудования, включая системы накопления электрической энергии на основе электрохимических аккумуляторов.

При формировании выборки организаций были использованы данные Министерства энергетики Российской Федерации, НП «Межрегиональное объединение наноиндустрии», организаций, осуществляющих деятельность в области дополнительного профессионального образования в энергетике, и опыт Исполнителя. 

В качестве организаций-разработчиков и организаций, удовлетворяющих вышеописанным условиям и способных осуществить разработку проекта профессионального стандарта «Специалист по эксплуатации систем накопления электрической энергии на основе электрохимических аккумуляторов», были выбраны следующие:

· Ассоциация дополнительного профессионального образования «Некоммерческое Партнерство Корпоративный образовательный и научный центр Единой энергетической системы имени А.Ф. Дьякова» (НП «КОНЦ ЕЭС»), город Москва;

· АО «Научно-технический центр ФСК ЕЭС», город Москва;

· АО «Федеральный испытательный центр», город Москва;

· ПАО «Россети Центр», город Москва;

· ООО «Литэко Инновации», город Москва;

· ООО «Школа главного инженера», город Москва.

В качестве организаций, способных осуществить экспертизу проекта профессионального стандарта «Специалист по эксплуатации систем накопления электрической энергии на основе электрохимических аккумуляторов», были выбраны следующие организации:

· Федеральное бюджетное учреждение «Учебно-методический кабинет» Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору;

· АНО ДПО «Техническая академия Росатома»;

· Союз «Общероссийское отраслевое объединение работодателей поставщиков энергии «РаПЭ»;

· ФГБОУ ВО «Государственный университет управления»;

· ООО «Комплексный энергетический инжиниринг»;

· ПАО «Россети Центр» – дочернее общество ПАО «ФСК-Россети».

Краткая характеристика организаций, принявших участие в разработке и экспертизе профессионального стандарта:

Ассоциация дополнительного профессионального образования «Некоммерческое Партнерство Корпоративный образовательный и научный центр Единой энергетической системы имени А.Ф. Дьякова» (НП «КОНЦ ЕЭС», имеет товарный знак «Корпоративный энергетический университет» («КЭУ»)) – научный, методический и координационный центр подготовки, переподготовки и повышения квалификации персонала энергетики Российской Федерации, осуществляющий свою деятельность под руководством Министерства энергетики Российской Федерации в целях формирования и развития человеческих ресурсов отрасли.

Основными видами деятельности НП «КОНЦ ЕЭС» являются:

· образовательная;

· научная и научно-исследовательская;

· учебно-методическая по обеспечению надежности профессиональной деятельности персонала энергопредприятий России;

· информационно-консультационная;

· по изданию учебной литературы, публикации научных трудов и иных материалов;

· по взаимодействию с образовательными учреждениями Российской Федерации, образовательными учреждениями других стран, международными учебными заведениями и организациями;

· по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда по направлению «техносферная безопасность» 

и др.

Сайт НП «КОНЦ ЕЭС»: https://keu-ees.ru/.

АО «Научно-технический центр ФСК ЕЭС» – российская научно-исследовательская, конструкторско-технологическая и проектно-изыскательская компания, выполняющая работы и оказывающая услуги для электроэнергетического сектора экономики , одна из семи крупнейших региональных компаний научно-проектного комплекса электроэнергетики, созданных ОАО РАО «ЕЭС России» на базе ведущих проектных и исследовательских организаций России.

Сокращенное наименование – АО «НТЦ ФСК ЕЭС». Общество является 100 % дочерней компанией ПАО «ФСК ЕЭС».

Основные направления деятельности компании:

· реализация комплексных научно-технических программ;

· выполнение научно-исследовательских работ в области электроэнергетики;

· разработка научно-технической документации;

· проектирование объектов электросетевых объектов;

· сертификация, аттестация и испытания электротехнического оборудования;

· диагностика и мониторинг электротехнического оборудования.

Сайт организации: https://www.fsk-ees.ru/.

АО «Федеральный испытательный центр» – дочернее общество ПАО «ФСК-Россети», коллектив экспертов в области разработки, создания, испытаний и внедрения интеллектуальных высокотехнологических решений в электроэнергетике, единый центр реализации компетенций и услуг ГК ПАО «ФСК-Россети» по направлениям цифровой трансформации электросетевого комплекса, развития новых технологий и видов деятельности, а также выработке научно-технической документации,

Основные направления деятельности компании:

· перспективное развитие электросетей;

· цифровые технологии и IT-решения;

· инновационное развитие;

· активные распределительные сети, электротехнические устройства и СНЭЭ;

· аттестация и сертификация;

· интеллектуальная лаборатория.

Сайт организации: https://ftc-energo.ru/.

ПАО «Россети Центр» – дочернее общество ПАО «ФСК-Россети», основной поставщик услуг по передаче электроэнергии и технологическому присоединению к электросетям во Владимирской, Ивановской, Калужской, Кировской, Нижегородской, Рязанской, Тульской областях, а также в Республике Марий Эл и Удмуртской Республике. 

Основные виды деятельности компании:

· передача электрической энергии и технологическое присоединение к распределительным электросетям;

· распределение электрической энергии.

Сайт компании: https://mrsk-cp.ru/.

ООО «Литэко Инновации» – компания реализует любые этапы внедрения литий-ионных накопителей электрической энергии и батарей от идеи до серийного решения.

Основные виды деятельности компании: 

· поставка готовых решений на основе литий-ионных аккумуляторов;

· научно-исследовательские и опытно-конструкторские работы;

· производство решений на основе литий-ионных аккумуляторов по конструкторской документации заказчика;

· техническое обслуживание и ремонт решений на основе литий-ионных аккумуляторов.

Сайт организации: https://liteco-in.ru/.

ООО «Школа главного инженера».

Основные виды деятельности компании:

· деятельность по сопровождению компьютерных систем;

· деятельность по дополнительному профессиональному образованию;

· научные исследования и разработки в области защиты информации;

· деятельность по обследованию и экспертизе компьютерных систем;

· образование дополнительное детей и взрослых;

· разработка компьютерного программного обеспечения;

· деятельность по управлению компьютерными системами непосредственно.

Сайт организации: https://www.gk-bezopasnost.ru/.

Федеральное бюджетное учреждение «Учебно-методический кабинет» Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору создано для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий Ростехнадзора, а также иных органов государственной исполнительной власти.

Основными видами деятельности организации являются:

· сопровождение деятельности аттестационных комиссий;

· методическое обеспечение образовательной деятельности;

· реализация дополнительных образовательных программ, осуществление профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации;

· проведение экспертной оценки образовательных программ;

· научно-образовательное и организационно-методическое обеспечение многоуровневой системы подготовки и переподготовки специалистов;

· организация и проведение исследований

и др.

Сайт организации: https://umkrtn.ru/lp/.

АНО ДПО «Техническая академия Росатома» – организация, специализирующаяся на дополнительном профессиональном образовании, профессиональной переподготовке руководителей и специалистов атомной энергетики и промышленности, аттестации персонала.

Организация является образовательным, научно-методическим центром Госкорпорации «Росатом» в области обеспечения безопасного использования атомной энергии, контроля, государственной безопасности, операционных и поддерживающих процессов, а также обеспечивает деятельность учебного антитеррористического центра защиты ядерных объектов и материалов Госкорпорации «Росатом», находящегося в его составе, и является международным учебно-методическим центром в области физической ядерной безопасности по подготовке специалистов государств СНГ и других заинтересованных государств в области учёта, контроля и физической защиты ядерных установок, обнаружения ядерных материалов (ЯМ) и радиоактивных веществ (РВ), ядерной криминалистики и реагирования на ядерные инциденты с применением ЯМ и РВ.

Сайт организации: https://rosatomtech.ru/.

Союз «Общероссийское отраслевое объединение работодателей поставщиков энергии «РаПЭ» – способствует развитию энергетики, представляя позицию отрасли во всех сферах, где соприкасаются интересы работодателей и работников. Является ответственным разработчиком профессиональных стандартов для организаций тепловой генерации.

В составе Союза «РаПЭ» энергокомпании, работающие в 43 регионах: Т Плюс, ОГК-2, ТГК-1, Мосэнерго, Центрэнергохолдинг, Квадра, МОЭК, Байкальская энергетическая компания, Иркутская электросетевая компания, Абаканская СЭС.

Сайт организации: https://union-aees.ru/.

ФГБОУ ВО «Государственный университет управления» 
(ФГБОУ ВО «ГУУ») – это сформированный многоуровневый научно-учебный комплекс. По праву считается основателем управленческого образования в стране. Ему заслуженно принадлежит приоритет не только в открытии, но и в дальнейшем развитии подготовки управленческих кадров для нужд экономики страны. ГУУ является одним из системообразующих вузов страны.

В состав ГУУ входят 7 учебных институтов, которые объединяют более 40 кафедр и научно-исследовательских подразделений. Ежегодно в ГУУ проходят переподготовку и повышают квалификацию около 4 тысяч специалистов и руководителей предприятий. За годы своего существования вуз подготовил более 100 тысяч высококвалифицированных управленцев для различных отраслей экономики.

В числе кафедр ГУУ функционирует Кафедра экономики и управления в топливно-энергетическом комплексе. Заведующий кафедрой Афанасьев Валентин Яковлевич, доктор экономических наук, профессор – эксперт проекта профессионального стандарта.

Сайт компании: https://guu.ru/.

ПАО «Россети Центр» – дочернее общество ПАО «ФСК-Россети», основной поставщик услуг по передаче электроэнергии и технологическому присоединению к электросетям во Владимирской, Ивановской, Калужской, Кировской, Нижегородской, Рязанской, Тульской областях, а также в Республике Марий Эл и Удмуртской Республике. 

Основные виды деятельности компании:

· передача электрической энергии и технологическое присоединение к распределительным электросетям;

· распределение электрической энергии.

Сайт компании: https://mrsk-cp.ru/.

ООО «Комплексный энергетический инжиниринг» – компания специализируется на цифровых решениях для промышленных предприятий и системах автоматизации для энергоемких производств.

Основная сфера деятельности компании – продвижение инновационных решений и реализация комплексных проектов, направленных на повышение эффективности процессов производства, передачи, распределения и потребления энергоресурсов, включая системы накопления электрической энергии на основе электрохимических аккумуляторов.

Сайт организации: https://complex.energy/.

Рабочая группа состояла из руководителей и экспертов со значительным профессиональным опытом работы. Эксперты были отобраны в соответствии с требованиями Технического задания в рамках реализации распоряжения Правительства Российской Федерации от 31 марта 2014 г. № 487-р.

Основными критериями подбора организаций, планируемых к привлечению для проведения исследования вида профессиональной деятельности (ВПД) и описания трудовых функций разрабатываемого профессионального стандарта «Специалист по эксплуатации систем накопления электрической энергии на основе электрохимических аккумуляторов» (функциональная карта ВПД), явились: 

· наличие в привлекаемых организациях технических аналогов систем накопления электрической энергии (СНЭЭ);

· накопленный опыт эксплуатации и инновационные наработки в области СНЭЭ на базе химических источников токов;

· транспортная и информационная доступность организации.

Сведения об организациях, привлеченных к разработке и согласованию проекта профессионального стандарта представлены в Приложении 1.

2.2. Описание требований к экспертам (квалификация, категории, количество), привлекаемым к разработке и обсуждению проекта профессионального стандарта, и описание использованных методов

В целях экспертизы проекта профессионального стандарта «Специалист по эксплуатации систем накопления электрической энергии на основе электрохимических аккумуляторов» была сформирована экспертная группа, состоящая из руководителей и специалистов-экспертов в области обеспечения эксплуатации систем накопления электрической энергии. Все члены экспертной группы помимо знаний аспектов деятельности в области производства овладели основными терминами, используемыми в макете профессионального стандарта Минтруда России, утвержденном Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации № 665н от 29 сентября 2014 г. Члены экспертной группы, которые ранее не участвовали в разработке профессиональных стандартов, были ознакомлены с его макетом и положением о профессиональном стандарте, содержанием «паспорта профессионального стандарта», структурой «карточек вида трудовой деятельности», описанием «единиц профессионального стандарта», методикой составления профессионального стандарта, содержанием Национальной рамки квалификаций Российской Федерации и пр.

Предъявлялись следующие требования к знаниям экспертов:

· законодательство Российской Федерации, регламентирующее вопросы производства изделий из композиционных полимерных материалов методом литья под давлением;

· общие требования к компетентности производственных площадок;

· требования нормативных документов, устанавливающих порядок проведения аттестации оборудования СНЭЭ;

· нормативные и методические документы, регламентирующие вопросы систем разработок и постановки продукции на производство;

· нормативные правовые документы в области СНЭЭ;

· особенности
эксплуатации и технического обслуживания СНЭЭ;

· действующие стандарты, отраслевые регламенты, нормативные документы, определяющие требования к содержанию и качеству профессиональной деятельности, критерии системы квалификаций и требования по оценке квалификации работников.

В
качестве разработчика и эксперта, осуществляющего экспертизу проекта профессионального стандарта, может выступать:

· специалист с инженерной профессией, имеющий опыт работы в области эксплуатации и технического обслуживания электрооборудования подстанций не менее трех лет;

· специалист, занимающий руководящую должность на предприятии, в сферу деятельности которого входит организация и проведение работ по эксплуатации и ТОиР СНЭЭ;

· профессорско-преподавательский состав учебных заведений, осуществляющий подготовку специалистов в области эксплуатации и технического обслуживания электрооборудования энергообъектов;

· специалист, имеющий опыт разработки профессиональных стандартов или контрольно-измерительных материалов к ним.

В качестве экспертов, способных осуществить экспертизу проекта профессионального стандарта «Специалист по эксплуатации систем накопления электрической энергии на основе электрохимических аккумуляторов», были выбраны шесть специалистов.

Кроме анкетирования фокус групп, при разработке проекта профессионального стандарта использовались следующие методы: метод описания, метод анализа и синтеза, метод обобщения, метод структурирования, метод изучения и обобщения опыта, метод анализа нормативной документации.

Основными этапами разработки проекта профессионального стандарта являлись:

· анализ международных и отечественных стандартов;

· анализ вакансий и резюме специалистов на ведущих интернет ресурсах в этой области;

· разработка классификатора функциональных областей на основе международных и отечественных стандартов и прототипа перечней трудовых функций и трудовых действий;

· индивидуальные устные интервью с работниками данной профессии разных квалификационных уровней;

· проведение анкетирования фокус групп для проведения экспертных опросов;

· анализ поступивших анкет;

· сбор замечаний и пожеланий участников круглых столов, выступления, ответы на вопросы, обсуждение индивидуальное и в группах;

· анализ полученных замечаний и пожеланий, обобщение результатов. Подготовка обновленных версий проекта профессионального стандарта и публикация его для общественного обсуждения;

· рассылка обновленных версий стандарта экспертам. Сбор, анализ замечаний и пожеланий, обобщение результатов. Подготовка разработчиками окончательной версии проекта профессионального стандарта с учетом экспертных мнений.

Форма экспертного заключения на всех этапах проектирования профессионального стандарта отражали характеристики:

· соответствие содержания профессионального стандарта принятым подходам,

· определенным с учетом специфики выбранной профессиональной деятельности;

· оценка адекватности выделения и полноты описания трудовых функций, трудовых действий, знаний, умений и квалификационных уровней;

· соответствие выделенной области профессиональной деятельности;

· соответствие проекта профессионального стандарта нормативной правовой базе в данной области;

· возможность трансляции содержания проекта профессионального стандарта в требования к результатам освоения и условиям реализации образовательных программ высшего образования;

· возможность использования содержания проекта профессионального стандарта для формирования требований к процедурам независимой оценки квалификации персонала;

· рекомендации по доработке профессионального стандарта;

· общее заключение о степени готовности проекта профессионального стандарта, целесообразности включения в реестр профессиональных стандартов, рекомендации к апробации и внедрению в профильных организациях.

Сведения об организациях и экспертах, привлеченных к обсуждению проекта профессионального стандарта представлены в Приложении 2.

2.3.
Общие сведения о нормативных правовых документах, регулирующих вид профессиональной деятельности

В качестве нормативных, методических и других документов, регулирующих инженерные виды трудовой деятельности в области эксплуатации и технического обслуживания СНЭЭ, был проведён анализ следующих документов:

· Постановление Правительства Российской Федерации от 10 апреля 2023 г. № 580 «О разработке и утверждении профессиональных стандартов» (вместе с «Правилами разработки и утверждения профессиональных стандартов»);

· Приказ Минтруда России от 29 сентября 2014 г. № 665н «О внесении изменений в Макет профессионального стандарта, утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 147н»;

· Приказ Минтруда России от 12 апреля 2013 г. № 148н «Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов»;

· Приказ Минтруда России от 29 апреля 2013 г. № 170н «Об утверждении методических рекомендаций по разработке профессионального стандарта»;

· Приказ Минтруда России от 30 сентября 2014 г. № 671н «Об утверждении методических рекомендаций по проведению профессионально-общественного обсуждения и организации экспертизы проектов профессиональных стандартов»;

· Приказ Минтруда России от 29 сентября 2014 г. № 667н «О реестре профессиональных стандартов (перечне видов профессиональной деятельности)» (в ред. Приказа Минтруда России от 09 марта 2017 г. № 254н).

· Приказ Минтруда России от 11 июля 2022 г. № 410н «Об утверждении Положения о разработке наименований квалификаций и требований к квалификации, на соответствие которым проводится независимая оценка квалификации»;

· Методические рекомендации по разработке проектов квалификаций, на соответствие которым проводится независимая оценка квалификации, утвержденные приказом Национального агентства развития квалификаций от 21 октября 2022 г.             № 118/22-ПР;

· Приказ Минтруда России от 01 августа 2016 г. № 601н «Об утверждении Положения о разработке оценочных средств для проведения независимой оценки квалификации»;

· Федеральный закон от 26 марта 2003 г. № 35-ФЗ «Об электроэнергетике»;

· Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (в ред. от 04 августа 2023 г., с изм. от 24 октября 2023 г.);

· Приказ Минэнерго России от 12 августа 2022 г. № 811 «Об утверждении Правил технической эксплуатации электроустановок потребителей электрической энергии»;

· Приказ Минэнерго России от 22 сентября 2020 г. № 796 «Об утверждении Правил работы с персоналом в организациях электроэнергетики Российской Федерации»; 

· Приказ Минэнерго России от 8 июля 2002 г. № 204 «Правила устройства электроустановок»;

· Приказ Минтруда России от 15 декабря 2020 г. № 903н «Об утверждении правил по охране труда при эксплуатации электроустановок»;

· Приказ Минтруда России, Минздрава России от 31 декабря 2020 г. № 988н/1420н «Об утверждении перечня вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры»; приказ Минздрава России от 28 января 2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры;

· Системы накопления электрической энергии (СНЭЭ). Безопасность систем, работающих в составе сети. Общие требования. Национальный стандарт Российской Федерации ГОСТ Р 58092.5.1-2018 (IEC/TS 62933-5-1:2017);

· Системы накопления электрической энергии (СНЭЭ). Проектирование и оценка рабочих параметров. Общие требования. Национальный стандарт Российской Федерации ГОСТ Р 58092.3.1 – 2020 (IEC TS 62933-3-1: 2018);

· ГОСТ Р 58092.1-2018 «Системы накопления электрической энергии (СНЭЭ). Термины и определения»;

· ГОСТ Р 58092.2.1-2020 «Системы накопления электрической энергии (СНЭЭ). Параметры установок и методы испытаний. Общее описание» и корпоративных (организации ПАО «Россети»);

· ГОСТ Р МЭК 62040-1-1-2009 «Источники бесперебойного питания (ИБП). Часть 1-1. Общие требования и требования безопасности для ИБП, используемых в зонах доступа оператора»;

· ГОСТ Р 58092.1-2021 «Системы накопления электрической энергии (СНЭЭ). Термины и определения»;

· ГОСТ Р 58092.2.1-2020 «Системы накопления электрической энергии (СНЭЭ). Параметры установок и методы испытаний. Общее описание»;

· ГОСТ 19431-84 «Энергетика и электрификация»;

· ГОСТ Р 58593-2019 «Источники тока химические Термины и определения»;

· Системы накопления электрической энергии. Типовые технические требования. Стандарт организации ПАО «Россети» (СТО 34.01-3.2-018-2022);

· СТО 56947007-29.120.40.041-2010 «Системы оперативного постоянного тока подстанций. Технические требования»;

· Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих;

· Общероссийский классификатор профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов;

· Общероссийский классификатор специальностей по образованию;

· Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих;

· ТУ на СНЭЭ конкретных серий и типов (в т.ч. переводные);

· Профессиональные стандарты «Работник по эксплуатации аккумуляторного оборудования тепловой электростанции» (регистрационный номер 493), «Работник по обслуживанию оборудования подстанций электрических сетей» (регистрационный номер 828), «Работник по обслуживанию и ремонту оборудования релейной защиты и автоматики электрических сетей» (регистрационный номер 839) и др.;

Действующие на предприятиях районных электрических сетей (РЭС) Тулэнерго, Белгородэнерго, Брянскэнерго утвержденные схемы бизнес-процессов «Реализация процессов по генерации электрической энергии», «Реализация услуг по передаче электрической энергии», «Техническое обслуживание и ремонты» и штатные расписания РЭС.

РАЗДЕЛ 3. ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ОБЩЕСТВЕННОЕ ОБСУЖДЕНИЕ ПРОЕКТА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНДАРТА

3.1. Информация о порядке профессионально-общественного обсуждения

Цель профессионально-общественного обсуждения проекта профессионального стандарта «Специалист по эксплуатации систем накопления электрической энергии на основе электрохимических аккумуляторов» заключается в обеспечении контроля качества разработки проекта. Основными задачами профессионально-общественного обсуждения являются:

· проведение экспертизы проекта профессионального стандарта;

· подготовка заключений по представленному на экспертизу проекту профессионального стандарта;

· доработка проекта профессионального стандарта «Специалист по производству изделий из композиционных полимерных материалов методом литья под давлением» по итогам обсуждения.

В соответствии с Приказом Минтруда России от 29 апреля 2013 г. № 170н «Об утверждении методических рекомендаций по разработке профессионального стандарта» и Приказом Минтруда России от 30 сентября 2014 г. № 671н: «Об утверждении методических рекомендаций по проведению профессионально-общественного обсуждения и организации экспертизы проектов профессиональных стандартов» общественное обсуждение проекта профессионального стандарта проводилось следующим образом:

· размещение проекта профессионального стандарта и проектов профессиональных квалификаций на шести сайтах в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»:

1. Совет по профессиональным квалификациям в наноиндустрии.

2. АНО ДПО «Техническая академия Росатома».

3. ЧОУ ДПО «ЦКО».

4. НП «КОНЦ ЕЭС» (Корпоративный энергетический университет).

5. ООО «Институт графена».

6. ООО «Литэко инновации».

Информация о ссылках на указанные сайты, а также скриншоты с информацией о размещенном проекте профессионального стандарта представлена в Приложении 5.

В общей сложности за период профессионально-общественного обсуждения страницы сайтов с размещенными на них проекте профессионального стандарта и проектах квалификаций посетило более 500 человек;

· проведение трех мероприятий по профессионально-общественному обсуждению проекта профессионального стандарта, в том числе совещаний в рамках Международного форума «Электрические сети 2022» (23.11.2022 г.), научно-практических семинаров «Организация эксплуатации оборудования релейной защиты и автоматики, противоаварийной автоматики и средств диспетчерско-технологического управления» (21.11.2022 г.), «Организация эксплуатации оборудования распределительных сетей 0,4 - 20 кВ» (28.11.2022 г.). Общее количество участников трех мероприятий составило 100 человек. Информация о проведении мероприятий по обсуждению проекта профессионального стандарта, включающая программу, список участников, раздаточные материалы, протокол, фото или скриншоты экрана представлена в Приложении 2.

· публикация двух статей в специальных (отраслевых) изданиях: Кононенко В.Ю., Мищеряков С.В., Черкасов В.Б. «Формирование человеческого капитала новых технологических решений систем накопления энергии», информационно-аналитический журнал «ТЭК. Стратегии развития», cентябрь – октябрь №1 (50) 2022, стр. 22-24; Мищеряков С.В., Кутовой Г.П. «Новые подходы к решению старых проблем в энергетике», журнал «Академия Энергетики.РФ», № 4 (6) декабрь 2022, стр. 22-23. 

В первом номере информационно-аналитического журнала «Энергоэксперт», запланированному к выходу 20 января 2023 года, планируется публикация статьи: Гончаров В.А., Мищеряков С.В., Черкасов В.Б. «Профессиональные стандарты эксплуатационного персонала систем накопления электроэнергии, проблемы и решения» (Письмо Главного редактора Посошкова В.И. прилагается).

Подробная информация о публикациях, посвященных ходу разработки проекта профессионального стандарта в научно-популярных изданиях представлена в Приложении 4.

Предметом профессиональной экспертизы являлись проект профессионального стандарта «Специалист по эксплуатации систем накопления электрической энергии на основе электрохимических аккумуляторов» для предприятий сетевого комплекса энергетики и технология его разработки. При проведении профессиональной экспертизы отобранные эксперты осуществляли анализ:

· соответствия технологии разработки проекта профессионального стандарта требованиям нормативных документов;

· соответствия структуры проекта требованиям Макета профессионального стандарта, утвержденного Приказом Минтруда России от 12 апреля 2013 г. № 147н «Об утверждении Макета профессионального стандарта» и Приказом Минтруда России от 29 сентября 2014 г. № 665н «О внесении изменений в Макет профессионального стандарта, утвержденный приказом Минтруда России от 12 апреля 2013 г. № 147н»;

· репрезентативности (по количественным и качественным параметрам) выборок привлеченных к разработке организаций и экспертов;

· корректности отнесения проекта профессионального стандарта к виду профессиональной деятельности и отдельных обобщенных трудовых функций к группам занятий, профессиям, должностям и специальностям общероссийских классификаторов (ОКЗ, ОКВЭД, ОКПДТР, ОКСО);

· полноты выделения и формулировки обобщенных трудовых функций и трудовых функций;

· обоснованности и достаточности необходимых умений и знаний для выполнения работником соответствующих трудовых функций и трудовых действий;

· обоснованности требований к уровню образования и практическому опыту работников;

· сопоставимости предложенных в проекте обобщенных трудовых функций и трудовых функций с дескрипторами «Уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов», утвержденных Приказом Минтруда России от 12 апреля 2013 г. № 148н;

· соответствия проекта профессионального стандарта нормативной правовой базе в данной области;

· возможности трансляции содержания проекта профессионального стандарта в требования к результатам освоения и условиям реализации образовательных программ профессионального образования;

· возможности использования содержания проекта профессионального стандарта для формирования требований к процедурам независимой оценки квалификаций;

· наличия необходимых согласований.

Итогом профессиональной экспертизы является формирование заключения о качестве подготовленного проекта профессионального стандарта «Специалист по эксплуатации систем накопления электрической энергии на основе электрохимических аккумуляторов» и возможности его утверждения в качестве государственного стандарта, регламентирующего вид профессиональной деятельности «Оперативная эксплуатация и обслуживание систем накопления электрической энергии на основе электрохимических аккумуляторов».

В Приложении 3 к Пояснительной записке представлены сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта по результатам профессионально-общественного обсуждения.

В Приложении 6 к Пояснительной записке приведена выписка из протокола заседания Совета по профессиональным квалификациям в наноиндустрии о рассмотрении проекта профессионального стандарта (Протокол от 02 декабря 2022 года № 64 с приложением к протоколу).

В Приложении 7 к Пояснительной записке приведены письма от ведущих предприятий и организаций страны, направленные в поддержку проекта разработанного профессионального стандарта.

Проект профессионального стандарта прошел одобрение на заседании Совета по профессиональным квалификациям в наноиндустрии.

Приложение 1

Сведения об организациях, привлеченных к разработке и согласованию проекта профессионального стандарта

	№ 
п/п
	Организация
	Должность уполномоченного лица
	ФИО уполномоченного лица

	Ответственная организация-разработчик

	1.
	Фонд инфраструктурных и образовательных программ, город Москва
	Генеральный директор
	Титов Р.В.

	Организации, привлеченные к разработке проекта профессионального стандарта

	2.
	Ассоциация дополнительного профессионального образования «Некоммерческое Партнерство Корпоративный образовательный и научный центр Единой энергетической системы имени А.Ф. Дьякова», город Москва
	Генеральный директор 
	Мищеряков С.В.

	3.
	АО «Научно-технический центр Федеральной сетевой компании Единой энергетической системы», город Москва
	Заместитель научного руководителя
	Новиков Н.Л.

	4.
	АО «Федеральный испытательный центр», город Москва
	Научный руководитель 
	Кононенко В.Ю.

	5.
	ПАО «Россети Центр», город Москва
	Руководитель Дирекции энергосбережения и повышения энергоэффективности 
	Якшина Н.В.

	6.
	ООО «Литеко Инновации», город Москва
	Генеральный директор
	Журавлев А.А.

	7.
	ООО «Школа главного инженера», город Москва
	Директор 
	Воронков Д.В.


Приложение 2

Сведения об организациях и экспертах, привлеченных к обсуждению проекта профессионального стандарта

	№ п/п
	Мероприятие
	Дата проведения
	Организации, принявшие участие в обсуждении
	Участники

	
	
	
	
	Должность
	ФИО

	1.
	Профессиональная экспертиза
	Октябрь 2022 г.
	ФБУ «Учебно-методический кабинет» Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору
	Заместитель директора
	Полунин Алексей Александрович

	2.
	Профессиональная экспертиза
	Октябрь 2022 г.
	АНО ДПО «Техническая академия Росатома», проректор-директор департамента международного сотрудничества и развития международного бизнеса
	АНО ДПО «Техническая академия Росатома», проректор-директор департамента международного сотрудничества и развития международного бизнеса
	Журавлев Павел Владимирович

	3.
	Профессиональная экспертиза
	Октябрь 2022 г.
	Союз «Общероссийское отраслевое объединение работодателей поставщиков энергии «РаПЭ»
	Начальник информационно-аналитического управления
	Ушкаров Павел Николаевич

	4.
	Профессиональная экспертиза
	Октябрь 2022 г.
	ФГБОУ ВО «Государственный университет управления» (ФГБОУ ВО «ГУУ»)
	Заведующий кафедры экономики и управления в топливно-энергетическом комплексе
	Афанасьев Валентин Яковлевич

	5.
	Профессиональная экспертиза
	Октябрь 2022 г.
	ПАО «Россети Центр» Дирекция по инновационной деятельности и импортозамещению
	Руководитель дирекции
	Микрюков Валерий Викторович

	6.
	Профессиональная экспертиза
	Октябрь 2022 г.
	ООО «Комплексный энергетический инжиниринг»
	Советник генерального директора
	Коротков Владимир Александрович

	7.
	Совещание по обсуждению проекта профессионального стандарта «Специалист по эксплуатации систем накопления электрической энергии на основе электрохимических аккумуляторов» и проектов профессиональных квалификаций
	21.11.2022 г.
	Филиал ПАО «Россети» – Центр технического надзора,

инспекторский состав – специалисты в области эксплуатации устройств релейной защиты и автоматики, противоаварийной автоматики и средств диспетчерско-технологического управления,

всего 20 человек
	Исполнительный аппарат ЦТН Россети

	
	
	
	
	Заместитель Директора ЦТН
	Родионов Игорь Александрович

	
	
	
	
	Главный инспектор – эксперт
	Фисун Андрей Александрович

	
	
	
	
	Главный инспектор – эксперт
	Изотов Игорь Васильевич

	
	
	
	
	Главный инспектор – эксперт
	Сивов Андрей Викторович

	
	
	
	
	РУТН Центра

	
	
	
	
	Главный инспектор
	Казаков Михаил Александрович

	
	
	
	
	Главный инспектор
	Дёмин Сергей Викторович

	
	
	
	
	Главный инспектор
	Павлов Юрий Николаевич

	
	
	
	
	Главный инспектор
	Мифтахов Дмитрий Тахирович

	
	
	
	
	РУТН Волги

	
	
	
	
	Главный инспектор
	Ефимов Андрей Юрьевич

	
	
	
	
	Главный инспектор
	Новоселов Юрий Владимирович

	
	
	
	
	Главный инспектор
	Иванов Александр Витальевич

	
	
	
	
	Главный инспектор
	Безбородников Борис Александрович

	
	
	
	
	РУТН Северо-Запада

	
	
	
	
	Директор РУТН
	Мурашов Александр Олегович

	
	
	
	
	Главный инспектор
	Сокоулин Иван Евгеньевич

	
	
	
	
	РУТН Северного Кавказа

	
	
	
	
	Главный инспектор
	Удод Александр Анатольевич

	
	
	
	
	РУТН Юга

	
	
	
	
	Главный инспектор
	Финько Алексей Владимирович

	
	
	
	
	Главный инспектор
	Гуслиц Валерий Васильевич

	
	
	
	
	Главный инспектор
	Буданов Андрей Викторович

	
	
	
	
	РУТН Востока

	
	
	
	
	Главный инспектор
	Горшков Сергей Викторович

	
	
	
	
	Главный инспектор
	Ищенко Олег Анатольевич

	8.
	Совещание по обсуждению проекта профессионального стандарта и проектов квалификаций в рамках Международного форума «ЭЛЕКТРИЧЕСКИЕ СЕТИ»
	23.11.2022 г.
	Участники Международного форума «ЭЛЕКТРИЧЕСКИЕ СЕТИ»
	- работники ПАО «Россети», его филиалов и ДЗО;

- работники предприятий производителей электроэнергетического и электротехнического оборудования;

- представители научных, научно-исследовательских и образовательных учреждений
	Всего 60 человек

	9.
	Совещание по обсуждению проекта профессионального стандарта «Специалист по эксплуатации систем накопления электрической энергии на основе электрохимических аккумуляторов» и проектов профессиональных квалификаций
	28.11.2022 г.
	Филиал ПАО «Россети» – Центр технического надзора,

инспекторский состав – специалисты в области организации эксплуатации оборудования распределительных сетей 0,4-20 кВ,

всего 20 человек
	РУТН Центра

	
	
	
	
	Главный инспектор
	Бабишев Эдуард Сумбатович

	
	
	
	
	Главный инспектор
	Шевцов Николай Сергеевич

	
	
	
	
	Главный инспектор
	Черных Андрей Евгеньевич

	
	
	
	
	Главный инспектор
	Самурин Андрей Николаевич

	
	
	
	
	РУТН Волги

	
	
	
	
	Главный инспектор
	Родионов Сергей Леонидович

	
	
	
	
	Главный инспектор
	Норкин Владимир Викторович

	
	
	
	
	Главный инспектор
	Карамурзанов Герман Талипович

	
	
	
	
	РУТН Северо-Запада

	
	
	
	
	Главный инспектор
	Гремяченский Святослав Юрьевич

	
	
	
	
	Главный инспектор
	Каверин Валерий Николаевич

	
	
	
	
	Главный инспектор
	Войнов Роман Игоревич

	
	
	
	
	Главный инспектор
	Леонтьев Сергей Анатольевич

	
	
	
	
	Главный инспектор
	Шубный Александр Сергеевич

	
	
	
	
	РУТН Северного Кавказа

	
	
	
	
	Главный инспектор
	Омаров Гаджимурад Магомедович

	
	
	
	
	РУТН Сибири

	
	
	
	
	Главный инспектор
	Беляев Константин Михайлович

	
	
	
	
	РУТН Западной Сибири

	
	
	
	
	Главный инспектор
	Галеев Рустам Зуфарофич

	
	
	
	
	РУТН Юга

	
	
	
	
	Главный инспектор
	Ерофеев Александр Владиславович

	
	
	
	
	Главный инспектор
	Володин Валерий Викторович 

	
	
	
	
	РУТН Урала

	
	
	
	
	Главный инспектор
	Мишин Эдуард Петрович

	
	
	
	
	Главный инспектор
	Крайзель Вадим Зейликович

	
	
	
	
	Главный инспектор
	Синер Сергей Андреевич


Ниже представлена информация о проведенных мероприятиях по обсуждению проекта профессионального стандарта, включающая:

- программы совещаний;

- списки участников;

- протоколы совещаний;

- принт-скрины экранов и фото проводимых мероприятий;

- раздаточные материалы.

1. Совещание по обсуждению проекта профессионального стандарта «Специалист по эксплуатации систем накопления электрической энергии на основе электрохимических аккумуляторов» и проектов профессиональных квалификаций 21 ноября 2022 года

	
	УТВЕРЖДАЮ
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Генеральный директор НП «КОНЦ ЕЭС»,

д.э.н., к.т.н., профессор

______________ С.В. Мищеряков

« 21 » ноября 2022 г.


ПРОГРАММА СОВЕЩАНИЯ

по обсуждению проекта профессионального стандарта «Специалист по эксплуатации систем накопления электрической энергии на основе электрохимических аккумуляторов»,

21 ноября 2022 года

Категория участников: инспекторский состав филиала ПАО «Россети» – Центр технического надзора – специалисты в области эксплуатации устройств релейной защиты и автоматики, противоаварийной автоматики и средств диспетчерско-технологического управления.

Форма проведения: очная в формате видеоконференции.

Количество участников: 20 человек.

	№ 
п/п
	Вопросы для обсуждения

	
	

	1.
	Системы накопления электрической энергии (СНЭЭ). Нормативное регулирование

	2.
	Применение СНЭЭ на основе литий-ионных аккумуляторов в распределительных сетях

	3.
	Рассмотрение проекта профессионального стандарта «Специалист по эксплуатации систем накопления электрической энергии на основе электрохимических аккумуляторов»

	4.
	Рассмотрение проекта профессиональной квалификации

	5.
	Основные выводы


Список участников совещания

по обсуждению проекта профессионального стандарта «Специалист по эксплуатации систем накопления электрической энергии на основе электрохимических аккумуляторов»,

21 ноября 2022 года

	№ п/п
	ФИО 
участников совещания
	Должность

	Исполнительный аппарат ЦТН Россети

	1. 
	Родионов 

Игорь Александрович
	Заместитель Директора ЦТН

	2. 
	Фисун

Андрей Александрович
	Главный инспектор – эксперт

	3. 
	Изотов

Игорь Васильевич
	Главный инспектор – эксперт

	4. 
	Сивов

Андрей Викторович
	Главный инспектор – эксперт

	РУТН Центра

	5. 
	Казаков

Михаил Александрович
	Главный инспектор

	6. 
	Дёмин

Сергей Викторович
	Главный инспектор

	7. 
	Павлов

Юрий Николаевич
	Главный инспектор

	8. 
	Мифтахов

Дмитрий Тахирович
	Главный инспектор

	РУТН Волги

	9. 
	Ефимов

Андрей Юрьевич
	Главный инспектор

	10. 
	Новоселов

Юрий Владимирович
	Главный инспектор

	11. 
	Иванов

Александр Витальевич
	Главный инспектор

	12. 
	Безбородников

Борис Александрович
	Главный инспектор

	РУТН Северо-Запада

	13. 
	Мурашов

Александр Олегович
	Директор РУТН

	14. 
	Сокоулин

Иван Евгеньевич
	Главный инспектор

	РУТН Северного Кавказа

	15. 
	Удод

Александр Анатольевич
	Главный инспектор

	РУТН Юга

	16. 
	Финько

Алексей Владимирович
	Главный инспектор

	17. 
	Гуслиц

Валерий Васильевич
	Главный инспектор

	18. 
	Буданов

Андрей Викторович
	Главный инспектор

	РУТН Востока

	19. 
	Горшков

Сергей Викторович
	Главный инспектор

	20. 
	Ищенко

Олег Анатольевич
	Главный инспектор


ПРОТОКОЛ

совещания по обсуждению проекта профессионального стандарта «Специалист по эксплуатации систем накопления электрической энергии на основе электрохимических аккумуляторов», 21 ноября 2022 года

21.11.2022 г.




      г. Москва, ул Красноказарменная, д.13. корп. П

помещение 304

Присутствовали инспекторский состав филиала ПАО «Россети» – Центр технического надзора – специалисты в области эксплуатации устройств релейной защиты и автоматики, противоаварийной автоматики и средств диспетчерско-технологического управления согласно списку участников.

Форма проведения: очная в формате видеоконференции.

Повестка дня:

1. Обсуждение проекта профессионального стандарта.

2. Обсуждение проекта профессиональной квалификации «Аккумуляторщик СНЭ».

По первому вопросу слушали: доклад научного руководителя Проекта Мищерякова Сергея Васильевича о проекте профессионального стандарта.

Выступили: участники совещания.

Решили: одобрить представленный проект профессионального стандарта.

По второму вопросу слушали: доклад научного руководителя Проекта Мищерякова Сергея Васильевича о проекте профессиональной квалификации «Аккумуляторщик СНЭ».

Выступили: участники совещания.

Решили: одобрить представленный проект профессиональной квалификации.
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Руководитель Проекта







     В.Б. Черкасов

Скриншот экрана совещания 21.11.2022 года – доклад научного руководителя Проекта Мищерякова Сергея Васильевича:
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2. Совещание по обсуждению проекта профессионального стандарта «Специалист по эксплуатации систем накопления электрической энергии на основе электрохимических аккумуляторов» и проектов профессиональных квалификаций 23 ноября 2022 года 
в рамках проведения Международного форума «ЭЛЕКТРИЧЕСКИЕ СЕТИ» (МФЭС) 2022 года

Международный форум «ЭЛЕКТРИЧЕСКИЕ СЕТИ» (МФЭС) 2022 года – ХХIV-ое мероприятие, одно из самых масштабных отраслевых событий в электроэнергетике, направленное на объединение профессионального сообщества для обсуждения и решения приоритетных задач электросетевого комплекса с целью повышения его надежности и эффективности.

	
	УТВЕРЖДАЮ

Генеральный директор НП «КОНЦ ЕЭС»,

д.э.н., к.т.н., профессор

______________ С.В. Мищеряков

« 23 » ноября 2022 г.


ПРОГРАММА СОВЕЩАНИЯ

по обсуждению проекта профессионального стандарта «Специалист по эксплуатации систем накопления электрической энергии на основе электрохимических аккумуляторов» в рамках проведения Международного форума «ЭЛЕКТРИЧЕСКИЕ СЕТИ» (МФЭС), 
23 ноября 2022 года

Категория участников: Участники Международного форума «ЭЛЕКТРИЧЕСКИЕ СЕТИ» (МФЭС):

- работники ПАО «Россети», его филиалов и ДЗО;

- работники предприятий производителей электроэнергетического и электротехнического оборудования;

- представители научных, научно-исследовательских и образовательных учреждений.

Форма проведения: очная.

Количество участников: 60 человек.

	№ 
п/п
	Вопросы для обсуждения

	
	

	1.
	Системы накопления электрической энергии (СНЭЭ). Нормативное регулирование

	2.
	Применение СНЭЭ на основе литий-ионных аккумуляторов в распределительных сетях

	3.
	Рассмотрение проекта профессионального стандарта «Специалист по эксплуатации систем накопления электрической энергии на основе электрохимических аккумуляторов»

	4.
	Рассмотрение проекта профессиональной квалификации

	5.
	Основные выводы


Всего приняло участие в обсуждении проекта профессионального стандарта 60 человек.

Форматом проведения Международного форума не предусматривался итоговый протокол.

Фотографии совещания 23.11.2022 года в рамках проведения Международного форума «ЭЛЕКТРИЧЕСКИЕ СЕТИ» (МФЭС) и доклада научного руководителя Проекта Мищерякова Сергея Васильевича:
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3. Совещание по обсуждению проекта профессионального стандарта «Специалист по эксплуатации систем накопления электрической энергии на основе электрохимических аккумуляторов» и проектов профессиональных квалификаций 28 ноября 2022 года

	
	УТВЕРЖДАЮ

Генеральный директор НП «КОНЦ ЕЭС»,

д.э.н., к.т.н., профессор

______________ С.В. Мищеряков

« 28 » ноября 2022 г.


ПРОГРАММА СОВЕЩАНИЯ

по обсуждению проекта профессионального стандарта 
«Специалист по эксплуатации систем накопления электрической энергии на основе электрохимических аккумуляторов»,

28 ноября 2022 года

Категория участников: инспекторский состав филиала ПАО «Россети» – Центр технического надзора – специалисты в области организации эксплуатации оборудования распределительных сетей 0,4-20 кВ.

Форма проведения: очная в формате видеоконференции.

Количество участников: 20 человек.

	№ 
п/п
	Вопросы для обсуждения

	
	

	1.
	Системы накопления электрической энергии (СНЭЭ). Нормативное регулирование

	2.
	Применение СНЭЭ на основе литий-ионных аккумуляторов в распределительных сетях

	3.
	Рассмотрение проекта профессионального стандарта «Специалист по эксплуатации систем накопления электрической энергии на основе электрохимических аккумуляторов»

	4.
	Рассмотрение проекта профессиональной квалификации

	5.
	Основные выводы


Список участников совещания

по обсуждению проекта профессионального стандарта «Специалист по эксплуатации систем накопления электрической энергии на основе электрохимических аккумуляторов», 28 ноября 2022 года

Категория участников: инспекторский состав филиала ПАО «Россети» – Центр технического надзора – специалисты в области организации эксплуатации оборудования распределительных сетей 0,4-20 кВ.

Форма проведения: очная в формате видеоконференции.

	№ п/п
	ФИО 

участников совещания
	Должность

	РУТН Центра

	1.
	Бабишев 
Эдуард Сумбатович
	Главный инспектор

	2.
	Шевцов 
Николай Сергеевич
	Главный инспектор

	3.
	Черных 
Андрей Евгеньевич
	Главный инспектор

	4.
	Самурин 
Андрей Николаевич
	Главный инспектор

	РУТН Волги

	5.
	Родионов 
Сергей Леонидович
	Главный инспектор

	6.
	Норкин 
Владимир Викторович
	Главный инспектор

	7.
	Карамурзанов 
Герман Талипович
	Главный инспектор

	РУТН Северо-Запада

	8.
	Гремяченский 
Святослав Юрьевич
	Главный инспектор

	9.
	Каверин 
Валерий Николаевич
	Главный инспектор

	10.
	Войнов 
Роман Игоревич
	Главный инспектор

	11.
	Леонтьев 
Сергей Анатольевич
	Главный инспектор

	12.
	Шубный 
Александр Сергеевич
	Главный инспектор

	РУТН Северного Кавказа

	13.
	Омаров 
Гаджимурад Магомедович
	Главный инспектор

	РУТН Сибири

	14.
	Беляев 
Константин Михайлович
	Главный инспектор

	РУТН Западной Сибири

	15.
	Галеев 
Рустам Зуфарофич
	Главный инспектор

	РУТН Юга

	16.
	Ерофеев 
Александр Владиславович
	Главный инспектор

	17.
	Володин 
Валерий Викторович 
	Главный инспектор

	РУТН Урала

	18.
	Мишин 
Эдуард Петрович
	Главный инспектор

	19.
	Крайзель 
Вадим Зейликович
	Главный инспектор

	20.
	Синер 
Сергей Андреевич
	Главный инспектор


ПРОТОКОЛ

совещания по обсуждению проекта профессионального стандарта  «Специалист по эксплуатации систем накопления электрической энергии на основе электрохимических аккумуляторов», 28 ноября 2022 года

28.11.2022 г.




      г. Москва, ул Красноказарменная, д.13. корп. П

помещение 304

Присутствовали инспекторский состав филиала ПАО «Россети» – Центр технического надзора – специалисты в области эксплуатации устройств релейной защиты и автоматики, противоаварийной автоматики и средств диспетчерско-технологического управления согласно списку участников.

Форма проведения: очная в формате видеоконференции.

Повестка дня:

1. Обсуждение проекта профессионального стандарта.

2. Обсуждение проекта профессиональной квалификации «Аккумуляторщик СНЭ».

По первому вопросу слушали: доклад научного руководителя Проекта Мищерякова Сергея Васильевича о проекте профессионального стандарта.

Выступили: участники совещания.

Решили: одобрить представленный проект профессионального стандарта.

По второму вопросу слушали: доклад научного руководителя Проекта Мищерякова Сергея Васильевича о проекте профессиональной квалификации «Аккумуляторщик СНЭ».

Выступили: участники совещания.

Решили: одобрить представленный проект профессиональной квалификации.


Руководитель Проекта







     В.Б. Черкасов

Скриншот экрана совещания 28.11.2022 года – доклад научного руководителя Проекта Мищерякова Сергея Васильевича:
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CHUCTEMBI HAKOIVIEHU S
SJEKTPUYECKOI SHEPTAM (CHD?)

1. CuHcTeMBl HAaKOIUIGHHS OIEKTPHYECKOH  SHeprii.THIOBBIE —TeXHHYECKHE
TpeboBanus. Crannapt opranusaimu I[TAO «Poccetm» (CTO 34.01-3.2-018-2022);

2. CucTembl HakoIUleHHMs dnekTpuyeckoif sHeprun (CHDD). BesomacHocTh
cucTeM, paGoTaiommx B cocTaBe cetH. O6mme TtpeGopanms. HauuoHnanbHblil
craujapt poccuiickoit dpeaepauun T'OCT P 58092.5,1-2018 (IEC/TS 62933-5-
1:2017);

3. CucTeMbl HaKoIIeHHs >7eKTpHyeckoil sHeprun (CHDI).IlpoexTHpoBanue H
oleHka paboynx mapamerpoB. O6mme Tpebosanusa. HalmoHanbHEIH cTaHapT
poceniickoit peeparun FTOCT P 58092.3.1 — 2020 (IEC TS 62933-3-1: 2018)

4. TIpoekT npodeccHoHanbHOro cranaapra CrelnaIncT 10 KCILTyaTalui CHCTeM
HAKOIUICHHsl ~ JICKTPUYECKOH  JHEPIMH Ha  OCHOBE  3JIEKTPOXMMHYECKHX
aKKyMyJITOPOB





4. Участникам всех совещаний по обсуждению проекта профессионального стандарта были выданы следующие раздаточные материалы (выдержки):
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NPO®ECCHOHAJILHBIA CTAHJIAP
«CHNEUMAJUCT M0 SKCIIYATALMU CHCTEM
HAKOILIEHHS! DJEKTPHYECKO#M SHEPTHH HA OCHOBE
JIEKTPOXUMHYECKHX AKKYMYJISITOPOB

Tertepansusiii mpexrop HIT
«KOHILE3C» Mumepskos C.B.,
KT, 0.0
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Приложение 3

Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта

	№ п/п
	Ф.И.О. эксперта
	Организация / должность
	Замечание, предложение
	Принято, отклонено, частично принято 
(с обоснованием принятия или отклонения)

	1.
	Мурашов Александр Олегович
	Филиал ПАО «Россети» – Центр технического надзора, Северо-Запада, директор
	Необходимо разделить профессиональные действия по эксплуатации и техническому обслуживанию СНЭЭ
	Принято

профессиональные действия работников по эксплуатации и техническому обслуживанию СНЭЭ разделены

	2.
	Буданов Андрей Викторович
	Филиал ПАО «Россети» – Центр технического надзора, РУТН Юга, главный инспектор
	По результатам оценки вида профессиональной деятельности требуется разработка профессиональной квалификации «Аккумуляторщик (5 уровень квалификации)»
	Принято

разработана профессиональная квалификация «Аккумуляторщик систем накопления электрической энергии (5 уровень квалификации)»

	3.
	Иванов Александр Витальевич
	Филиал ПАО «Россети» – Центр технического надзора, РУТН Волги, главный инспектор
	Необходимо включить требования стандарта в систему независимой оценки квалификации
	Принято

комплект оценочных средств разработан (для одной квалификации)

	4.
	Омаров Гаджимурад Магомедович
	Филиал ПАО «Россети» – Центр технического надзора, РУТН Северного Кавказа, главный инспектор
	Необходимо внедрение требований проекта профессионального стандарта в ФГОС среднего профессионального и высшего образования
	Отклонено

Замечание не относится непосредственно к профстандарту

Во ФГОС СПО и ВО будут вносится изменения после утверждения профстандарта

	5. 
	Крайзель Вадим Зейликович
	Филиал ПАО «Россети» – Центр технического надзора, РУТН Урала, главный инспектор
	Требует конкретизации необходимый уровень образования в п. 3.3 (С)
	Принято

конкретизировано


	6.
	Полунин Алексей Александрович
	ФБУ «Учебно-методический кабинет» Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору, Заместитель директора
	В действующих в отрасли документах существует разделение деятельности по эксплуатации (использованию по назначению в различных режимах), техническому обслуживанию и сервису оборудования. С учетом, как правило использования технологий аутсорсинга сервисных услуг целесообразно и правомерно включение в стандарт раздельного рассмотрения видов деятельности по эксплуатации и техническому обслуживанию и ремонтам СНЭЭ
	Принято

В проекте профессионального стандарта виды деятельности по эксплуатации и техническому обслуживанию и ремонтам СНЭЭ рассмотрены раздельно 
	

	
	
	
	Корректность отнесения Профессионального стандарта к виду профессиональной деятельности

Виды профессиональной деятельности соответствуют практике использования СНЭЭ. Однако, в действующих в отрасли документах существует разделение деятельности по эксплуатации (использованию по назначению в различных режимах), техническому обслуживанию и сервису оборудования. С учетом, как правило использования технологий аутсорсинга сервисных услуг целесообразно и правомерно включение в стандарт раздельного рассмотрения видов деятельности по эксплуатации и техническому обслуживанию и ремонтам СНЭЭ.
	Принято
	

	
	
	
	Адекватность и полнота описания видов трудовой деятельности.

Для получения полной адекватности ПС функциям и трудовым действиям в дальнейшем может быть инициирована Заказчиком (заинтересованными сторонами) работа по разработке технологии формирования ВПД и трудовых функций инновационных профессий на основе моделирования с использованием концептов (квантов) действий персонала. Принятый экспертный подход целесообразен и на современном уровне единственно возможен.  


	Частично принято.

Замечание не содержит конкретных рекомендаций по доработке проекта профстандарта


	

	
	
	
	Соответствие нормативной правовой базе в данной области.

Полностью соответствует. Требуется внести дополнения в нормативную базу по инновационным направлениям, включая СНЭЭ.
	Частично принято.

Замечание не содержит конкретных рекомендаций по доработке проекта профстандарта
	

	7.
	Журавлев Павел Владимирович
	АНО ДПО «Техническая академия Росатома», проректор-директор департамента международного сотрудничества и развития международного бизнеса
	Виды профессиональной деятельности соответствуют практике использования СНЭЭ. Однако, в действующих документах («Правила технической эксплуатации электроустановок потребителей» и «Правила по охране труда при эксплуатации электроустановок», «Правила устройства электроустановок») закреплено, в отличии от принятых (ГОСТ 25866-83 Эксплуатация техники. Термины и определения), выделение двух видов деятельности, эксплуатация и техническое обслуживание. Авторами приняты определения видов деятельности в соответствии с отраслевыми документами, что правомерно, но не вполне соответствует общепринятым подходам. Устранение разночтения потребует изменения многих нормативно-правовых актов.
	Принято

В проекте профессионального стандарта виды деятельности по эксплуатации и техническому обслуживанию СНЭЭ рассмотрены раздельно


	

	
	
	
	Целесообразна разработка контрольно-измерительных материалов по знаниям и умениями, представленным в профессиональном стандарте
	Отклонено.

Предложение не относится непосредственно к профстандарту.

Возможность проведения независимой оценки квалификации будет возможна после утверждения профстандарта
	

	
	
	
	Соответствие нормативной правовой базе в данной области

Полностью соответствует. Требуется внести изменения в нормативную базу.
	Частично принято. 

Замечание не содержит конкретных рекомендаций по доработке проекта профстандарта
	

	8.
	Ушкаров Павел Николаевич
	Союз «Общероссийское отраслевое объединение работодателей поставщиков энергии «РаПЭ», Начальник Информационно-аналитического управления
	Адекватность и полнота описания видов трудовой деятельности.

Для получения полной адекватности ПС необходимо внесение требований по СНЭЭ в нормативную базу, т.к. проект внедрения является инновационным
	Частично принято.

Замечание не содержит конкретных рекомендаций по доработке проекта профстандарта
	

	
	
	
	Обоснованность требований к уровню образования и практическому опыту работников

Соответствует, с учетом особых условий допуска к работе
	Принято
	

	
	
	
	Соответствие нормативной правовой базе в данной области

Полностью соответствует. Требуется внесение дополнений в нормативную базу.
	Частично принято.

Замечание не содержит конкретных рекомендаций по доработке проекта профстандарта
	

	9.
	Афанасьев Валентин Яковлевич
	ФГБОУ ВО «Государственный университет управления» (ФГБОУ ВО «ГУУ»), Заведующий кафедры экономики и управления в топливно-энергетическом комплексе
	Адекватность и полнота описания видов трудовой деятельности.

Для получения полной адекватности ПС функциям и трудовым действиям необходимо инициировать НИР по созданию модели профессиональной деятельности в соответствии с практикой и реальными бизнес-процессами производства. Авторы справедливо использовали экспертных подход и использование результатов анализа действующих документов. 
	Отклонено. 

Нет конкретных предложений по внесению изменений в проект профстандарта. Предлагаемые работы выходят за рамки выполняемых исследований и полномочий исполнителя
	

	
	
	
	Обоснованность требований к уровню образования и практическому опыту работников

Соответствует с учетом дополнительного образования (получением квалификации) по направлениям использования СНЭЭ
	Принято
	

	
	
	
	Соответствие нормативной правовой базе в данной области

Полностью соответствует. 

Требуется совершенствование нормативной базы в отрасли.
	Отклонено

Замечание не относится непосредственно к профстандарту
	

	
	
	
	Необходима разработка контрольно-измерительных материалов по независимой оценке квалификации
	Отклонено.

Предложение не относится непосредственно к профстандарту.

Возможность проведения независимой оценки квалификации будет возможна после утверждения профстандарта
	

	10.
	Микрюков Валерий Викторович
	ПАО «Россети Центр» Дирекция по инновационной деятельности и импортозамещению, Руководитель дирекции 
	Корректность отнесения Профессионального стандарта и его составляющих (обобщенных трудовых функций) к группам занятий, профессиям, должностям и специальностям общероссийских классификаторов 

Соответствует в основном. Однако, в связи с тем, что проект СНЭЭ является инновационным полного соответствия не может быть, но с учетом особенностей эксплуатации СНЭЭ в трудовых функциях можно оценить показатель как соответствует.
	Принято
	

	
	
	
	Рекомендации по внесению дополнений в проект профессионального стандарта, предложить корректировки формулировок 

Для получения полной адекватности ПС необходимо внесение требований по СНЭЭ в нормативную базу и в бизнес-процессы т.к. проект внедрения является инновационным
	Отклонено. 

Замечание не содержит конкретных рекомендаций по доработке проекта профстандарта
	

	
	
	
	Соответствие нормативной правовой базе в данной области

Полностью соответствует. Требуется внесение дополнений в нормативную базу положений по СНЭЭ.
	Частично принято.

Замечание не содержит конкретных рекомендаций по доработке проекта профстандарта
	

	11.
	Коротков Владимир Александрович
	ООО «Комплексный энергетический инжиниринг», Советник генерального директора
	Рекомендуется внесение темы СНЭЭ в образовательные программы профессионального образования
	Отклонено

Замечание не относится непосредственно к профстандарту

В образовательные программы будут вноситься изменения после утверждения профстандарта
	

	
	
	
	Корректность отнесения Профессионального стандарта к виду профессиональной деятельности

Соответствует в основном. Однако, в связи с тем, что проект СНЭЭ является инновационным полного соответствия не может быть, но с учетом особенностей эксплуатации СНЭЭ в трудовых функциях можно оценить показатель как соответствует.
	Принято
	

	
	
	
	Адекватность и полнота описания видов трудовой деятельности.

Для полной адекватности необходимо внесение требований по СНЭЭ в нормативную базу и в бизнес-процессы т.к. проект внедрения является инновационным и опыт их эксплуатации в НПА не включен.


	Частично принято.

Замечание не содержит конкретных рекомендаций по доработке проекта профстандарта


	

	
	
	
	Соответствие нормативной правовой базе в данной области.

Полностью соответствует. Требуется внесение дополнений в нормативные документы положений по СНЭЭ.


	Частично принято.

Замечание не содержит конкретных рекомендаций по доработке проекта профстандарта
	


Приложение 4

Публикации, посвященные ходу разработки проекта профессионального стандарта в научно-популярных изданиях

	№ 

п/п
	Наименование публикации
	Выходные данные публикации (название периодического издания, дата и место публикации, объем)
	Авторы публикаций

	
	
	
	Должность
	ФИО

	1.
	«Формирование человеческого капитала новых технологических решений систем накопления энергии»
	Информационно-аналитический журнал «ТЭК. Стратегии развития», сентябрь – октябрь №1 (50) 2022, стр. 22-24. 
	Научный руководитель Научно-технического центра АО «Федеральный испытательный центр» ГК ПАО «Россети», Руководитель центра компетенций НТЦ ГК ПАО «Россети», к.т.н.

Генеральный директор КЭУ им. А.Ф. Дьякова,

к.т.н., д.э.н.

Директор образовательных программ КЭУ им. А.Ф. Дьякова, к.т.н., проф.
	Кононенко В.Ю.

Мищеряков С.В.

Черкасов В.Б.

	2.
	«Новые подходы к решению старых проблем в энергетике»
	Журнал «Академия Энергетики.РФ», 
№ 4 (6) декабрь 2022, стр. 22-23
	Генеральный директор НП «КОНЦ ЕЭС», к.т.н., д.э.н.
	Мищеряков С.В.

	3.
	«Профессиональные стандарты эксплуатационного персонала систем накопления электроэнергии, проблемы и решения»
	Издательский дом «Вся электротехника», Информационно-аналитический журнал «Энергоэксперт».

Статья будет опубликована в первом номере журнала 20 января 2023 года.

Письмо Главного редактора Посошкова В.И. прилагается.
	Технический директор

КЭУ им. А.Ф. Дьякова

Генеральный директор КЭУ им. А.Ф. Дьякова,

к.т.н., д.э.н.

Директор образовательных программ КЭУ им. А.Ф. Дьякова, к.т.н., проф.
	Гончаров В.А.

Мищеряков С.В.

Черкасов В.Б.
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®opmupoBaHue

YyeJjioBeieCcHoOro Kanurtana
HOBbIX TEXHOJIOFTU4YE€CKUX
pelueHuii cucTeM HaKOMJIeHUs

3Heprum

Koonenko B.10.,
A «Deepansi e HCTSTATE S LEHTPS, KT

Muweparos C.

renepani aupexTop KIY . A.©. [esK083, K. A3

Hepuacos B.5.

pex1op 0Gpasosaensx nporpas H3Y . A.D. eswosa, KT

pog.

BHeApeHE VHHOB3LIMOHHEX TEXHOAOT HKOMAGHUS AeK-
TDUHECKOR SHEPIUA OCHOBaHHLIX Ha PASHAM (DUINHECKX
NPUHLANEX TPEBYET HETPAALIOHHSIX NOAXOACE, B OBABCTH
BLICTDAMBGHI CACTEMs SKCTAYTaUMM BLICOKOTEXHOADT -
HOFO OBODYA0BaHYR. C OAHOM CTOPOHSI, PASHHIE PEXUMEI
VICTIONL30B3HAS 1, COOTBETCTBEHHO, PaHLIE TDEBOBAHIS K
NePCOHaAY, C ADYFO MPVHLINAGLHO OTAUMSIOUIECS TEXHO-
AOrVI HBKOMAHIA CTABSTT NPOBAEMY (OPMIPOBaHYS CaAeD-
XIS TPYAOBLIX (YHKLINY, KOMNETEHLIAR, HEOBXOANMED AN
CrIEUIAAVICTOR B OBAGCTU CUCTEM HAKOMAHIA JABKTDHECKOR
SHepr. B NDEAAGIBEMOM CTATLE NDEACTABAEHA NOAX0-

ALI PASPeLLIEHIA 3TVIX NPOBAEM Ha COBPEMEHHOM YPOBHE C
VICIONL3083HAEM LN TEXHOAOT M.

Bropoe pecarunee asant
HEHO © PAIBMTAN MUPOBOR SHEDFETHI GyDHIM,
He BCST1 ODABBHHBIN 1 HCTO KOMBIOHKTYDHBM,
BSDHEOM WNTEPECE K s3EnEHEN: TEXHOOTWAM
Wenonsaosaus BID & NACTHOCTA BeTPO-  COr
HEHOR revepaLuH. OCTBBHS B CTOpOHE 50 MHOTOM
MIOTHTSpOSaHHE JUCHYCOH O CTener w3eTeHo-
e nepCneKTHBEX DAMEHENIS STHX TEXHOMOTE,
M DACCHOTDHM IPOCTHE MPOGTEMS, © KOTops:
Mt CTATUABIIOTCR, JHEPTCTANA TpH SHCTYETaLHA
867po-  Conesix InexTpocranu (B3C 1 C3C
CoOTBETCTBEHH). SMMLEHTPOM STHX POGEM 587

€TCR HOMIIEKC CHCTEM KOMNEHEaLA HoneSaHI
Heconot aru BIC 1 CIC HarpyaK & 3aSHCAMO-
Crw O noronHX yoroBHA. AGCOTIOTHbE SHaENMS
HONEGaHA SHaTENH, 4T0 MOATBEPHABIOT Cobsk
T4, CBRSaNHE C SHEDIOREDAUTON 5 EpMaHM 1
APy CTpakax EC 3uwok 2022 rog e
3THC COBTH CIEYET B0 PaITHHSCHUA BLIEOS,
19 HAERHOTO SneKTPOCHACHKENH NOTpECATENER
HEOXOMM CHCTENS KOMTEHCaUH SHEPTOTEDH
LTa. [IpyroR He Mexes BantHoR MPOGTEHOH coB
peveroN SHepreTI SETAETCH
GnenoH SHEpA 310 MOXeET Gt oGecnedero
33 CHeT MDHMENEHMR CACTEN C FapaHTHpOBaHHAMM
(onopHsin):
W TpeTseh Ha caMx BaKHAX RRMETCR NP
Grewa SHeproCHGKErMS aBTOHONHsX NOTDEGH.
Tene (asapuise ASC — npHMED KaTACTPOPa 12
ASC Dykyciva 1, Kocwoc, TEHEAOPT  TA). 31 1
MHOTHE ApyTHE MpOGTeNsl PaSpeUaTCH 3a CleT
BHOADEHMR. CHCTEM. HEHOTVIEHWR. ANEITPOSHRDIHA.
oG (Ho AaneHo He BTopocTenesHaM) 00
TOM BHEpEHS TPONBIIEHHBX CHCTEN HaKOMTE.
HUR STEKTPHICCHOR IHEPTHK CO BPEMEHEM MOXET
CTaTe CHID<ErHE POTH CHIXpOHHOH DaCOTE rerepa
70pOS, Tl KaK C NOREENMEM CHCTEM HaKOIENMS
CHIBETS SHaYEHHE CEEAEHUS ETUHOMOMENTHOTO
Ganarca npowssoaCTEa  NOTPEGTeNHR IneKTPOS.
HepriM, TaK Kak NOTPEGTEHHE MOAET GHTa 06eoe.
410 53 CHET paree HaKOTIEHHOR SHEpTHER.
Tarum 06Pa30M, NepCrEKTHE CHCTEM HakoTTe-
Y3 STEKTDOHEPTIM ZOCTATONHO. OTTAMMCTH-HSL
PaspaGaraaroTcs pasnwise (HIECKHE NP
LML HaKOTIRGHWA SMEXTPOaHEprY, UTO BneseT 32
CoGoH pasTHOe Conepane TPYROSHX By

B 2 & WQ

PLIHOK CUCTEM HAKOMNEHUS Ha CEeroAHs 0CTAaTO4HO AUHAMU-
4eH. PocT B Mupe 3a 2022 roa cocTaBnseT He meHee 12%.

nepconana, obcnyxusaLEr0  oGopyIOBaHE.
Oaavo oGuen a7 cucrew, noc pasreoc
GUaECKIOX MPHLATEX RETAETCS CACTENS YTPa
v MPOUECCaMM HBKOMTEHHS Y NOCTEYIOUErD
VCTON:3083HHR HAHOTNEHHOR JHEPTHM, IT0 COABET
KOHTYP 623085 KOMRETEHLH W NOSBONFET paspe
Gorare, npodeccuoRansHA CranIapT A7 GopMA
POBaHH KEATUHKBLINH NEpCOHANa, SHCTIYaTHDY-
louero CH33. Cospemertsie TeHReHLN SHAPOTD-
it (HaYK@ 06 OGyerHH BIPOCTEX) ONPEAENEHHO

W HETKO REMOHCTDUPYIT HEOGXOMAMOCTS KEaHTH-
GuLm KOMneTeHA 1 wiTe
Tep v GopMMpoBaHUR. ST TeHZERLIM CHiA
PGS BEKBATHOCTH KOMTETEHLIA  NOTHES:
Lot 0Gyaenx. C y<eTom nepe<ucrenix MpoGrem
Brieaperun CHOD ChopuyTHpOBaHs: 1 peansosa-
4 IOKOR Wk PASPELISHHA B MPOGECCHORRTEHOM
crannapre «Crewsanucr o sKcnyar
HaKOIIeHUS SMENTDHSECKOH SHeprK Ka ocHose
EKTPORMMHECKI BHIYMYTFTOPOSs, 8 COOTBeTCT-
BYOUEN KEATKPHKELM NEPCONaNa U B TPOTpaNHE
TPOGECCHOHAISHOTD OByeHIA FHCTYaTaLHOHHOTO
nepcorana CH3. B ocHosy paspacomor nonowe.
4 BKTYaTEHE HODNBTHEHbE 2K 4 METOONOrHS
ort a8y CTIK, onT aKcnnyaralum
55 CHO3 & NIAD -Poccem Liesps 000 laro
Wevosausm u wecresosanus K3 & S1on coepe.
NlpodeccuonansHsh Crantapr siosaer & ce6a
OCaHAR TPYA08SX QYA ASACTENH, KaBBINOB 1
HaHA CreUABTHCTOS, SHCTIaTHpYOUYeX CHID
6a3e o MTHESX 2Ky VYATOpOB UM TTnarex
(06emsi npowssoncTea Gonee 1 TBr)
PeanusoBaH oA, 38TOpaMA H 2w
M KGropora cranw M1, Fansnepu, H.0. Tansian
B.1L. Becnanso. B yeroBusx LABpOSOH MOREpHHSS-
RIS A —————y
P8 8 067aCTH NOdeCCHONANEHOTO 06paso:
Oy 10 npocra w, Kasatocs Gu, Oseswa. B
HOMIETEHUNEX BHAETROT HeRenuMSe: SHaHAS 1
A, GOPMABYIOT 43 HIAK 10 SANPOCY NG
¥ TpOGeCCHORTIHbIE. KOMTETEHLUN W COSIEOT,
Taro OGPaSOM, WADDOSON RO WAEATEHOTO
creuwanuca. flpa 310w 475 Hossx oGnacTe# npo-
GECCHONANLHON AESTETBHOCTA MOTYT COSAaBaTS
CR W BEPUOHLPOBATLCS OHTONOTMIECKHE. MoASM
TPOGeCCHORaNSHOR AEATETBHOCT © noCreRyI-
LM X TPBHCIMDOBHHEN & WABPOSOR RO
Npopeccuonansroe obpasosare & AansHeALen
48DS3 LHPpOBLIE NeAaTOTHECIE TERHOTOTM $0B-
MUpYeT KOMDETeHUAM Senosexa (3 8 HeRaTeRoM
Gy en sepes waumoe oOysenue u woTETEr:
LtH- POGOTOR) & TouoM COOTRETCTEMH ¢ 3aNpO-
concpuercTEORarAA. MpA 3TOM Miies oHTonOrsE-
G0 MoRens, oGpasOBaTENBHYE CTPYYDH MOIYT
OCyieCTBTS MpeTHEHSHA NPOTHOS BOCTDEGO
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5 MocTpoeHHe KBanMdMKaLWit ocyllecTanS-
110Cb C MCTIONL30BaHMEM UCCenoBaHMi KIY
110 GOPMUPOBAHHUIO KOMNETEHLMH NepCoHa-
na. CyTb HAPaGOTOK 3aKIOYaeTCs B KBaH-

TPoUEAYP ABNRIOTCR MPUEMaMH HeRnaCCHIECHKOR
RO OLGHHIBAHHS BETHIMH HOHKDETHEX CROACTS
06bexT08. 3anated TaXOT0 MOIXORA FBTSETCH NpH-
THCHBaHE WHCEn PeeHUEN U ASACTE WM. B STOR
CaRIH MPOAVKTUBHHM FBNAETCH GOPMHPOBIHHE
LeHOK Ha 633 MUATEHCTWGEHI NEpeMeHHLX,
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TUOUKALIMM KOMNETEHLMIA. STH peLueHns O SCTH WMGNEHHBX SHAYEHH PPASAM U3 AIKE. A Vicnpasute
Pa3sB1BAIOT U C APYTHX MOSULA, «OT 4Yeno- Hanpmep, BT eC e nepeueran oo
Bekar, TPaHCGOPMUPYET AaBHO U HAAEXKHO Cb 8 NOAPOGHOCTH CBRSBHHSE C KEATMETPHEN B oopme:

MONOMHUTENLHO 3aPEKOMEHAOBABLLIA Ceost
KOMMETEHTHOCTHBI MOAXOA K OByHeHHio.

3 KONETEHUAH Ha HECKOTEKO neT Brepen.
Kasanocs G, Mbl Mpenaraew peansauyno ove-
uareix NOTOKEHMR. [1T8 peanASBLN NOROCHS
NORKOI08 HEOGKOAMO TONSKO OMPERETHTECH ©
KBBHTaNM KOMTETENLIA. B HHECTBE KEHTOB MOTYT
Buscrynars KoAuerTH. <KoReT 370 moGanbran
NelCTMTEnbHR eqALE, NpeACTBTAIOLBS COO0R
KBBHT CTPYKTYDAOBAHHOTO 3HaHR. TepMH -+OF-
et Goin BmezeH 5 OTesecTBeHHOM HayKe BHAAEMH
Py p—

T1pOGnEMa MORETHpOBSHHS BHOTHE MOXET ObiTs
Daspellena C NpAMEHEHHEN TEXHOTOTHA THHTSH.
CTiteckoro nporpamMMposaNks. Teoperrieckoe
NORETUpOBaME B LKBDaX KOMTETEHLUAH BOSHON.
HO METORaMM CoMMOTHI fyTeM ConocTaBneNMS
KBHTA KOMTETEHLIA © NOHSTARMY, CBRSZHHLMN
© i 5 GopuaTe 108 OBHOTO AN Take

HOMMETEHLA MOKHO YTBEPHARTS, WTO Cretna-
T K3 COOPMMPOBATH KOMITENTH OUEHO-
K CPEACTE NOCTPOSHHEX Ha HOBbX MpHHLIMNAX
nocTpoers. 31T NoXOR nosBOTSET GOPMHPO-
Bars KoMneTewH nepcorana mie CH33 nocrpo-
X Ha PaSHEX GUSHHECKIX PUHLATEX 5 BUZE
OTRETHIX YTWIAT K Pa3pGOTHHHM MaTDHUAM
HowneTenA

Tawm 0Gpasom npoek npoBeCcHORHOTO
CraKzpTa CleuManCT 10 SCTYaTALN CHCTEM
HaKOIIEHUR SMENTDHSECKOH SHeprH Ha ocHOBE
SMETPOXVMIECIUN ZHIYMYTTOPOB, KBATAGHKG-
L SKCnnyaTaUMOAHOTO nepoonana CH33 # 06pa-
S0BaTEnLHOM MpOTpaMME €0 OGysenws, PaIpa-
Goraneie AT PEATASLNN WAHOBBHOMS TEX-
HONOrWH peAnASIOT HOBME OO He TOTHO &
TexHE, HO M & GOpUHPOBHMA “eroBEsecKorD
KanuTana ce Herons08aHY, PaGOTa Ha CTaHAZD-
TOM NOTBEPHARET MEXOTPACIESO XapaITED COS-
PewersX MHHOBAUMOAHSI. TPOEKTOS H SBTRETCS:
‘SHCENEPATOPOM PAJEHTHR JHEPTETHA PaRTIHEX
vanpasnerac. &
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HOBBIE MO/IXO/b! K PELIEHUIO CTAPBIX
POE/IEM B SHEPTETUKE

BHCADEHME MHHOBAMOHHBIX TexHOROTMi
HaKOMAeHMA  SneKTpMecKoR  sHeprun
crauosuTca  peanswocrsio  paGorsi  Bcex
ouace Gweca B  aneuTposHepreTAKe.
HakonuTenn npomsiunenHoro  macurraba
WanosauMed, MO W &  mepenextuse
oBopynosakmem,  cnocoGusim  KsmenvT
KOHOMIMIECKHE  CTHOWEHAR W CTRYITYDY
PbilKoB 3neiTpOSHEprM W MoupiocTH. Mp
Beeii CRONHOCTH TEXHINECKORD XapaiTepa,

orcyrcraus  wopmarWwod  Gase
npumenenus W cneuwanucros  no
swcnvatauww W Texawseckomy

o6cnywmBanns, Gnaroaapa suTysmactam &
MAO  «Poccerw>  Gonee 35 cucrem
HGKOMAEHMA SMEKTPOSHEpTHH HAXORATCH &
ApombunentoR  skennyataunn. B
Apeanaraemoli  cramse  mpeacraBnensi
npobremsi  passwrua W seapenus
TEXHONOTWi! HaKOEHMA INEITPOMEPTUN U
o6oaaueHE!  BOIMONGLIE MOAXOAB WK
paspewenms.

Bropoe aecTunETHE AB3ALATS NEpEOTD BeKa
oTMEUEHO © Pa3UTUM MUPOSOR HEprETUA
MHTEHCHBHIM  BHEAPEHMEM  «3eneHbixy,
HeyrnepomeIx TexnonoTR. Mo HeKoTopEM
ouerkam 5 cemwgecaTHe romsl Tekywero
coneran  Wa  cwewy  rasosomy
Texronoreckomy yenaay s
nexTpOSHeprETAKE MPAYT HeyTnEpORHbE
Texonoran.  Owr  cemsadel
P — s0s0BHosmAEMEIX
uerosHukos (BM3). Mo garein Mursrepro
Poccan B3 (T3C, CC, B3C) & cosorynkocn
cocrasnaior 55 BT W 22% ycrarosnentoil
MOWHOCTH. Ocraswe & CTopone 50 MHOTOM
MomMAsMpOBaHHNIE ANCKYCCHM © Cremesn
«3enenocTuy u nepcnexTvERx. MpuMenerus
3Tex TeXMonOTWipaccMoTpMM  mpocThie
npobnems, < KoTopsMA  CranwsaroTch
SHepreTuRA Npu  SKcTAyaTALMM  BeTDRHBIX
(B3C) n comneunix (C3C) anexTpocranLyi
Snuuertpom  STex  npofnem  senmerca
KOMnREKC CucTemM KoMneHCaL KoneBanMA
"HeComOf B3C u C3C Harpys 5 3asucAMOCTH

yorosuh. 3 xoneSamwa no  ommy
FIPOXOKAEHMS SUNMHETD NePHORB MBKCHMYME
rarpysoK 2022 ropa Crpanam Esponeiicoro
coo3a saueneee u pae OBecnesenus
ragerioro  Cabmern  norpebuTeneit
TpeByoT wx Komnencaun. [lpyroi e menee
2010/ npOBnemoii cospemenHof sHepreTi
Aamrerca ofecneuerne ravectsa
RoTpeGnemoi neprn. Ero  oBecnesene
Mower  Gums  peanwsosado 33 cuer
FIDUMEHEHHA CACTEM C FapaHTHPOBIHHEIMI
(onopHemy)  xaparTepucTaaMM  KauecTsa.
TheTeeli 13 CaMbiX BakHIX ABAASTCA MpOBEMa
SHEproCHABIKEHMA 3BTOHOMHbIX NOTPEBHTEnEi
(asapuiinsix ASC, npamep KaTacTpOGa Ha ASC
DyKyCHMa 1, KOCMOC, TPAHCIOBT U T.A). 3T 1
WHOTMe Apyrve npoBremsi paspewaioTca 32
CueT  rempeun  CucTem  waxomnedas
snexposweprwn.  Han  paspewenen
ofouauenbx  mpobrem  wTencEno
paboraioT yserie W MpaKTHKM 32 pyemOm,
radumoT  ToymMTIE  C HeSonuwm
onoajanmem W Wawm  cnewsanncrs,
Docruwenvs s 3T0f oBractu s 2019 ropy.
Ormeuewi  Hobenecrod  mpemeit
amepuranchomy duswey [prony Tyaerady,
GpuTanciomy XKy Crannn Yurrnrsmy n
noncromy muky  Avwpe  Vowwno 33

Texionorws  npamenenus  nuTHiOHHSX
‘aKkyMynaTOpoB GepyT cave Hadano ¢ onsios
Maiikna Crawnn Vrrusrema & 1970 rogy,
KoTopomy yaanocs Aowasams  crocobHocTH
oHCMLOMER  THTBHR W AMCREOWER
MOTMEREHa BKTIONETS B 263 WoHb! AUTHR NP
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Профессиональные стандарты эксплуатационного персонала систем накопления электроэнергии, проблемы и решения

Аннотация.

Бурный рост рынка ВИЭ потребовал новых технологий компенсации волатильности баланса производства и потребления электроэнергии, экономическая целесообразность отказа от материалоемких и дорогостоящих систем обеспечения качества энергии поставляемой потребителю и изменение позиции потребителя на рынке электроэнергии и мощности определили необходимость и возможность создания систем накопления электрической энергии на базе литий-ионных аккумуляторов (СНЭЭ).  С одной стороны, разные режимы использования (не эксплуатации) и, соответственно, разные требования к персоналу, с другой принципиально отличающиеся технологии накопления ставят проблему формирования содержания трудовых функций, компетенций, необходимых для специалистов в области систем накопления электрической энергии. В предлагаемой статье представлены подходы разрешения этих проблем на современном уровне с использованием организационных технологий.

Ключевые слова: ЭЛЕКТРОЭНЕРГЕТИКА, СИСТЕМЫ НАКОПЛЕНИЯ ЭЛЕКТРИЧЕСКОЙ ЭНЕРГИИ, ИОНЛИТЕВЫЕ АККУМУЛЯТОРЫ, КОМПЕТЕЦИИ, ТРУДОВЫЕ ФУНКЦИИ, КОНЦЕПТЫ.

Развитие возобновляемых источников энергии и постоянно растущие требования к качеству поставляемой потребителю электроэнергии сформировали потребность в накопителях электрической энергии. 

Оставив в стороне во многом политизированные дискуссии о степени «зелености» перспективах применения этих технологий, мы рассмотрим простые проблемы, с которыми сталкиваются энергетики при эксплуатации ветро- и солнечных электростанций (ВЭС и СЭС соответственно). Эпицентром этих проблем является комплекс систем компенсации колебаний несомой этими ВЭС и СЭС нагрузки в зависимости от погодных условий. Абсолютные значения колебаний значительны, что подтверждают события, связанные с энергодефицитом в Германии и других странах ЕС зимой 2022 года. Из анализа этих событий следует вполне практический вывод, для надежного электроснабжения потребителей необходимы системы компенсации энергодефицита. Другой не менее важной проблемой современной энергетики является обеспечение качества потребляемой энергии. Его обеспечение может быть обеспечено за счет применения систем с гарантированными (опорными) характеристиками качества. И третьей из самых важных является проблема энергоснабжения автономных потребителей (аварийных АЭС, пример катастрофа на АЭС Фукусима 1, космос, транспорт и т.д.). Эти и многие другие проблемы разрешаются за счет внедрения систем накопления электроэнергии. Побочным (но далеко не второстепенным) эффектом внедрения промышленных систем накопления электрической энергии со временем может стать снижение роли синхронной работы генераторов, так как с появлением систем накопления снижается значение сведения единомоментного баланса производства и потребления электроэнергии, так как потребление может быть обеспечено за счет ранее накопленной энергией. Рынок систем накопления на сегодня достаточно динамичен, его рост в мире за 2022 год составляет не менее 12%
.

Особенность СНЭЭ: многофункциональность, позволяющая одновременно создать несколько экономических эффектов.

Возможные направления применения СНЭЭ:

· Энергетический арбитраж;

· Вращающийся резерв;

· Регулирование частоты;

· Повышение качества электроэнергии, в т.ч. уровней напряжения;

· Аварийное восстановление электроснабжения;

· Обеспечение договорных поставок электроэнергии;

· Ликвидация перегрузки ЛЭП;

· Перенос сроков сетевого строительства;

· Снижение затрат на покупку электроэнергии, в т.ч. по модели ценозависимого снижения потребления;

· Снижение затрат на покупку мощности, в т.ч. по модели ценозависимого снижения потребления;

· Интеграция ВИЭ в энергосистему;

· Автономное энергоснабжение.

Таким образом, перспективы систем накопления электроэнергии достаточно оптимистичны. 

Их внедрение должно учитывать ряд особенностей. По результатам опроса, проведенным Академией электротехнических наук, существует ряд таких особенностей:

· изготовлением СНЭЭ занимаются финансово устойчивые компании, так как это технически сложные и дорогие изделия;

· заявленный опыт работы в теме СНЭЭ на первый взгляд коррелирует с появлением интереса к ВИЭ (ДПМ-1) после чего СНЭЭ стало более самостоятельной единицей, а дополнением к ВИЭ (просчитали иные окупаемые способы применения);

· Декларируемые параметры линеек продукции, очевидно, превышают параметры реализованных и запланированных проектов, что сделано из маркетинговых соображений;

· с точки зрения комплектующих, наиболее представлены производители АБ, так как они используются не только в СНЭЭ;

· как любое комплексное изделие, СНЭЭ –результат производственной кооперации, компаний полного цикла нет, что определяется разными моделями производства и бизнеса, например, для производителей компонент СНЭЭ и готовых решений

 Одной из самых важных проблем широкого внедрения СНЭЭ становится кадровое обеспечение этого направления развития электроэнергетики. Это обеспечение невозможно без внедрения инновационных подходов к его реализации. В этой связи новые технологии формирования человеческого капитала СНЭЭ через технологии профессиональных стандартов является новым и по форме и по содержанию. 

Проект профессионального стандарта «Специалист по эксплуатации систем накопления электрической энергии на основе электрохимических аккумуляторов», квалификации эксплуатационного персонала СНЭЭ и образовательной программы его обучения, разработанные для реализации инновационных технологий реализуют новые подходы не только в технике, но и в формировании человеческого капитала ее использования. Работа над стандартом подтверждает межотраслевой характер современных инновационных проектов и является акселератором развития энергетики различных направлениях.  
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Приложение 5

Сведения, подтверждающие обсуждение проекта профессионального стандарта 
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

Проект профессионального стандарта и проекты квалификаций размещены на официальных сайтах организаций в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
(6 сайтов):

1. Совет по профессиональным квалификациям в наноиндустрии – 

https://spknano.ru/novosti/professionalno-obshchestvennoe-obsuzhdenie-professionalnogo-standarta-spetsialist-po-ekspluatatsii-s/;

2. АНО ДПО «Техническая академия Росатома» – 

https://rosatomtech.ru/media/news-article/innovacionnie-sistemi-nakopleniya-elektroenergii/;

3. ЧОУ ДПО «ЦКО» – 

http://irao-cko.ru/index.php?FDId=11&par2=350;

4. НП «КОНЦ ЕЭС» (Корпоративный энергетический университет) – 

https://keu-ees.ru/ob-universitete/novosti/3185-innovatsionnye-tekhnologii-snee-v-pao-rosseti;

5. ООО «Институт графена» – 

http://ingraph.ru/professionalniy-standart-specialistov-po-ekspluatacii-snee/;

6. ООО «Литэко инновации» – 

https://liteco-in.ru/prof_standart/.

Ниже представлены скриншоты экранов с размещенной информацией о проекте профессионального стандарта в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

1. Совет по профессиональным квалификациям в наноиндустрии
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COBET M0 NPOYECCHOHaNbHBIM KBANNPNKALMAM B HAHOUHAYCTPUN OGBLSBNSET O HaYane NPOPECCHOHANBHO-OBLIECTBEHHOMO OGCYKAEHUS NPOEKTa MPOPECCUOHaNBHOTO
CTaHfapTa Mo MepPCrieKTUBHBIM MPOGECCUAM, COOTBETCTBYIOWErO CKBO3HBIM BUAAM MPOGECCUOHANbHON [EATENbHOCTU B OGNAcTsX OGECneyeHus sKChnyaTauum 1
OBCNYXMBaHNA CUCTEM HAKOMMEHWS 3HEPTMN Ha OCHOBE COBPEMEHHBIX TUMOB 3MEKTPOXUMUUYECKIX aKKyMYNIATOPOB, MPUMEHSEMbIX Ha 3NEKTPOCETEBbIX OGbeKTax -
«CreumanmcT No 3KCnnyaTaLyi CUCTEM HaKOMNEHNS 3NEKTPUYECKOM 3HEPrUM Ha OCHOBE 3NEKTPOXUMUYECKMX aKKYMYNIATOPOB».

B paMKkax «MaKeTHOM» pa3spaGoTKi Gbini CHOPMUPOBAHBI MPOEKTbI KBANUGUKALNA B COOTBETCTBUM C TPEGOBAHMAMN NPOEKTa MPOPECCUOHANbHOro CTaHAapTa -
AKKYMYNATOPLKK 5 -ro paspana (5 yposeHb kBanuduxaLmmn) n ViHxeHep-aneKTpuk Il kateropum (6 yposeHb KBanuduxaumm).

TPOEKT NPodeCCMOHansHOTO CTaHAapTa «CNeLmnanitcT No SKCrnyaTaLiy CUCTEM HAKOMNMEHUS 3NEKTPUYECKON 3HEPrN Ha OCHOBE 3MIEKTPOXUMUUECKIX aKKYMYNATOPOB»
W NpoeKThl KBanupuKkaLmii paspaboTaHbl B 2022 rogy ®OHAOM MHOPACTPYKTYPHbIX U 06pasoBaTenbHbIX NPorpamMm CoBMecTHO ¢ HIM «KOHL| E3C», npu yyacTm
NPEanpPUATIAN, HayYHO-MCCNEOBATENbCKUX OPraHM3aLni 1 BICLIMX YYEBHbIX 3aBEfEHUI, a Takxe Npn noaaepxke CMK B HaHOMHAYCTPUM 1 CMK B cdepe aToMHoIM
3HEPTUN.

TpodeccuoHanbHble CTaHAaPTbl MPUMEHSIOTC ANA OLEHKM 1 CEPTUGMKALIAM KBANMOUKALMA CMELNanCTOB NPEANPUATUA 1 BbINYCKHUKOB BY30B, @ TakKXe CO3MaHUs
MOfY/bHbIX MPOrPaMM NPOGECCHOHANBHOM NOATOTOBKM 1 NEPENOAroTOBKY (B TOM YMCre B GpopMaTe e-Learning) CneLnaniicTos BbICOKOTEXHOMOTUHbIX MPEANPUATHIA.
TpurnaiuaeM BCex Xenaiowmx NpuHsTL YUacTue B 0GCYXAEHNM NPOEKTa NPOpECCUOHaNbHOMO CTaHAAPTa U HaMPaBUTb CBOM KOMMEHTaPU 1 MOXeNaHUs B CPOK Ao 10
Aekabpsa 2022 rofia no afpecy 3NeKTPOHHOM NoYTbl sergey.ionov@monrf.ru

ByaeM npusHaTenbHbl 3a Balle MHEHME 1 KOMMeHTapum!

MpoekT MNC «CneunanucT no 3KCMnyaTaLum CUCTEM HaKOMIEHUS ANEKTPUYECKON 3HEPrN Ha OCHOBE 3NEKTPOXMMINYECKNX aKKYMYNATOPOB

MpoeKTbl KBanMdUKaLmit





2. АНО ДПО «Техническая академия Росатома»
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TEXHUYECKAR K
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0B AKAZIEMUM CBEAEHMS O5 O5PA3OBATE/IbHO/ OPTAHU3ALIMM [EATENbHOCTb OBYYEHUE MEOVA KOHTAKTbI

KopropaTueHbI 3HepreTU4ecknii yHMBEpCUTET Npu noaaepxke KoHuepHa PocsHeproatom 1 TexHnyeckoin akaaemumn PocaToma paspabotan npoekTel
npodeccroHanbHOro cTaHAapTa «CNeumnanicT No 3KCNyaTaunun CUCTEM HaKOMIEHUS 3NEKTPUYECKON SHEPTUM Ha OCHOBE 31eKTPOXUMUYECKUX aKKyMyNSTOPOB».

Euje B 2019 roay 3a paspaboTKy NINTUA-MOHHbIX aKKyMylIATOPOB amepukaHckomy dpusnky [xoHy lyaeHady, 6puTaHckoMy XUMUKY CT3HAM YUTTUHT3MY M AMOHCKOMY
xumuky Akupe WowmHo 6bina npucyxaeqa Hobenesckas npemus. CUCTeMbl HakomneHUs 3nekTposHeprin (CH33) Ha 6ase NUTHIt-MOHHBIX aKKyMynsTOpoB B Poccun
BHeapsitoTcsi ¢ 2012 ropa. OHM akTUBHO Mcnonb3aytotcst B MAO «Poccetn LEEHT» (35 yctaHoBOK) Ansi obecrnedeHmns HAAeXHOCTH 3NEKTPOCHABXEHNs 1 KadecTBa
3nekTpuyeckon sHepriu. C BHeApPeHWeM NpombllneHHbIXx CHI3 BO3HWMKNa 0CTpas HeobXoAMMOCTbL B 0becrneyeHnm nx 3KCnayaTaumm KBanupuumpoBaHHsIm
nepcoHanom. ns paspeluenus 31oi npobnemsl no 3akasy doHaa MHGPaCTPYKTYpPHBIX M 0bpasoBaTenbHbIX Nporpamm PocHaHo npu noaaepxke AO «KoHuepHa
PocaHeproatom» n AHO AMNO «TexHnyeckas akagemus PocaTtoma» KopriopaTUBHbIM SHEPreTUHeCKUM YHUBEPCUTETOM paspaboTaHbl MPOeKTbl MPOpeccMoHanbHoro
cTaHAapTa «CneumanicT no 3KChyaTaunun CUCTEM HaKOMIEHUS 3NeKTPUYECKON SHEPT M Ha OCHOBE 3IEKTPOXUMUYECKUX aKKyMyNATOPOB», NPOodeccnoHanbHbIX
kBanudukaunm, obpasosaTte/ibHas NPOrpaMma 1 3NeKTPOHHbIE y4ebHble Kypcbl NpodeccoHanbHoro obyyeHns paboumnx 1 cneumanucTos.

MpoekT npodcTaHaapTa paccmatpusatoTcs CMK HaHOWHAYCTPUM U aTOMHO MPOMBILNEHHOCTU, KOTOPbIE AEMCTBYIOT B PaMKax MpOrpamMm WHHOBALIMOHHOTO PasBUTUS
oTpacnei. B HacTosilee Bpems MPoBoANTCA obuiecTBeHHOe 06CYXAEHME 3TUX MaTepuanos. C HUMIN MOXHO NMO3HaKOMUTLCS Nepenas no cieaytollein

ccbinke: https://www.keu-ees.ru/ob-universitete/novosti/3185-innovatsionnye-tekhnologii-snee-v-pao-rosseti, a HanpasuTb CBOM NPEANIOKEHNSA B TPON3BOBHOM
dopmaTe MoxHo B agpec: ppp@keu-ees.ru

Tekct_Mpodcrannapra_CH33.docxf)

HaumeHoBanue_ksanudukaumii_Ha_caittsl.docxf)





3. ЧОУ ДПО «ЦКО»
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f ; O6yueHne nepcoHana —
3TO MHBECTUUMU B HAOAEXHOCTb
[/ <V/
. Hosoctn
+ Cacnetins 06 oBpasosaTensHo VHHoBaLWIOHHbIe TexHornomm CHO3 B MAO «Poccetny
opraHusauuu 02.12.2022
23.11.2022 TopecTBeHHOe 3akpbiTie IIT
+ KopriopaTuBHble MeponpusTHs KopropaTUBHbIX COpeBHOBaHUit
HPO¢ECCVIOHaﬂbHOI’0 MacTepcTea
OpHoWi U3  TexHomoruii, obecneumBalollell >3Hepronepexon, sBnseTcs nepcoHana TennoceTesbix
Mpatic HOY AANO "LiKO" TEXHONOTUS HAaKOMIEHWUS 3/IEKTPUYECKON SHEPTUM C WUCMOMb30BaHUEM NUTUN- noApasaenenvii punnanos 1
P! P TennoceTeBbiX KOMNaHuit AO
VNOHHbIX aKKyMy/IsSiTOPOB. «MHTep PAO - BreKTporeHepaLms»
PacnncaHme saHsTHil B 2019 roay 3a pa3paboTKy TakuMxX akKyMyNsSTOPOB aMepuKaHCKOMy (hU3NKY -
MNaraiins MunaAniadag Ariaraiimiranans ianaiains Craiinia \Viarriaiiranas 14 amAii~icAa 20 11 2022
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+ KopnopaTueHbie MeponpusTus

Mpaiic YOY AMO "LiKO"

PacnivcaHue 3aHaTMin

O6yyeHne

+ [IMcTaHUMOHHOe oByueHune

BAKAHCUN

OT3bIBbI 0 AesTenbHocT YOY N0
"LKO"

+ KoHTakTbl

O ueHTpe

Kaprta caiita

OpHoWi U3  TexHomoruii, obecneumBalollell >3Hepronepexon, sBnseTcs
TEXHONOrNA HaKOMJEHUS 3/1EKTPUYECKON 3HEPTMU C UCMONIb30BaAHMEM JIUTUIA-
VOHHbIX aKKyMyJIATOPOB.

B 2019 roay 3a pa3paboTKy TakuMxX akKyMyNsSTOPOB aMepuKaHCKOMy (hU3NKY
[xoHy lyaeHady, 6puTaHCKOMy XWUMUKY CTSHAU YUTTUHISMY U SMOHCKOMY
xumuky Akupe MowwuHo 6bina npucyxaeHa Hobenesckas npemus. CucTembl
HakornneHuns snekTposHeprun (CH33) Ha 6a3e NUTUI-MOHHBIX aKKyMyiaTOPOB
B Poccuu BHegpsitotcs ¢ 2012 roga. OcobeHHO aKTUBHO OHW WMCMONb3YHTCS B
MAO «PocceTtn LIEHTP» (35 ycTaHoBOK).

C BHeApeHWeM npombilneHHbix CH33 Bo3HWKNa ocTpas HeobxoAMMOCTb B
obecrieyeHnn WX 3KCryaTauMu  KBanubULMPoBaHHbIMM  Kagpamu. [ns
BOCMOJIHEHUS1 KaApoBoro Aedbuumta no 3akasy PoHAa MHPPacTPyKTypHbIX U
obpasoBaTefibHbIX MNporpaMM PocHaHo KopropaTWBHbIM 3HepreTUYeckuM
yHMBepcuTeToM paspaboTaHbl MpPoeKTbl MpodeccroHanbHOro  cTaHZapTa
«Cneumanuct no 3KcrnsyaTaunyi CUCTEM HAKOMJIEHWUS 3N1eKTPUYECKO 3Heprum
Ha OCHOBe 3/IeKTPOXMMUYECKUX aKKyMYJsiTOpoB», MpodeccroHanbHbIX
kBanudukauum, obpasosaTenbHasi nporpaMMa W 37eKTPOHHble YyuyebHble
Kypcbl npodeccroHanbHoro obyyeruns pabourx 1 creunanmcros.

MpoekT npodcTaHaapta ofobpeH CIMNK HaHOMHAYCTpUM U aTOMHOM
NPOMbILWNEHHOCTA, KOTOpble AENCTBYIOT B paMKax MporpaMM MHHOBALIMOHHOIo
pasBuTUs oTpacneil. B HacTosillee Bpemsi nposoauTcs obLliecTBeHHOe
obcyxaeHne 3TUX MaTepuanos.

C HMMM MOXHO MO3HAaKOMWUTLCS, Nepeias No CneayroLleil CCbinKe: https://keu-
ees.ru/ob-universitete/novosti/3185-innovatsionnye-tekhnologii-snee-v-pao-rosseti, @ HanpaBuUTb
CBOW MpPeA/IoXeHNs B MPON3BOSIbHOM hopMaTe MOXHO B afpec: ppp@keu-ees.ru.
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& Sotenekom  +s@ AKADO

KopropaT1BHbIX COpeBHOBaHMI
NPOdeccOHaNbHOTO MacTepcTBa
nepcoHana TenoceTeBbix
noApasaeneHwii punnanos un
TensoceTesbix KoMnaHuii AO
«WNHTep PAO - SneKTporeHepaumns»

29.11.2022

TopxecTeeHHOe oTKpbiTHe IIT
KopropaT1BHbIX COpeBHOBaHMIA
NPOdeccOHaNbHOTO MacTepcTBa
nepcoHana TennoceTeBbix
noApasaeneHwii punnanos un
TensoceTesbix KoMnaHuii AO
«WNHTep PAO - SneKTporeHepaumns»

25.11.2022

III KopnopaTueHble COpeBHOBaHNS
NPOdeccUOHaNbHOTO MacTepcTBa
nepcoHana TennoceTeBbix
noApasaeneHwii punnanos un
TensoceTesbix KoMnaHuii AO
«WNHTep PAO - SneKTporeHepaumns»

24.11.2022

YyacTHuku III KopnopaTusHbIX
COpeBHOBaHMI MPOGeccMoHaNbHOro
MacTepCTBa TenoceTeBbix
noapaszaeneHnii 1 TennoceTesbix
KoMnaHmii

23.11.2022
VIHHOBaUMOHHble TexHonorum CH33
B MAO «PocceTu»

09.06.2022
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4. НП «КОНЦ ЕЭС» (Корпоративный энергетический университет)

[image: image20.png]@ Mraec X | ¥ Mucwo X | @ 046320 x | @ 164122 X | @ 27560 X | @ Whatsh X | # K x | @ Ocaepsr X | @ 3acemor X | @ Monowe X | [ Mowe X @ Mwwose X+ voo-
<« C @ keu-ees.ru/ob-universitete/novosti/3185-innovatsionnye-tekhnologii-snee-v-pao-rosseti e % 0O a
P\ KOPMOPATVIBHLI
K3Y SHEPrETVHECKUIA o
YHNBEPCUTET
~ Hanpasnewwn feATenHocTW  ~ KadeApu  BMpTYanbuuii ywwsepcurer  flaprHepam LiewTp Koncynerau Koumaires
VHHoBaUWoHHble TexHonorun CH3 B MAO «Poccetn»
&
®OHA UHOPACTPYKTYPHbIX
W OBPA30OBATEJIbHbIX K: )v
MPOrPAMM
CTpemMUTENLHI POCT PhiHKa SMEKTPOSHEPTYM MIONYUEHHOI C UCMoNb30BaHNen BUS (10 10% B rof) CO3AAN HEOBXOAUMOCTE Pa3paboTkit CHCTEM HaKOMMEHN:
aneKTpudeckoii sHeprm (CH3). Haubonee nepcriekTuBHbIMM CH ABNAIOTCA CUCTEMbI Ha 5a36 NUTUA-UOHHbIX aKKYMYNATOPOB.
B 2019 roay 3a pa3paGOoTKy TakitX akKyMyNATOPOB aMEpHKaHCKOMY (H3UKy [IKoHy T'yneHachy, GPUTAHCKOMY XUMUKY CTOHIA YUTTUHI3MY U ATIOHCKOMY XAMUKY
Atpe ViowmHo Geina npucyxaeHa HoGeneackan npemisi. CHO Ha 6a3e MMTIA-MOHHBIX aKKyMYIIA-TOPOB 8 POCCUY BHEAPAIOTCA C 2012 rofia. OCOBEHHO aKTUBHO
oHu vcnonb3yioTca B MAO «Poccetnt LIEHT (35 ycTaHoBOK). C BHEApEHNen NpoMbILINeHHLIX CHS BOSHUKNA 0CTpaR HEOBXOAUMOCTL B 0BECTIeueHIN X
SKCINyaTaLMY KBANMGULNPOBAHHLIM Kaapami
[I117 BOCTIONHEHMA KaZIPOBOTO AEhMUMTA M0 3aKa3y POHAA UH(PACTPYKTYPHBIX U OGPAI0BATENbHbIX NPOTPaM KOPNOPATUBHIM GHEPTETUHECKM
YHUBEPCHTETOM Pa3patoTaHbl MPOEKTH! MPO(ECCHOHANLHOTO CTaHAapTa «CreUManicT No SKCNNyaTaLui CUCTEM HaKONMeHUR SNEKTPU-YECKO/ SHEprun Ha
0CHOBE ANEKTPOXMMAYECKYIX aKKYMYNATOPOB», MPOMECCHOHANEHBIX KBa-NNDUKALIMK, 00Pa30BaTeNbHaA NPOTPaMMa i ANEKTPOHHSIE YUeBHbIE KypChi
POGECCHOHANEHOTO OBYUEHNR PAGOUMX 1t CIELANICTO.
B HaCTOALLEe BPeM: NPOBOAUTCA ODLLECTBEHHOE OBCYKAEHNE STUX MATEpUarno. C HAMI MOKHO NO3HAKOMUTLCA NEPEfR Mo CEAYIOLLEN CCLTKe ==, a
5 Nonoxenme 06 a..docx A OcHoBHbie acne...docx A B 6nank Aueyrosoiipdf A B 6nank Aueyrosoiipdf A B o0463.2212221130...pdf A © Zzoom_cm fod2ank...exe A Moxasats sce.
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Akupe VowwHo Bkina npucykaeHa Hobenesckan npemuA. CHS Ha Gase NNTUA-MOHHBIX akkyMynA-TOPOB B Poccui BHEAPAIOTCA ¢ 2012 rona. OCOBEHHO akTHBHO
oHu vcnonb3yioTca B MAO «Poccetnt LIEHT (35 ycTaHoBOK). C BHEApEHNen NpoMbILINeHHLIX CHS BOSHUKNA 0CTpaR HEOBXOAUMOCTL B 0BECTIeueHIN X
SKCINyaTaLMY KBANMGULNPOBAHHLIM Kaapami

[Inf BOCIONHeHUA KaZPOBOTo AeChULiNTa M0 3aKasy GOHAA MHPPACTPYKTYPHSIX 1 OGPa3OBaTeNbHbIX MPOTPaMi KOpTIOpaTUEHSIM SHEpreTUHecKU
YHIBEPCHTETOM Pa3paBOTaHs! MPOSKTSI MPOCECCHOHANLHOT CTaHAaPTa «CMIELANKCT N0 SKCNYaTaLN CHCTEM HAKONMEHUA AMEKTPU-HECKO/i SHEpTUM Ha
OCHOBE 3NEKTPOXMMIHECKUX aKKYMYTTATOPOE», MPOECCHOANbHBIX KBa-NMcHKaLMM, OGPA3OBaTeNsHas NPOTPamiia U SMEKTPOHHSIE YUeBHbIE KypChi
MIPOECCHOHANHOTO OGYEHIA PAGOUIUX U CTIELUATIACTOR.

B HacToALLee BPeMA NPOBOAUTCA OBLLECTBEHHOR OBCYXACHHE STHX MATEPUaNOE. C HAMM MOXHO IOSHAKOMUTLCA NEPEAR N0 CeayiLLei CChilke >, a
HanpaHTL CBOM NPEANIOKEHIA B MPOUIEONLHOM hOPMATE MO3KHO B aapec: ppp@keu-ees.ru

BbIJECh: MABHAR ~ OF YHWBEPCWTETE ~ HAWVIHOBOCTM = MHHOBALWOHH:

Top.

KopnopaTussbiii sneprernseckuit yunsepcuter © 2003-2021
111250, rMockea, yn KpacHoxasapuensas, aow 13, ropnyc "TT"
Ten. +7 (495) 726-51-34
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@ > Mpooeccnonansaii cranaapT creuranncros no sxcrmyaraLyn CH3

MpodeccroHanbHbIV CTaHAAPT CNeLmnanvcToB Mo 3KCrayaTaumnm
CH33

KOPMOPATVIBHGIZ
K3Y SHEPMETUHECKIA

VHUBEPCUTET

Ve

B MHHOBaLMONHO/ ASATENSHOCTI SHEPFETHHECKINK KOMNaHMI GOPMIPYETCR 670K TEXHORFWI CamsarHi ¢ BB 1 akTuEHSMMA RoTpeBUTensu K OZHO U3 Hix
OTHOHTER TEXHOROFYA HaKOMEHUR NEKTPW4ECKO/ eprum . HauBonee nepenexrs syt CHID SEnmioTcs CACTeMS! Ha 6ase MMTUli-HOHSiX aKKyMyNATOpoS. B 2019
roay 3a paspaBoTky TaKitx aKKyMyATOPOR aMepKaHEKoMY Guaiy [ixory [yassady, BpuTanckovy xinmuky CTaHnu Yurrrunrauy 1 anowcxomy xwinky Akupe Mowno
6kana mpucyxaena Hobenescxan npevus, CH3D Ha a2 NUTH-MOHHAIX KkyMYRRTOPOR & Poccni sHeapmioTes ¢ 2012 roga. OCOBEAHO SKTUBHO OHM UCNORLZYIOTCR &
MIAD «Pocceru LIEHTs (35 ycranosox). C sneapesien npomiunestsix CH3D BOSHUKNS OCTPaR HEOBXORMOCTS © OBECHENEHIM WX SKEAYRTaLI
KEaNIKOULIMPOEaHHINI KaADaMU. [I1A EOCHORHEHU KaAPOROFD ASBHUNTa N0 3axazy DOHAS MHOPACTPYKTYPHAX U 06paZ0SaTENSHEX MPOrpaw PocHaro
KOpROPaTHEHSIM SHEPTETUHECKAM yHHEEPCHTETOM PaSpaGOTaHS MPOEKTS: MPOGECCUOHANLHORD CTaHASPTa KCMEUMBMCT 10 SKCAYATaLINIA CACTEM HBKORACHUR
NEKTPUHECKOM SHEPTYIE Ha OCHOBE SNEKTPOXIMUMECKIX BKKYMYTOPOS?, MPOGECCHOHARHEIX KEAAUUKALIW, OBPa30SaTENLHaR TPOTPANHA U IMEKTPOHHIE
JHEBHbIE KYPCHI MPOGECCHOHaNSHO-7O 06yeHUR PaBoHIX 1 CrEwMaMMETos. TTPOeXT NPodCTaHAApTa 0A06per CTTK HaHOAAYCTPUM M STOMHOT APOMBILLASHHOCTH,

KOTOPLIE ASTICTEYOT & PaNKaX NPOTPNIM MHHOSALIMOHHOTD PaSBUTUR OTPACE. B HACTORLLSE EPENH NPOSOAUTCR OBILIECTARHHOE OBCYXASHIE STV MaTepWanos. C

UMY MOXHO MOSHEKOMITSCR Nepelian 1o CEAYIOIE CCHKE 2, & HANPAEWTS CBOM MPEAAGKEHIA & POVISONEHOM GOPMATE MOXHO & aApec: ppp@key-cesru





6. ООО «Литэко инновации»
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MABHAA INFO@LITECO-IN.RU

AUT3Ko

NHHOBALIMOHHBLIE TEXHO/10MMK CH33
B MAO «POCCETW»

B 2019 rogy 3a pa3paboTKy IMTUI-VOHHbBIX akKyMy/ISTOPOB amepukaHCKoMy GU3nKy [KoHy
TyaeHady, 6pUTaHckoMy XUMVIKy CTSHAN YWUTTUHF3MY 1 AMOHCKOMY XVMUKY Akupe MowmHo
6bina npucyxaeHa Hobenesckas npemust. CUCTEMbI HaKOMNEHWS 3N1eKTPUYECKON 3Heprin
Ha 6a3se NNTUIA-NOHHBIX akkyMynsiTopoB B Poccun BHegpsitoTes ¢ 2012 roga. B MAO «Poccetn
LEHTP» Hakonnen onbIT akcnayataumm Takmx CH33 (skcnnyatupyetca 35 ycTaHOBOK).

10:53
20.12.2022
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NIABHAR INFORLITECO-IN.RU

AUT3Ko

B xoge akcnnyaTauymm CH33 Bo3HMKNa ocTpast HEO6XOAMMOCTb B 06ecneyeHnn KBanndruMpoBaHHbIMU Kagpamii BHeApeHVe 3TUX
TexHonoruii. [lns BocnonHeHvs kagposoro geduuymTta no 3akasy PoHga MHGPaCTPYKTYPHBIX 1 06pa3oBaTe/bHbIX NPOrpamMm
PocHaHo KoprnopaTUBHbIM SHepreTU4eckUM YHBEPCUTETOM pa3paboTaHbl MPoekTbl MpodeccrioHanbHoro ctaHaapTa «Cneunanmct
Mo 3KCMyaTaLuy CUCTeM HaKOMIeHWs 31eKTPUYECKOI SHEPrM Ha OCHOBE 3N1eKTPOXUMUNYECKNX aKKyMYNSTOPOB»,
npodeccroHanbHbIx kKBanudukaLym, obpasoBaTenbHas NporpaMmMa v 31eKTPOHHbIe yYe6Hble Kypcbl MPodeccnoHanbHoro
06yueHns pabounx 1 CneuyanicTos.

MpoekT NpodcTaHaapTa ogo6peH CMK HaHOVHAYCTPYM 1 aTOMHOW MPOMBILLNEHHOCTH, KOTOPbIE Ae/CTBYHOT B paMKax NporpaMmm
VNHHOBALIMIOHHOTO PasBWTUs oTpac/eil. B HacToslLee BpeMsi IPOBOAUTCS 06LLeCTBEHHOE 06CYXAeHMe STVX MaTepranos.

C HAMM MO>KHO MO3HAaKOMUTbCS, Nepeiifsa no crieayoLliei ccblike:

https://keu-ees.ru/ob-universitete/novosti/3185-innovatsionnye-tekhnologii-snee-v-pao-rosseti

a HanpaBUTb CBOM Npe//I0KeHNs B NPOM3BOJIbHOM ¢popmaTe MOXHO B ajpec:

PPP@KEU-EES





Приложение 6

Выписка из протокола заседания Совета по профессиональным квалификациям 
в наноиндустрии о рассмотрении проекта профессионального стандарта

Выписка из протокола от 02 декабря 2022 года № 64 заседания Совета по профессиональным квалификациям в наноиндустрии о рассмотрении проекта профессионального стандарта и проектов квалификаций.
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Приложение 7

Письма от ведущих предприятий и организаций страны, 
направленные в поддержку проекта разработанного профессионального стандарта

1. Письмо Союза «Общероссийское отраслевое объединение работодателей поставщиков энергии «РаПЭ»

[image: image26.emf]
2. Письмо АНО ДПО «Техническая академия Росатома»
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3. Письмо Филиала ПАО «Россети» – Центр технического надзора


[image: image29.emf]
4. Письмо НП СРО «ОДПО»
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