
ПРОТОКОЛ Jul/17
заседания рабочей группы по стратегическому и организационному

развитию системы профессиональных квалификаций в сфере атомной
энергии Совета по профессиональным квалификациям в сфере атомной

энергии (СИХ АЭ)
1 ноября 2017 года г. Москва

пРИСУТСТВОВАЛИ:

Члены СИХ АЭ:
Ваничкин А.Г., Весна ЕБ.
Члены рабочей группы СИХ АЭ:
Кокорина ИЛ., Иванова Ю.д., Остроух АУ» Чупейкина Н.Н.
Эксперты СИХ АЭ:
Жильцова А.И., Кондаков ВВ» Конюхов И.Ю., Силенко А.Н.
Приглашенные:
Бешко ЛЮ» Величенков П.А., данилов М.Л., пьяязина Ю.В» Харитонов
С.Л., Фахрутдинова А.Ф.
Председатель СПХ АЭ: Хитров А.Ю.

Повестка заседания:
1. 0 дублировании полномочий Центров оценки квалификаций в

соответствии с закрепляемыми за ними профессиональными
квалификациями (о дублировании профессиональных квалификаций в
перечкях).

2. О дублировании полномочий Уполномоченных организаций в
соответствии с профессиональными стандартами, в соответствии с которыми
осуществляется профессионально-общественная аккредитация
образовательных программ.

3. 06 организации работ в отрасли по сквозным профессиональным
стандартам.

4. 0 планах по развитию в отрасли профессионально-общественной
аккредитации образовательных программ.

5. 06 отраслевом подходе к квалификационным стандартам СРО.

Заслушав выступления членов СГГК ЛЭ, членов рабочей группы СГГК
ЛЭ, экспертов и приглашенных лиц, приняты РЕШЕНиЯ:

По первому и второму вопросам: «О дублировании полномочий
Центров оценки квалификаций в соответствии с закрепляемыми за
ними профессиональными квалификациями (о дублировании
профессиональных квалификаций в перечнях)», «О дублировании
полномочий Уполномоченных организаций в соответствии с



профессиональными стандартами, в соответствии с которыми
осуществляется профессионально-общественная аккредитация
образовательных программ».

1. Членам рабочей группы СаК АЭ, представителям Центров оценки
квалификаций и Уполномоченных организаций дать предложения по
критериям и условиям наделения организаций полномочиями Центра оценки
квалификации в сфере атомной энергии и по критериям и условиям
наделения организаций полномочиями Уполномоченной организации в сфере
атомной энергии.

2. Рекомендовать СГIК АЭ включить в план работы на 2018 год:
- проведение анализа количественной потребности отрасли в Центрах

оценки квалификации и Уполномоченных организациях;
- совместную с Госкорпорацией «Росатом» (по согласованию) разработку

отраслевой финансовой модели по независимой оценке квалификации и
профессионально-общественной аккредитации.

Рекомендовать: включить в план работы на 2018 год.

По третьему вопросу: «Об организации работ в отрасли по
сквозным профессиональным стандартам».

1. Рекомендовать СЛК АЭ и Госкорпорации «Росатом» (по
согласованию) составить перечень сквозных профессий, имеющихся в
отрасли, по которым будет проводиться отраслевая экспертиза
профессиональных стандартов’ профессиональных квалификаций.

2. Рекомендовать CHK АЭ вюлочить в план работы на 2018 год вопрос о
разработке положения о привлечении и мотивации экспертов, в том числе из
организаций, не входящих в периметр Госкорпорации «Росатом», к
деятельности отраслевой системы профессиональных квалификаций.

З. Рекомендовать CHK АЭ совместно с разработчиками
профессиональных стандартов обратиться в Минтруд России для проведения
консультаций в связи с требованиями (рекомендациями) Минтруда России по
изменению статуса отраслевых профессиональных стандартов на сквозные
(общие).

4. Рекомендовать СпК АЭ провести консультации в Национальном
совете при Президенте Российской Федерации по профессиональным
квалификациям (далее — НСПК) о включении в сквозные профессиональные
стандарты разделов, содержащих отраслевые требования, с целью
минимизации количества отраслевых профессиональных стандартов.

5. Рекомендовать СГIК АЭ совместно с Госкорпорацией «Росатом» (по
согласованию) подготовить регламент порядка проведения экспертизы и
формирования заключения (отзыва) на документы, поступающие в отрасль
(профессиональные стандарты, федеральные государственные
образовательные стандарты (ФГОС), примерные основные образовательные
программы (ПООП), контрольно-оценочные средства и т. д).

Рекомендовать: включить в план работы на 2018 год.
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По четвертому вопросу: «О планах по развитию в отрасли
профессионально-общественной аккредитации образовательных
программ».

1. Принять к сведению информацию председателя CHK АЭ
А.Ю. Хитрова, менеджера проекта проектного офиса по повышению качества
образования, международному сотрудничеству и администрированию
проектов П.А. Величенкова, проректора НHЯУ МHФИ КБ. Весны о
применении профессионально-общественной аккредитации и независимой
оценки квалификации в рамках оценки реализации Программы развития
федерального государственного автономного образовательного учреждения
высшего образования «Национальный исследовательский ядерный
университет «МHФИ» на 2018-2022 годы».

По пятому вопросу: «Об отраслевом подходе к квалификационным
стандартам СРО».

1. Рекомендовать CiH( АЭ и саморегулируемым организациям атомной
отрасли (по согласованию) с участием Госкорпорации «Росатом»
(по согласованию) разработать и принять совместный регламент
взаимодействия по разработке профессиональных стандартов и
квалификационных стандартов саморегулируемых организаций атомной
отрасли, относящихся к инженерным изысканиям, подготовке проектной
документации, осутцествлению строительства, реконструкции, капитального
ремонта объектов капитального строительства.

2. Рекомендовать СЛЕ АЭ обратиться в HCHK по вопросу дублирования
Градостроительным кодексом Российской Федерации (от 29.12.2004г. ?& 190-
Ф3) функций и механизмов, реализуемых в рамках национальной системы
профессиональных квалификаций.

Рекомендовать: включить в план работы на 2018 год
Разное:

1. Рекомендовать СЛЕ АЭ и Госкорпорации «Росатом»
(по согласованию) разработать алгоритм проведения мониторинга
отраслевого рынка труда.

Рекомендовать: включить в план работы на 2018 год.

Председатель Совета
по профессиональным квалификациям
в сфере атомной энергии А.Ю. Хитров

з


