
ГРИЛОЖЕниЕ 2
Разъяснения

ПО индексации устаиовленных ДОЛЖНОСТНЫХ окладов (тарифных ставок)
работников в соответствии с п.6.2,5 Отраслевого соглашения по атомной

энергетике, Пр0мЬшJЛснн0сТИ и науке на 2015-2017 годы в 2015 году

1. Общие положения

Настоящие Разъяснения подготовлены в целях обеспечения едиНого
подхода по индексации установленных ДОЛЖНОСТНЫХ окладов (тарифных
ставок) работников в 2015 году в соответствии с п.6.2.5 Отраслевого
соглашения по атомной энергетике3 промышленности и науке на 2015-2017
годы (далее — Соглашение) в связи со сложившейся экономической
ситуацией в стране и отрасли. .

2. }~екомендуемый порядок индексации установленных должностных
окладов (тарифных ставок) в соответствии с п.6.2.5 Соглашения

2.1. В целях обеспечения повышения уровня реального содержания
заработной платы работников, выполнения п.6.2.5 Соглашения, с учетом
сценарных условий формирования бюджета Госкорпорации ((Росатом» на
2015 год и корректировки по фактическому ИГГЦ за 2014 год, организации
осуществляют повышение установленных должностных окладов (тарифных
ставок) работников в 2015 году в размере не менее 7,7% (6,7 % - прогноз
индекса потребiпельских цен, обозначенный в общих сценарных условиях
для бизнес-планирования на 2015 год, Плюс корректировка По фактическому
ип” за 2014 год - 1% (фактический среднегодовой уровень ипц 2014 года
7,8%).

2.2. Сроки Повышения установленных должностных окладов
(тарифных ставок) в размере, указанном в п. 2.1 настоящих Разъяснений,
организации устанавливают самостоятелЬно~ но не позднее 1 сентября
2015 г. Гlри этом организации изыскивают возможность выполнения п.6.2.5
Соглашения до окончания 2015 года с учетом прогнозного среднегодового
индекса потребительских цен на 2015 год по данным Минэкономразвития
России.

2.3. В организациях с государственным регулированием тарифов и
организациях ядерно-оружейного комплекса, выполняющих работы no
государственному оборонному заказу (далее - ГОЗ), с выручкой от работ по
ГОЗ не менее 50% от общей годовой выручки, может применяться иной
порядок индексации установленных должностных окладов (тарифных
ставок) с учетом внесенных изменений и дополнений в п. 6.2.5 Соглашения с
] июля 20(5 года. данные организации направляют усилия на
необходимость обеспечения размера индексации
предусмотренного п. 2.1. Разъяснений.

2.4, Конкретные размеры. порядок и сроки индексации установленных
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