Утверждено Отраслевой комиссией
(протокол №2 от 09.06.2018)
ОТЧЁТ

о выполнении обязательств Отраслевого соглашения по атомной энергетике, промышленности и науке

 на 2018-2020 годы  за  1 полугодие  20__ года
___________________________________________________________________________________ 

(наименование организации)
Основание: Трудовой кодекс РФ ст.  51; Отраслевое соглашение, раздел  13, пункт 13.6.

	№

п/п
	Пункт

ОС
	Наименование обязательств (показателей)
	Единица

измерения
	Фактические данные за отчётный период

	1
	2
	3
	4
	5

	Оплата труда


	1
	6.1.
	Среднемесячная заработная плата за отчётный период  работников – всего, 

в том числе: 

                                                                                                                   -  руководителей**

                                                                                                                   - специалистов и служащих

                                                                                    - рабочих
	руб.
	

	
	
	
	-«»-
	

	
	
	
	-«»-
	

	
	
	
	-«»-
	

	2
	6.1.
	Отношение среднемесячной заработной платы к соответствующему отчётному периоду  предыдущего года:

                                                                                                     - работников - всего

                                                                                                                  -  руководителей**

                                                                                                                 - специалистов и служащих

                                                                                  - рабочих
	%
	

	
	
	
	-«»-
	

	
	
	
	-«»-
	

	
	
	
	-«»-
	

	
	
	
	-«»-
	

	3
	6.1.
	Среднесписочная численность работников за  отчетный   период - всего
	чел.
	

	4
	6.2.2.
	Численность работников, полностью отработавших  месячную норму рабочего времени за последний месяц отчётного периода  и выполнивших свои трудовые обязанности, начисленная заработная плата которых ниже размера, предусмотренного пунктом 6.2.2. Отраслевого соглашения (1,5 либо 1,3 прожиточного минимума трудоспособного населения в соответствующем субъекте РФ)
	чел.


	

	
	
	
	% к общей численности
	

	5
	6.2.3.
	Величина прожиточного минимума  трудоспособного населения в субъекте РФ, на территории которого расположена организация за 1 квартал отчетного периода
	руб.
	

	6
	6.2.3.


	Размер месячного оклада по минимальному уровню должности (грейду) поддерживающей функции, размер минимальной месячной тарифной ставки (оклада) рабочего 1-го разряда)
	руб.
	

	7
	6.2.4.
	Удельный вес выплат, носящих постоянный характер, в заработной плате работников всего:

                                                                                                                                         в том числе:

                                                                                                                   - руководителей**

                                                                                                                   - специалистов и служащих

                                                                                                                   -  рабочих
	%


	

	
	
	
	-«»-
	

	
	
	
	-«»-
	

	
	
	
	-«»-
	

	8
	6.2.5.
	Размер индексации заработной платы работников в отчетном периоде (в % от должностных окладов (тарифных ставок)  в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги путём:

-установления ежемесячной индексирующей выплаты

-индексации  должностных окладов (тарифных ставок)

-иным способом***

Дата проведения индексации заработной платы  работников:
	%

%

%
___.___.201_


	

	9
	6.2.6.
	Задержка выплаты заработной платы
	месяц
	

	10
	6.2.8.
	Потери рабочего времени из-за простоев по вине работодателей
	чел.-дней
	

	 11
	6.2.8.
	Сумма, выплаченная работникам организации за период простоя
	руб.
	

	 12
	6.2.10.
	Повышение оплаты труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в соответствии с классами (подклассами) условий труда 
	да/нет
	

	13
	6.4.
	Отношение средней заработной платы 10% наиболее и 10%  наименее оплачиваемых работников
	коэф. 


	


            ** - учитывать исключения, предусмотренные пунктом п.6.2.4 Соглашения;

            *** - в случае проведения индексации иным способом конкретную информацию изложить в пояснительной записке к отчету. 
Примечание: 

 1. Отчёт представляется организациями Госкорпорации «Росатом», включая организации, присоединившиеся к Отраслевому соглашению после его заключения в установленном порядке: в РПРАЭП на e-mail: ck@profatom.ru или zarplata@profatom.ru), Союз работодателей и Госкорпорацию «Росатом».  Отчет по разделу «Оплата труда», представляется два раза в год, в указанные сроки. Отчётным периодом является полугодие (срок предоставления отчета  25 июля), год (срок предоставления  01 марта). 
             2. Расчёт показателей по  разделу «Оплата труда» производится с учётом Приложения к Соглашению и «Методических рекомендаций по заполнению разделов «Производственная деятельность» и «Оплата труда» отчета о выполнении обязательств Отраслевого соглашения по атомной энергетике, промышленности и науке на 2018-2020 годы.  
             Каждая из сторон социального партнёрства вправе запросить дополнительные данные о выполнении обязательств Отраслевого соглашения в организациях отрасли.

Руководитель организации _____________        Главный бухгалтер ______________      Председатель профсоюзного комитета ________________ 
