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Вносится депутатом

Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации Н.В .Коломейцевым

Проект

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН

О внесении изменения в статью 104 Трудового кодекса Российской Федерации (в части определения учетного периода рабочего времени для работников плавающего состава)

Внести в часть первую статьи 104 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, №1, ст.З; №30, ст. 3033; 2003, №27, ст. 2700; 2004, №35, ст. 3607; 2005, №19, ст. 1752; 2006, №27, ст.2878; №52, ст. 5498; 2007, № 30, ст. 3808; № 49, ст. 6070; 2008, № 9, ст.812; № 30, ст.3613,3616; № 52, ст. 6235; 2009, № 1,ст. 17,21; № 30, ст.3732; 2010, № 52, ст. 7002; 2011, №1, ст.49; № 27, ст.3880; № 30, ст.4586,4590,4591,4596; №45, ст. 6333; №48, ст.6730; № 49, ст.7015, 7031; 2012, №14, ст.1553; № 50, 6954,6959; 2013, № 14,ст. 1668; № 19, ст. 2322,2329; № 23, ст.2866,2883; № 27, ст. 3454,3477; № 30, ст.4037; № 48, ст. 6165) изменение, изложив последнее предложение в следующей редакции:

"Учетный период не может превышать один год, а для учета рабочего времени работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, кроме работников плавающего состава самоходных и несамоходных судов, используемых в целях судоходства и торгового мореплавания, - три месяца".
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Президент Российской Федерации

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к проекту федерального закона «О внесении изменения в статью 104 Трудового кодекса Российской Федерации» (в части определения учетного периода рабочего времени для работников плавающего

состава)

Проект Федерального закона «О внесении изменения в статью 104 Трудового кодекса Российской Федерации» (в части определения учетного периода рабочего времени для работников плавающего состава) разработан в связи с принятием Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 421-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона "О специальной оценке условий труда".

Указанным Федеральным законом внесена поправка в статью 104 Трудового кодекса Российской Федерации, согласно которой для всех без исключения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, установлен учетный период продолжительностью не более трех месяцев. При этом не были учтены реальные условия организации труда работников плавающего состава судов, используемых с целью судоходства и торгового мореплавания, что противоречит цели введения суммированного учёта рабочего времени. В условиях продолжительности навигации 4-6 месяцев в замерзающих речных и морских бассейнах, необходимости осуществления репатриации экипажей морских судов в те же 4-6 месяцев по истечении максимального срока непрерывной работы на судне согласно требованиям Конвенции 2006 года о труде в морском судоходстве, статьи 58 Кодекса торгового мореплавания Российской Федерации, статьи 29 Кодекса внутреннего водного транспорта Российской Федерации не представляется возможным соблюсти нормальную ежедневную и еженедельную продолжительность рабочего времени плавающего состава.

Ограничение учётного периода тремя месяцами для плавсостава противоречит статье 329 Трудового кодекса Российской Федерации. В ней предписывается, что особенности режима рабочего времени и времени отдыха, связанные с движением транспортных средств, устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области транспорта. Согласно этой статье на судах морского и речного транспорта действуют положения об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха плавающего состава (пункт 2.4 по морскому транспорту и пункт 7 по речному транспорту), в которых установлено, что продолжительность учётного периода не может превышать одного года.
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