Приложение 1
к протоколу  №3 

заседания Отраслевой комиссии 
от 24.06.2014 г.
Разъяснения 

по отнесению локальных нормативных актов к  документам,  регулирующим   социально-трудовые отношения в области охраны труда
Под локальным нормативным актом, регулирующим социально-трудовые отношения в области охраны труда в рамках Отраслевого соглашения по атомной энергетике, промышленности и науке на 2012-2014 годы понимается локальный нормативный акт, содержащий нормы трудового права, направленный на реализацию государственных нормативных требований охраны труда, профилактику несчастных случаев на производстве и повреждения здоровья, предоставления гарантий и компенсаций за вредные и (или) опасные условия труда и защиту законных интересов работников, пострадавших от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний.

К локальным нормативным актам, регулирующим социально-трудовые отношения в области охраны труда, могут быть отнесены, например, следующие акты:

1.  Документы по проведению инструктажа по охране труда - приказ о назначении ответственного за проведение инструктажей, программы вводного инструктажа и инструктажа на рабочем месте (ст. ст. 212, 225 ТК РФ).

2. Инструкции по охране труда по профессиям и видам работ (ст. 212 ТК РФ).

3. Положение о проведении обучения по охране труда и инструктажей по охране труда (ст. 225 ТК РФ, постановление Минтруда России и Минобразования России от 13.01.2003 N 1/29).

4. Приказ о назначении комиссии по испытаниям и приему в эксплуатацию средств производства (в части включения в комиссию представителя работников) (ст. 370 ТК).

5. Приказ о создании комиссии по проведению специальной оценки условий труда и графика проведения работ, а также приказ о проведении (завершении) специальной оценки условий труда (в части включения в комиссию представителя работников) (ст. 9 Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»).

6. Графики рабочего времени, времени отдыха (регламентированных перерывов), перечни рабочих мест, где работникам предоставляются регламентированные перерывы.

7. Соглашение по охране труда (глава 7 ТК РФ).
8. Перечень бесплатно выдаваемой специальной одежды, обуви и СИЗ, которые должны быть в наличии (ст. ст. 212, 221 ТК РФ).

9.  Список контингентов работников, подлежащих прохождению предварительного и периодического медицинского осмотра. 

10. Положение о порядке проведения медицинских осмотров, обязательного психиатрического освидетельствования персонала, работающего во вредных и (или) опасных условиях труда (ст. 212 ТК РФ, ст.213 ТК РФ, ст. 76 ТК РФ, приказ Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 №302н).
11. Перечень должностей, профессий работников, которым по условиям труда выдается бесплатно молоко или другие равноценные пищевые продукты (ст.222 ТК РФ). 

12. Перечень должностей, профессий работников, которым по условиям труда выдается бесплатно лечебно-профилактическое питание (ст.222 ТК РФ).
13.  Приказ о создании комиссии по расследованию несчастных случаев на производстве (ст. ст. 227 - 231 ТК РФ, постановление Минтруда России от 24.10.2002 N 73 "Об утверждении форм документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве, и положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях") (в части включения в комиссию представителя работников).
14. Положение об административно-общественном контроле состояния охраны труда в организации.
15. Положение о комитете (комиссии) по охране труда. Регламент работы комитета (комиссии) по охране труда. План работы комитета (комиссии) по охране труда. Приказ о составе комитета (комиссии) по охране труда (в части включения в комиссию представителя работников) (ст. 218 ТК РФ, приказ Минздравсоцразвития России от 29.05.2006 № 413).
Решение об отнесении локальных нормативных актов к локальным нормативным актам, регулирующим социально-трудовые отношения в области охраны труда, в том числе и не упомянутых в настоящих разъяснениях, принимается в организации с учетом специфики ее деятельности, организации делопроизводства и документооборота, сложившейся практики взаимодействия работодателя и первичной профсоюзной организации.

2

