
. п~отокол «и . . .

заседания рабочей группы no делам молодежи Отраслевой комиссии по регулированию.
. социально-трудовых отношений

Присутствовали члсяы рабочей группы
От Союза работодаи’елей; Беляева Т.В. — заместитель руководителя группы, Веретцагия

: В.А» Маслова В.Н~ . . .

От Профсоюза: Сидоров Е.Б. — руковОди-гель группы, Цунко ВА., Чуркин ЕТ., Лебедова
т.м. : .

Председательствовал; ЕЛ. Сидоров, .

пОВЕСТКА: . .

1. Оподгото~ке отчёта no вьптолиеiпоо раздела <(Работа с молодёжьюх~ О+раслевого
. .. соtлаiпенияв2Оls-217 году. .

Заслутпав и обсудив вьистуллекие Сидорова ЕБ., рабочая группа РЕд1ЯЛА:

ПQ ВОIГРОСУ 1 «0 итогах вьшолкеiйя раздела «Работа с. молодёжью» Отраслевого
соглатпенкя в 2013 году>~ . . . . . .

. 1. Рекомендовать О-зфаслсвой комиссии утвердить показатели
. раздела «Работа с мододёжью» (Приложение 1)

: . Руководитель рабочей группы .

Замсстятсль руководителя рабочей грулпь~

. 09 февраля 2015 года
а Москва

no

Е.Б. Сидбров
Т.В. Беляева



: . . . Приложение I
к протоколу N~1 от 09.02.2015

заседания рабочей группы по делам молодежи
‘Отраслевой коМиссии по регулиров’аиию

социально-трудовых отношений

Показатели по вьлолпе~тшо раздела 9 Отраслевого соглапгетпиi

.N~ . .

. Ло-ля пункта . . . .

. ., cc . . . .

1 9.1.1. Наличие программ целевой подготовки специалистов да / нет,

. . . . если есть
. привести

., полные
. .. . Названия

~ 2 9.1.1. Годовой бюджет программ целевой подготовки тьтс.руб.,
:, . специалистов . . ‘. если ‘

. ‘. . . . , . . . , . ‘ несколько
. . , , , . , указывается

. . . . сумма по

. . . . каищой
. .. . . . . . . программе

: 3 ‘ д.1.1J Количество молодых работликов, надр?влевным Чел. Если
. . . обучение организациями на основании соответствующих несколько

. . договоров в рамках программ ‘целевой подготовки программ,
‘ , . специалистов . . ‘ указывается

. . .. . . количество’
‚ . . . . ‚ ‚ . . ‚ . ‘ по канщой

. . . . ‘ ‘ программе’

4 9.1.1. Общая сумма расходов н~ доплату к стчлендиям тыс.руб.

5 ‘ 9.1.1. В том ~хсле суьпkа расходов на #оплату’ Ё стнленщ~i тыс.руб.
. . . ‘.: модоцьР~( работникам, ‘ налравленвых: на обучеяие .: . . ‘ организацязпvйf хi~ осповапии соответств~’ющйх договоров в’

. . ‘ рамках программ целевой подготовки специалистов.
6 9.1.1. Общее количество обучаемых которым производился Чел.

. доплата к стипендия ‘ .

7 ‘ 9.1.1. В том числе общее количество ~iолодьа работаиков, Чел.
. .. . . наттравленжых на обучевие организациями на основания

. . соответствуюгдйх договоров в рамках программ целевОй
пбдготовки специалистов и получающим доплату к

. ‘‘ стипендии . ‘‘ ‘

. , 8 9.1.2. Количество социальных льгот молодый’ работкикам, ‘UJт./список
, ‘: , ‘ лРедоставляемых в рёiках Единой отраслевой социальнd~ .

. . ‘ политики . ‚‘ . .. ‚ . . ,:, ‘.‘



: 9 : . 9.1.2. Коля’~еdгво молодйх’работвяков Ч~Л•

• 10 9.1.3. Наличие плана развития наставнкчества да / нет

~ 11 9.1.3. Количество наставвиков на предприятии Чед.

12. 9.1.3. Количество работников обучаемых наставкиками Чел.

~ 13 9.1.3. Количество ежегоднг~тх конкурсов, направленных на шт.,
- . развитие системы йас*авничества и црофессиональное название

; . развитие молодых работников. ~онкурсов

14 9.1.4. Количество должиосткых лиц, и с’грукгуре подразделеняй Чел.
. по работе с персоналом, в псрсчнс фуякциональвых

. обязаллостсй которых обозначена работа с мQлодёжью ,

15 ‘ 9.1.5. Общая сумма затрат на улучшение жилилщьтх условий Тыс, руб.
- молодых работников. , . - , -. ,

16 9.1.5. Количество молодых работников нуждающяхся - - в Чел.
- улучЁлекии жилищных условий ‘

. ‘ 17 9.1.5. Количество молодых работников получаiощйх помощь для Чел.
. , улучшения жилищных условий. . - , -

18 ,- 9.2.1. Наличие в коллективном договоре раздела (<Работа с да/нет -

.. молодёжью» , - ,

‘, 19’ 9.2.2. Наличие программы работы с молодёжью . ‘ да / HGT

. . , если есть

“ . - , . , , приложить

20, 9.2.2. Общее сумма затрат по программе работы с молодёжью TIIC. руб.

21 ‘9,2.2. Общее количество мероприятий в nрограмме работЁх с Шt
молодёжью

~ 22 , 9.2.2. Количество реализоваяиых мепролркятжй в рамЁах Шт.
: ‘ - програмтvfЫ работы с молодёжью , . -‘

23’ 9’2.3. Количество форумов, семштароп, копфереш.’ий, совещаний Шт.’ полнре
, , - , - , - дивизион% olpaeriu, региона, РФ или междуна~одкых, в название

которых приняли участие работники. . Мероприяти»

и


