
Протокол № 1
заседания рабочей группы по охране труда Отраслевой комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений

«10» февраля 2016 года г. Москва

Присутствовали:
Члены рабочей группы:
От стороны Профсоюза: В.Г. Бахтин - руководитель рабочей группы,
С.В. Козинцев, И.И. Лапшина, И.В. Лисевцева, С.П. Плотников, А.Р. Хозин -  
секретарь рабочей группы.

От стороны Работодателя: В.А. Бороденков - заместитель руководителя рабочей 
группы, М.В. Строилов, А.Ю. Хитров.

Приглашенные:
От стороны Профсоюза: П.П. Агеев, Ю.В. Борисов,
В.Л. Кузнецов, А.Б. Соколов, В.Н. Степанов, А.В. Хлебников.
От стороны Работодателя: В.В. Серебряков.

Председательствовал: В.Г. Бахтин

Рабочая группа решила утвердить следующую повестку заседания:

1. Об анализе различных механизмов мотивации уполномоченных 
(доверенных) лиц по охране труда работодателем (на примере Топливной 
компании «ТВЭЛ», Ядерного оружейного комплекса, Концерна 
«Росэнергоатом»).
Ответственный: Сторона работодателя, Сторона профсоюза.

2. О целесообразности разработки порядка (рекомендаций), 
регламентирующего разрешение спорных ситуаций, связанных с 
проведением и применением СОУТ до обращения в государственную 
инспекцию труда и суд.
Ответственный: Сторона работодателя, Сторона профсоюза.

Заслушав и обсудив выступления руководителя рабочей группы, 
заместителя руководителя рабочей группы, участников и приглашенных на 
заседание рабочей группы по охране труда Отраслевой комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений по вопросам повестки, рабочая 
группа решила:



По первому вопросу:

1. Принять к сведению информацию члена рабочей группы М.В. 
Строилова о мотивации уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 
(далее - уполномоченные по охране труда) работодателем в организациях 
Топливной компании «ТВЭЛ».

2. Признать целесообразным материальное поощрение уполномоченных по 
охране труда первичной профсоюзной организации за счет средств работодателя. 
Договоренности об условиях поощрения и критериях оценки деятельности 
уполномоченных сторонами достигнуто не было.

3. Сторонам совместно с учетом состоявшегося обсуждения подготовить 
проект рекомендаций по материальному поощрению уполномоченных по охране 
труда за счет средств работодателя.

4. Рассмотреть проект рекомендаций на следующем заседании рабочей 
группы.

Срок: 31 марта 2016 года.
Ответственные: сторона Работодателя и сторона Профсоюза.

По второму вопросу:

1. Принять к сведению информацию члена рабочей группы 
И.И. Лапшиной о законодательно установленных процедурах рассмотрения 
разногласий при проведении специальной оценки условий труда (далее -  СОУТ), 
а также о возможности использования действующих совместных органов 
(комиссий) организации в спорных ситуациях по СОУТ.

2. Признать целесообразным разработку рекомендаций по разрешению 
спорных ситуаций, связанных с проведением и применением СОУТ до обращения 
в Государственную инспекцию труда или разрешения спора в судебном порядке.

3. Стороне Работодателя подготовить проект рекомендаций и внести на 
рассмотрение рабочей группы.

Срок: 31 марта 2016 года.
Ответственные: сторона Работодателя.

Зам. руководителя рабочей гру

Руководитель рабочей группы

В.А. Бороденков

В.Г. Бахтин


