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ПРОТОКОЛ
совещания по формированию рабочей группы по делам молодежи Отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых отношений

27 ноября 2013 года                                                                                                         г. Москва

Участвовали:
	Ваничкин 
Александр Георгиевич
	секретарь РПРАЭП, заместитель координатора, заместитель координатораОтраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых отношений

	Воронина
Татьяна Александровна
	Менеджер отдела кадровой политики ОАО «НИАЭП»

	Гастен
Дмитрий Анатольевич
	директор Департамента  кадровой политики Госкорпорации «Росатом»

	Желтов 
Олег Николаевич
	главный специалист  отдела по социальной работе ОАО «Концерн «Росэнергоатом»

	Карезин
Валерий Вячеславович
	Директор проекта по повышению качества образования и международному сотрудничеству и администрированию проектов Госкорпорации «Росатом»

	Мироненко 
Валерия Николаевна
	главный специалист Управления развития персонала и кадровой политики ОАО «Атомэнергомаш»

	Недзвецкая 
Елена Олеговна
	руководитель проекта Группы подбора, обучения и развития Управления по работе с персоналом ОАО «Атомредметзолото»

	Сидоров 
Евгений Борисович
	Заместитель начальника информационного отдела аппарата РПРАЭП

	Станкевич 
Андрей Васильевич
	начальник Отдела управления персоналом Дирекции по ЯОК Госкорпорации «Росатом»

	Хитров 
Андрей Юрьевич
	генеральный директор СРАПиН России, заместитель координатораОтраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых отношений



Повестка:
1. О рабочей группе по делам молодежи Отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;
2. О направлениях деятельности рабочей группы по делам молодежи Отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

По первому вопросу повестки «О рабочей группе по делам молодежи Отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых отношений» слушали А.Ю. Хитрова, А.Г. Ваничкина.
Выступили: Д.А. Гастен, В.В. Карезин, А.В. Станкевич, Е.Б. Сидоров
Решили:
1. [bookmark: _GoBack]Предложить сторонам социального партнерства на паритетной основе внести предложения по персональному составу представителей сторон в Рабочую группупо делам молодежи Отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Количественный состав определить исходя из представительства дивизионов ориентируясь на 8 человек с каждой стороны.
2. Предложить возглавить рабочую группу представителю стороны профсоюза. 

По второму вопросу повестки «О направлениях деятельности рабочей группы по делам молодежи Отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых отношений» слушали А.Г. Ваничкина.

Выступили: Желтов О.Н., Карезин В.В., Д.А. Гастен, А.В. Станкевич, А.Ю.Хитров
Решили:
1. Считать главными направлениями деятельности рабочей группы по делам молодежи:
- разработку и реализацию предложений по совершенствованию единой молодежной политики Госкорпорации «Росатом»;
- содействие созданию условий для наиболее эффективного вовлечения молодежи предприятий и организаций Госкорпорации «Росатом» в производительный труд, научную и инновационную деятельность;
- содействие созданию на предприятиях и в организациях отрасли молодежных советов,координацию их деятельности;
- анализ лучших практик молодежной работы, обобщение и распространение позитивного опыта и формирование целостного, системного подхода к решению комплексных проблем молодежной  социальной политики;
- формирование единого информационного пространства молодежи Росатома;
- содействие профессиональному, социальному, культурному, духовному и физическому развитию молодежи, реализации общественно значимых инициатив, использованию инновационного потенциала молодежи в интересах развития Госкорпорации «Росатом».
2. Предложить Е.В. Сидорову в срок до 01.01.2014г. представить на рассмотрение рабочей группы предложения по плану работы  группы на 2014 год.


	Заместитель Координатора 
стороны Союза работодателей

____________ А.Ю. Хитров
	Заместитель Координатора 
стороны Профсоюза

_____________ А.Г. Ваничкин








