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ПЛАН
 работы Отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на 2015 год

	№
п/п
	Наименование 
вопроса
	Сроки
рассмотре-
ния
	Ответственный
за подготовку
	Примеча-
ние

	1.
	О выполнении плана работы Отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых отношений за 2014 год
	февраль

	Координаторы сторон
	

	2
	О порядке участия сторон социального партнерства в принятии нормативных и правовых актов Госкорпорации «Росатом» по социально-трудовым вопросам, затрагивающим интересы работников и работодателей, в период между заседаниями Отраслевой комиссии
	февраль
	Руководитель рабочей группы по общим и правовым вопросам
	п. 1.8.3. 
ОС

	3
	О соотношении постоянной и переменной частей заработной  платы работников по грейдам матрицы ЕУСОТ за 2013 и 2014 год на примере ОАО «ГНЦ «НИИАР»



	февраль

	Руководитель рабочей группы  по трудовым отношениям и заработной плате
	Решение ОК 
[bookmark: _GoBack]Протокол №2 от 26.05.2014

	4
	О рекомендациях по заполнению раздела «Оплата труда» отчета по выполнению обязательств Отраслевого соглашения
	февраль

	Руководитель рабочей группы  по трудовым отношениям и заработной плате
	

	5
	О результатах внедрения Единой отраслевой социальной политики Госкорпорации «Росатом» и ее организаций (практики реализации Корпоративных социальных программ) за 2014 год
	апрель

	Руководитель рабочей группы  по охране здоровья и социальной защите
	п.19 плана ОК на 2014г.

	6
	Об итогах выполнения Отраслевого соглашения на 2012 – 2014 годы за 2014 год
	апрель
	Координаторы
сторон, руководители рабочих групп
	п.13.3.
ОС

	7
	О результатах мониторинга показателя количественной оценки дифференциации заработной платы между 10% наиболее и 10% наименее оплачиваемых работников организаций отрасли за 2014 год
	апрель

	Руководитель рабочей группы  по трудовым отношениям и заработной плате
	


	8
	Об итогах оценки функционирования ЕУСОТ в организациях Госкорпорации «Росатом» в 2014 году и планах по совершенствованию системы оплаты труда в 2015 году
	апрель

	Руководитель рабочей группы  по трудовым отношениям и заработной плате
	

	9
	О состоянии охраны труда в организациях отрасли и ходе работы по специальной оценке условий труда


	апрель

	Руководитель рабочей группы по охране труда
	Решение ОК 
Протокол №4  от 14.10.2014

	
	
	
	
	

	10
	Подведение итогов конкурсов «Лучший уполномоченный (доверенное лицо) по охране труда РПРАЭП и «Лучший работник охраны труда атомной отрасли»
	июнь

	Руководитель рабочей группы по охране труда
	

	11
	О критериях эффективности использования вложений в улучшение условий и охраны труда
	июнь
	Руководитель рабочей группы по охране труда
	

	12
	О формировании единого отраслевого подхода к доплатам  по листкам нетрудоспособности работников организаций Госкорпорации  «Росатом»
	июнь
	Руководитель рабочей группы  по охране здоровья и социальной защите
	

	13
	Анализ положительных практик по снижению уровня несчастных случаев на производстве, в дивизионах (управляющих компаниях) Госкорпорации Росатом, а также в других российских и зарубежных компаниях
	июнь

	Руководитель рабочей группы по охране труда
	

	14
	О результатах апробации  нормативов времени на работы по документационному обеспечению управления по автоматизированной обработке документов в  Госкорпорации «Росатом»
	июнь
	Заместители координаторов сторон
	Решение ОК 
Протокол №2 от 22.05.2014г

	
	
	
	
	

	15
	Об итогах выполнения Отраслевого соглашения за 1 полугодие 2015 года.
	сентябрь

	Координаторы
сторон, руководители рабочих групп
	



	16
	О результатах мониторинга показателя количественной оценки дифференциации заработной платы между 10% наиболее и 10% наименее оплачиваемых работников организаций отрасли за 1 полугодие 2015 года
	сентябрь

	Руководитель рабочей группы  по трудовым отношениям и заработной плате
	

	17
	О Плане и смете расходов на проведение отраслевых спортивных мероприятий на 2016 год.
	сентябрь
	Руководитель рабочей группы  по охране здоровья и социальной защите
	

	18
	О пилотном проекте партиципаторного бюджетирования социальных инициатив работников организаций 
	сентябрь
	Руководитель рабочей группы  по охране здоровья и социальной защите
	

	19
	О показателях эффективности реализации КСП
	 сентябрь
	Руководитель рабочей группы  по охране здоровья и социальной защите
	

	20
	О принятых мерах по решению проблем закупки средств индивидуальной защиты в соответствии с Единым отраслевым стандартом закупок Госкорпорации «Росатом»
	декабрь
	Руководитель рабочей группы по охране труда
	

	21
	О плане работы Отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на 2016 год.
	декабрь
	Координаторы сторон, руководители рабочих групп
	

	22
	О состоянии и направлениях работы Госкорпорации Росатом по дальнейшему развитию системы управления охраной труда в организациях отрасли и ходе работы по специальной оценке условий труда
	декабрь


	Руководитель рабочей группы по охране труда
	

	23
	О разработке единого отраслевого перечня мероприятий по работе с молодежью 
	декабрь


	Руководитель рабочей группы по делам молодежи
	

	24
	Юридическое сопровождение и проведение анализа нормативных документов, выносимых на обсуждение Отраслевой комиссии
	по мере необходи-мости
	Руководитель рабочей группы по общим и правовым вопросам
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